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ZADEVA: Poro¢ila o delovanju javnih zavodov v letu 2019

I. PREDLAGATELJI
Osnovna Sola Antona Ingoli¢a Spodnja Polskava
Osnovna $ola dr. JoZeta Puénika Cresnjevec
Osnovna $ola Gustava Siliha Laporje
Osnovna Sola Partizanska BolniSnica Jesen Tinje
Osnovna Sola Minke Namestnik Sonje
Osnovna Sola Pohorskega odreda Slovenska Bistrica
Osnovna $ola Smartno na Pohorju
2. Osnovna Sola Slovenska Bistrica
Osnovna $ola Pohorskega bataljona — POS Kebelj
Glasbena Sola Slovenska Bistrica
Srednja Sola Slovenska Bistrica
Vrtec » Otona Zupanéi¢a« Slovenska Bistrica
Ljudska univerza Slovenska Bistrica
Zavod za Sport Slovenska Bistrica
Zavod za kulturo Slovenska Bistrica
KnjiZnica Josipa Vosnjaka Slovenska Bistrica
Lekarna Slovenska Bistrica
Zdravstveni dom Slovenska Bistrica

1. DELOVNO TELO, PRISTOJNO ZA OBRAVNAVO

Odbor za druzbene dejavnosti


mailto:obcina@slov-bistrica.si
http://www.slovenska-bistrica.si/

1. PRAVNE PODLAGE ZA SPREJEM:

e Statut Ob¢ine Slovenska Bistrica (Uradni list RS, 79/19),
® Poslovnika ob¢inskega sveta ( Uradni list RS, st. 55/10).

V. NAMEN IN CILJI

V skladu s programom dela Obcinskega sveta, so javni zavodi katerih ustanoviteljica oz.
soustanoviteljica je Obc¢ina Slovenska Bistrica in izvajajo javne sluzbe na podro¢ju druzbenih
dejavnosti, pripravili porocila o delovanju v preteklem letu.

Z obravnavo porocCil se obCinski svetniki in tudi $irSa javnost seznani z delovanjem in
poslovanjem javnih zavodov v preteklem letu.

V. FINANCNE POSLEDICE

PredloZena poro¢ila nimajo neposrednih finan¢nih posledic za ob¢inski proracun.

VI. PREDLOG SKLEPA

Obcinskemu svetu predlagamo, da se s poroCili seznani, o njih razpravlja in sprejeme
naslednji

SKLEP

Obcinski svet Obcine Slovenska Bistrica se je seznanil s porocili o delovanju javnih
zavodov v letu 2019.

S spoStovanjem,

Irena JEREB,
vodja oddelka



Priloge:
e Porocila:
- Osnovna Sola Antona Ingoli¢a Spodnja Polskava
- Osnovna $ola dr. Jozeta Pu¢nika Cre$njevec
- Osnovna $ola Gustava Siliha Laporje
- Osnovna Sola Partizanska Bolnisnica Jesen Tinje
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POROCILO O DELOVANJU JAVNEGA ZAVODA ZDRAVSTVENI DOM
SLOVENSKA BISTRICA V LETU 2019

SPLOSNI DEL

Kratka predstavitev zavoda

ZD Slovenska Bistrica je javni zdravstveni zavod, ki je bil v sedanji obliki ustanovljen leta 1991, ko se
je tocil od ZD Maribor. Ustanovila ga je Ob&ina Slovenska Bistrica. Z nastajanjem novih obéin je ZD
pridobil nove obgine ustanoviteljice. Tako so poleg obtine Slovenska Bistrica ustanoviteljice 3e
obcine Oplotnica, Poljtane in Makole.

Zdravstveni dom Slovenska Bistrica sodi med posredne uporabnike proraéunda.

Dejavnost Zdravstvenega dorma Slovenska Bistrica je izvajanje zdravstvene dejavnosti na primarni
ravni, ki skladno z Zakonom o zdravstveni dejavnosti zajema izvajanje osnovne zdravstvene
dejavnosti na obmocju obgin ustanoviteljic.

Zavod izvaja naslednje dejavnosti: zdravstveno varstvo odraslih {ambulante druZinske medicine,
ambulanta v SVZ, referenéne ambulante drufinske medicine), zdravstveno varstvo Zensk, otrok in
miadine, preventivno zdravstveno varstvo vseh prebivalcev, nujne medicinsko pomot in defurno
slugbo, nujne, nenujne in sanitetne redevalne prevoze, patronaino in nego, fizioterapijo,
iaboratorijske storitve, farmacevisko svetovanje, zobozdravstveno varstvo za odrasie in miladino,
medicino dela, prometa in 3porta, ter mrlisko pregledno slubo.

Zavod poleg primarne dejavnosti, izvaja tudi nastednje specialistitne dejavnosti: anitkoagulantno
dejavnost, RTG slikanje plju¢ in skeleta, UZ preiskave trebuha, nevrologijo, in pedontologijo.
Organizacija in delo zdravstvenega doma je nazorno prikazana z organigramom Zdravstvenega
doma. Vodi ga direktorica,

Zdravstveni dom deluje na naslednjih lokacijah:
v’ Slovenska Bistrica (Partizanska ulica 30, Osnovna %ola Pohorskega odreda, Kopaliska ulica 1;
Dom dr. JoZeta Potréa Polj¢ane enota Slovenska Bistrica, Tomzideva ulica 33),
v" Politane (Bistritka cesta 62 — zobodtavstvo za odrasle, Osnovna 3ola Poljcane —
zobozdravstvo za miadino),
V' Pragerska (Kolodvorska ulica 3 — zobozdravstvo za odrasle),
v" na obmotju ob&ine Makole —patrona¥na sluzba.

Zdravstveni dom je za lokaino okolje zelo pomemben dejavnik razvoja in obstoja. Prevzema vlogo
koordinatorja, organizatorja in upravljavca med izvajalci javne zdravstvene stuibe in uporabniki.
Najvisji organ upravijanja v zavodu je Svet zavoda, ki ga sestavlja 11 &lanov, od tega: 6 predstavnikov
obCin ustanoviteljic, 2 predstavnika uporabnikov in 3 predstavniki zaposlenih javnega zavoda ZD
Slovenska Bistrica.




Zaposleniv JZ

Stevilo zaposlenih ~ skupaj

Na dan 31.12.2019 je bilo v ZD Slov. Bistrica
140 zaposlenih.

Vrsta delovnih mest
{ 3. posameznih del. mest)

Delovna mesta plaéne skupine E in J: 137
delovnih mest.

izobrazha
{ smer izobrazbe in $t. delavcev po stopniji
izobrazbe)

il, stopnja: 4 delavci

lit. stopnja: 2 delavca

V. stopnja 1 delavec

V. stopnja: 47 delavcev
V1. stopnja: 28 delavcev
Vil stopnja: 42 delavcev
VIii. stopnja: 16 delaveev

Rast zaposlovanja v zadnjih petih letih

V letih od 2014 do 2019 (iz 105 zaposlenih na
140) se je zaposlovanje poveéalo 2a 33,33 %.

Povpretna plaga zaposlenih

Povprecna meseéna bruto placa na
zaposlenega je znasala 2.224,05 €.

Povprecna mesetna neto plaga na zaposienega
je znasala 1.437,50 €.

Stevilo opravljenih delovnih ur

Bilo je opravljenih 203.728 ur rednega in
nadurnega dela.

lzobrazevanja zaposlenih

Strokovna izobraZevanja za pridobitev
visoko3olske izobrazbe.

Redna izobrazevanja zaposlenih na seminarjih,
tecajih, kongresih, sre€anjih in delavnicah
glede na potrebe stroke.

Drugo { posebnosti..)

Od leta 2005 ima ZD Slov. Bistrica certifikat
kakovosti ISO 9001:2000, ki smo ga leta 2009
nadgradili i SO 9001:2008 in leta 2018 u ISO
9001:2015.




POSEBNI DEL

Finanéno poslovanje

Povzetek iz bilance stanja na dan 31.12.2019

SREDSTVA LETO 2018 LETO 2019 LS
03:02
1 2 3 4
I. DOLGOROCNA SREDSTVA IN SRED. V UPRAVUANIU 2.419.047 3.751.050 155,06
1. Neopredmetena dolgoroéna sredstva 7.599 23.022 302,96
- nabavna vrednost 132.273 150.270 113,61
- popravek vrednosti 124.674 127.248 102,06
2. Nepremi¢nine 1.671.867 2.845.272 170,19
- nabavna vrednost 2.693.118 3.955.954 146,89
- popravek vrednosti 1.021.251 1.110.682 108,76
3. Opremain druga opredmetena osnovna sredstva 739.581 882.756 119,36
- nabavna vrednost 2.971.433 3.203.153 107,80
- popravek vrednosti 2.231.852 2.320.397 103,97
Il. KRATKOROCNA SREDSTVA 585.417 1.040.122 177,67
1. Denarna sredstva 306.367 640.833 209,17
2. Kratkorocne terjatve do kupcev in dani predujmi 90.687 95.901 105,75
3. Kratkorocne terjatve do upor. enotnega kontnega naérta 178.161 286.611 160,87
4. Druge kratkorotne terjatve 10.202 16.777 164,45
AKTIVA SKUPAJ 3.004.464 | 4.791.172 | 159,47
VIRI SREDSTEV

I. KRATKOROCNE OBVEZ. IN PASIV. CASOVNE RAZ. 435.523 634.188 145,62
1. Kratkorocne obveznosti do zaposlenih 273.885 316.518 115,57
2. Kratkorofne obveznosti do dobaviteljev 75.753 203.493 268,63
3. Druge kratkoro¢n obveznosti iz poslovanja 70.900 88.688 125,09
4. Kratkoroén obveznosti do uporabnikov enot. kont. naérta 14.985 25.489 170,10
II. LASTNI VIRI IN DOLGOROCNE OBVEZNOSTI 2.568.941 4.156.984 161,82
1. Dolgorocne pasivne éasovne razmejitve 36.944 68.298 184,87
2. Obveznosti za neopredmetena sred. in opredm. OS 2.802.369 4.164.145 148,59
3. Presezek prihodkov nad odhodki

4. Preseiek odhodkov nad prihodki 270.372 75.459 27,91
PASIVA SKUPA) 3.004.464 | 4.791.172 | 159,47

Nabavna vrednost neopredmetenih sredstev se je povedala za 17.997 € (nakup licenc), popravek

vrednosti neopredmetenih osnovnih sredstev je bil obraéunan v vigini 2.574 €. Sedanja vrednost

neopredmetenih osnovnih sredstev je 23.022 €. Nepremi¢nine predstavljajo zemljisce in zgradbe.

Povecanje nepremicnin predstavlja izgradnja novega nadstropja za potrebe ambulant in prostorov

Centra za krepitev zdravja v viini 1.262.836 €. Popravek vrednosti je bil obracunan v vigini 89.431 €.

Sedanja vrednost nepremicnin znasa 2.845.272 €. Sedanja vrednost opreme in drugih opredmetenih
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sredstev se je povecala glede na preteklo leto za 19 %, sedanja vrednost opreme na dan 31. 12. 2019
je 882.756 €. Novih nabav je bilo za 231.720€, popravek vrednosti je bit obrafunan v vi§ini 88.545 £,
Skupna nabavna vrednost opredmetenih in neopredmetenih 0S na dan 31. 12. 2019 znasa 7.309.377
€, popravek vrednosti pa 3.558.327 €, kar pomeni, da so osnovna sredstva odpisana 48,69 %

Kratkorofna sredstva so se glede na pretekio leto povetala za 77,67 %, najvecje povelanje predstavija
povelanje denarnih sredstev za 109,17 %. Terjatve do kupcev so se poveéale za 5,75 %, medtem ko so
se kratkorocne terjatve do uporabnikov enotnega kontnega natrta povecale za 60,87%, predvsem iz
naslova ne zapadlih terjatev do ZZZS. Druge kratkorogne terjatve so se povelale za 64,45 %, glavnino
predstavijajo terjatve za refundacije nadomestil zaradi boleznin, nege in spremstva, nekaj pa tudi
terjatve do delavcev iz naslova vnaprej pladanih premij PZz.

KratkoroCne obveznosti so se povefale za 45,62 % in znasajo 634.188 €. Glavhino predstavijajo
obveznosti za izplatilo decembrskih pla¢ zaposienim in nepladane ne zapadle obveznosti do
dobaviteljev in drugih proraunskih uporabnikov na dan porocanja.

Dolgorocne obveznosti so se glede na preteklo leto povecale za 61,82 %. Povelale so se dolgoroéne
pasivne Casovne razmejitve zaradi pridobljenih sredstev za nakup opreme iz naslova izvajanja projekia.
Obveznosti za sredstva prejeta v upravijanje so se povedale za 48,59 %, prav tako se je povedal
kumulativni primanjkljaj za 72,09 % (skupaj zna%a 75.459 €}, kar je posledica tekolega prese?ka
prihodkov v visini 194.913 €. Za sredstva prejeta v upravijanje na dan 31. 12. 2019 smo stanje uskladil
z obéino ustanoviteljico.

PRIHODKI

Celotni prihodki so v fetu 2019 zna3ali 6.302.593 EUR in 50 za 20,2% vegji v primerjavi s preteklim letom.
Prihodki v izkazu so razélenjeni na: prihodke od poslovanja, prihodke od prodaje materiala in storitev,
financne prihodke, izredne prihodke in prevrednotovalne prihodke.

Zdravstveni dom je v letu 2019 pridobival sredstva za izvaja nje dejavnosti:

v" od Zavoda za zdravstveno zavarovanje Slovenije (ZZZS) po pogodbi o izvajanju zdravstvenega
programa iz obveznega zdravstvenega zavarovanja (v nadaljevanju 022),

v od zavarovalnic (Vzajemna, Adriatic, Triglav in ZZZS za socialno ogroZene) in doplaéil pacientov
za dodatno prostovoljno zdravstveno zavarovanje (v nadaljevanju PZ7),

v’ iz obéinskega proratuna (sofinanciranje bolnitark in nabava reSevalnega vozila, ter vozila
urgentnega zdravnika),

v' iz driavnih proradunov za projekt Center za kreptev zdravja in projekt SOPA (Skupaj odgovorni

za tvegano pitje alkohola),

s prodajo zdravstvenih storitev na trgu,

donacij in drugih prihodkov.

AN

Glavnino prihodkov iz poslovanja predstavljajo prihodki iz naslova obveznega zdravstvenega
zavarovanja (0ZZ), katerega pladnik je ZZ2S. Po medletnem in konénem obradunu medsebojnih
obveznosti med ZD in 227, opravljenim na osnovi doloéil SD za leto 2019 in pripadajocih aneksov je

——
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ZD zaracunal prihodke iz naslova 0ZZ v visini 4.428.987 EUR in so v primerjavi z letom 2018 visji za
22,5%.

Po glavnih postavkah so bili prihodki poslovanja nasledniji:

I PRIHODKI 6.302.593
1. Prihodki iz obvez. in prostov. zavarovanja. + doplacila 5.090.914
2 Prihodki iz naslova specializacij in pripravnikov 323.065
3. Prihodki od doplacil, samopla&nikov, zdravstvnih storitev 875.567
4. Drugi poslovni prih., financni in prevred. prihodki 13.046
SKUPAJ PRIHODKI 6.302.593

Prihodki iz naslova prostovoljnega zdravstvenega zavarovanja so druga najvecja postavka v poslovnih
prihodkih, znasali so 661.928 EUR. Prihodki iz naslova PZZ so viji za 5,6% v primerjavi z letom 2018 in
v skladu z nacrtom. Visje prihodke iz naslova PZZ bele?imo zaradi doseganja programa odraslega
zobozdravstva in nenujnih re3evalnih prevozov in sanitetnih prevozov.

Prevrednotovalni prihodki so nastali iz naslova prejetih od¥kodnin zavarovalnic za poskodovana
osnovna sredstva.

Celotni prihodki, doseZeni v letu 2019, so zna$ali 6.302.593 EUR in so v primerjavi z nacrtom preseZeni
za 7,9% in glede na doseZene v letu 2018 za 20,2% viji.

V strukturi celotnih prihodkov predstavljajo 99,8% prihodki od poslovanja in prevrednotovalni prihodki
0,2%.




Prihodki od poslovanja v najvegjem delezu 70,3% odpadejo na prihodke iz obveznega zdravstvenega
zavarovanja (0ZZ), v delezu 10,5% na prihodke od prostovoljnega zdravstvenega zavarovanja (PZZ) in
v deleZu 19,2% na ostale prihodke doseZene s prodajo zdravstvenih in ne zdravstvenih storitev.

ODHODKI

Celotni odhodki, dosezeni v letu 2019 so znasali 6.107.680 EUR in so bili za 14,3% vi3ji od doseZenih v
letu 2018 ter preseZeni za 4,6% v primerjavi z naértom. Odhodke smo v letu 2019 uspeli uspeino
obvladovati. Vodstvo ZD in zaposleni ciljno planira in nadzira stroéke materiala in storitev. ZD je za vse
kljuéne materiale in storitve sam ali preko ZdruZenja zdravstvenih zavodov Slovenije izvedel javna
narocila, evidencne postopke in se pogajal z ostalimi dobavitelji.

Po glavnih postavkah so bili odhodki poslovanja nasledniji:

Vrsta ODHODKA s
: 2019
Zap. st.
0 1 4
A. Stroski materiala in storitev 1.580.167
1. Poraba materiala, DI in energije | 637.285
2. Stroski storitev 942.882
B. Amortizacija osnovnih sredstev | 196.968
C. Stroski dela 4,289.936
1. Plage in nadomestila 3.210.965
2, Regres za letni dopust 120.007
3. Prispevki in davki od pla¢ 541.526
4, Drugi stroski dela 417.438
D. Drugi stroski 40.610
SKUPAJ ODHODKI 6.107.680




STROSKI BLAGA, MATERIALA IN STORITEV

Strodki blaga, materiala in storitev so v letu 2019 znaZali 1.580.167 EUR in so bili glede na preteklo leto
visji za 14,4% in glede na nagrt vidji za 15,7%. Dele? teh stroskov je v celotnih odhodkih znagal 25,9%, v
letu 2018 pa 25,8%.

STROSKI MATERIALA

Stroski materiala so v celotnem zavodu v letu 2019 znaZali 637.285 EUR in so bili glede na leto 2018
vedji za 12% in glede na naért visji za 10,7%. Dele? strogkov materiala glede na celotne odhodke zavoda
zna$a 10,4%. Vsi zaposleni v zdravstvenem domu, smo se glede na rezultate poslovanja zelo trudili
ohraniti nivo materialnih strotkov na ravni leta 2018. Med stroiki materiala izstopajo laboratorijski
material in reagenti, {istilna sredstva, strogki strokovne literature, drugi zdravstveni in nezdravstveni
material {psiholog), porabljena elektri¢na energija in porabljen zemeljski plin, drobni inventar {CKZ) in
pisarniski material.

Za porabo energentov vodimo energijsko knjigovodstvo. Na podlagi evropskih direktiv, zakonodaje,
potreb in vizije tako driave, ob¢ine, kot tudi ZD, felimo zmanj3ati porabo in posleditno tudi strogke
energentov.

STROSKI STORITEV

Stroski storitev so v celotnem zavodu v letu 2019 znatali 942.882 EUR in so bili v primerjavi z letom
2018 visji za 16,1% in za 19,3% vidji od naértovanih. Dele? stroikov storitev glede na celotne odhodke
zavoda znada 15,4%.

V stroskih storitev nabolj izstopajo strodki postnih in telefonskih storitev, zdravstvene storitve,
zobotehniCne storitve, storitve €is¢enja in pranja, storitve pulmologa, tekode vzdrievanje, premije za
zavarovanje vozil, opreme, objektov in odgovornosti, stroZki banénega prometa, svetovalne storitve
(GDPR), kotizacije za izobraZevanja, komunalne storitve, dnevnice, kilometrina in noénine, stroki
podjemnih pogodb in druge storitve. Ostale strokke smo dosegli skladno s planom.

STROSKI DELA

Stroski dela so v letu 2019 znagali 4.289.936 EUR in so bili za 14,6% visji od doseZenih v letu 2018 in za
1,7% visji od naértovanih, predvsem zaradi zaposlitve novih zdravnikov, rednih in izrednih napredovanj.
Delez strodkov dela glede na celotne odhodke zavoda znasa 70,2% in predstavljajo pomemben &len v
poslovanju zavoda,

Povprecno Stevilo zaposlenih na podlagi delovnih ur v letu 2019 je 134 in se je v primerjavi z letom
2018, ko je bilo 120, povecalo za 11,7% oz. $tirinajst zaposlenih. Povedanje je nastalo zaradi novih
zapaslitev,




STROSKI AMORTIZACUE

Stro$ki amortizacije so v letu 2019 znaali 196.968 EUR in so bili za 4,1% vidji od doseZenih v letu 2018
in za 8,4% niZji od nalrtovanih. Dele? stro¥kov amortizacije v celotnih odhodkih znata 32%insejev
primerjavi z letom 2018 zmanjial za 0,3%. Osnovna sredstva se odpisujejo posamifno z uporabo
enakomernega asovnega amortiziranja.

Amortizacija je obracunana v skladu s predpisanimi stopnjami po pravilniku v znesku 316.651 EUR; det
amortizacije, ki je bil vracunan v ceno, zna%a 196.968 EUR, del amortizacije, ki je bil knjiZzen v breme
obveznosti za sredstva prejeta v upravljanje, zna%a 119.683 EUR.

OSTAL! DRUGI STROSK}

Drugi strodki so bili vietu 2019 zaradunani v tnesku 40.260 EUR,; in sicer najvec za kvote za nezaposlene
invalide, takse in pristojbine, ter &lanarine zdruenju.

DRUGI GDHODKI

Drugi odhodki so v letu 2019 zna3ali 5 EUR in predstavlijajo centovske izravnave.

PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI ODHODK!

Prevrednotovalinih so vietu 2019 znaZali 345 EUR in predstavljajo odhodke za sporne terjatve, za katere
obstaja dvom o pladilu.

Zdravstveni dom Slovenska Bistrica je posiovno leto 2019 zakljudil z pozitivnim poslovnim izidom v
visini 194.913 EUR.

Stroski blaga, materiala in storitev so v letu 2019 znagali 1.580.167 EUR in so bili glede na pretekio leto
vidji za 14,4% in glede na nacrt vi§ji za 15,7%. Dele? teh stroskov je v celotnih odhodkih znagal 25,9%, v




Delo posameznih ambulant v letu 2019

Ambulante druZinske medicine: Leto 2019 smo priceli s petimi ambulantami druZinske medicine, od

katerih so imele 3tiri priznan dodatek za referenéno ambulanto. V drugi polovici leta je tudi peta
ambulanta druZinske medicine dosegla glavarino in priznan dodatek za referenéno ambulanto. V letu
2019 smo imeli priznano in plaéano s strani ZZZS 5,78 tima sploine ambulante in 0,41 tima splogne
ambulante v DSO. Ambulanta v DSO dela trikrat tedensko. V septembru 2019 smo po uspeino
opravijenem specialistiénem izpitu dobili $e enega specialista drufinske medicine in dodatno pridobili
program za novo ambulanto druZinske medicine, ter s tem poveéali program DM/SA na 6,78 tima.
Program splodne ambulante defoma izvaja tudi specialist MDPS. Delo so zdravniki in njihove sesire, ter
specializanti pridno in vestno opravili, ker se odra¥a v realizaciji storitev. Opravili smo okrog 40 000
pregledov. Ob tem je potrebno poudariti, da ob rednem delu opravljamo 3e dodatno delo v NMP in v
antikoagulantni ambutanti., Odliéno smo sodelovali z referenénimi sestrami, ki s svojim delom
razbremenjujejo naporno delo v ambulanti s spremljanjem urejenih bolnikov s kroniénimi boleznimi in
opravljanjem preventivnih pregledov. V letu 2019 smo zaposleni v ambulantah druzinske medicine
izvajali program SOPA, ki je namenjen tveganim pivcem alkohola, ki naj bi jih med posebej za to
namenjenimi individualnimi sre¢anji ozavestili glede problema pretiranega pitja alkohola, o njegovih
posiedicah in moZnostih spoprijemanja s prablemom. Od ustanovitve CKZ v letu 2018 sodelujemo tudi
z njimi. V CKZ napotujemo paciente, ki potrebujejo zdravstevno vzgojno obravnavo. Decembra 2018
smo se vkljudili v delo Dispecerske sluzbe zdravstva, kar je v veliki meri olajiajo delo v sluzbi NMP, saj
sedaj ne sprejemamo ve¢ sami klicev in se tudi ne odiotamo veé sami o sestavi ekipe, ki izvaja NMP.

Ob rednem delu v ambulantah, v antikoagulantni ambulanti, v sluibi NMP in izvajanju mrligko
pregledne sluzbe, se zaposleni v ambulantah druzinske medicine tudi redno strokovno izabrazujemo.
V ZD so bila izvedena Stevilna interna izobraZevanja, ki se jih je udelefilo veliko Stevile zaposlenih. vV
mesecu februarju je bilo izvedeno izobrafevanje iz urgentnih stanj za zdravnike, ki se vklju¢ujejo v delo
NMP v ZD, izvedeno je bilo tudi predavanje o zakonu in evropski direktivi glede varovanja osebnih
podatkov., Veliko zaposienih se je udelezilo drugih izobraZevani, ki jih prirejajo druge organizacije. Tako
smo se udeleZili Sole urgence, Sole astme, tedaja EPALS, defavnic za mentorje v druZinski medicini,
MRMI, telaja ulrazvoka Winfocus, Sole paliativne oskrbe, Posveta o paliativni oskrbi, modulov za
referencne sestre, aktivno tedaja ITLS in $e mnogih drugih. Za vetino izobraZevanj smo poskugali in tudi
uspesno pridobili finantna sredstva, tako da je bilo breme za ZD ¢im manjse. Z izzivi nadega dela smo
seznanjali sekundarije in jih posku3ali navdusiti za nago specializacijo.

Medicina dela, prometa in éporta:

Opravljenih je bilo 370 predhodnih pregledov in 275 obdobnih pregledov, 46 pregledov $portnikov in
467 pregledov voznikov in ogledi delovnih mest. Ambulanta opravlja tudi vsa cepljena.




Predsolski in ¥olski dispanzer:

lzvajata kurativno dejavnost ~ obravnava bolnih otrok, in preventivno dejavnost — posvetovalnice za
dojencke in sistematski pregledi predgolskih in Zolskih otrok {osnovrie Sole in srednja $ola), ter ceplienja
otrok. Na otroskem in $olskem dispanzerju obravhavamo veginoma pred3olske in $olske otroke obdin
Slovenska Bistrica, Oplotnica, Poljéane in Makole.

Na otroskem dispanzerju delajo tri zdravnice, specialistke pediatrije, od tega del ¢asa dela ena
pediatrinja tudi na Centru za krepitev zdravja (50 % delovnega €asa), druga pa v Razvojni ambulanti za
otroke (30 % delovnega ¢asa). V folskem dispanzerju delata dve zdravnici, specialistka $olske medicine
in specialistka pediatrije. V letu 2019 smo imeli na obeh dispanzerjih s strani ZZZS priznanega in
platanega 4,2 tima pediatrije in $olske medicine.

Decembra 2019 je imelo na otrodkem dispanzerju izbranega zdravnika pediatra 1.884 otrok, na
Soiskem dispanzerju pa 4.758 otrok. Ob rednem delu v ambulantah se zaposleni dispanzerja tudi redno
strokovno izobraZujejo.

Dispanzer za mentaing zdravie je v letu 2019 za 37,5% presegel nacrt. Psiholoske storitve se izvajajo: v
kurativni defavnosti — za potrebe predsolskih otrok, Solarjev in odraslih oseb, v preventivni dejavnosti
— sistematski psihologki pregledi 3. letnih otrok ter v MDPS.

V letu 2019 je del storitev v Dispanzerju za mentalno zravje opravila logopedinja, ki je od aprila 2019
zaposlena v ZD za potrebe Razvojne ambulante. Def storitev — sistematske logopedske pet letnih otrok
je opravila v okviru Dispanzerja za mentalno zdravje.

¥ Razvojno ambulanto je od 1.1.2019 vkljuten center za zgodnjo obravnavo. Pove&alo se je Stevilo
vkljucenih strokovnjakov in povecalo se je 3tevilo ur posameznih strokovnjakov v RA. Zaposlili smo
logopedinjo, psihologinjo, delovno terapevtko in zdravstvenega tehnika. Po pogodbi smo vkljuili v tim
specialno pedagoginjo in socialno delavko. V RA obravhavamo otroke, pri katerih ugotovimo

odstopanja od normalnega razvoja. Obravnava otrok se izvaja timsko — pediatrinja (vodja tima), v
sodelovanju z diplomirano medicinsko sestro, delovnim terapevtom, nevrofizioterapeviom,
psihologom, logopedom in socialnim delavcem.

Na fizioterapiji smo v letu 2019 razpolagali s 6,32 tima fizioterapije. Nalrtovan program v letu 2019 je
bil 3.727 ute#i in 1.807 vseh primerov. Realiziranih je bilo 4.013 uteii, kar predstavlja 107,67%
realizacije programa. Realizacija vseh primerov je bila 1.949, kar predstavija 107,85%. V letu 2019 smo
na fizioterapiji sprejeli 2.360 delavnih nalogov, norma je 1.800 delovnih nalogov. Pri pregledu za nazaj
vidimo, da je trend narastanja, saj se vsako leto prifiv poveca za nekje 150 delovnih nalogov letno. Na
raCun visokega priliva in prekoraditve norme so se podaljdaie cakalne dobe. Zamenjali smo dotrajane
galvanske kopeli, aparat za protiboletinsko elektroterapijo in elektrostimulator — Compex ter s tem
izboljsali opremljenost. Obelefili smo svetovni dan fizioterapije, ki je 8. septembra in pripravili
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delavnico na temo: telesna vadba in kroni¢na boletina. Fizioterapevti sodelujejo tudi v $oli za bodoée
star3e, kjer prikaZejo rokovanje z dojenékom in seznanijo bodode starée z matoricnim razvojem otroka.

V neyrolodki ambulanti je bilo v letu 2019 pregledanih 1.572 pacientov, od tega 956 prvih pregledov in

616 ponovnih pregledov, ter opravljenih 11.587 togk. Program izvajata po podjemni pogodhi dva
zdravnika specialista nevroioga.

Vspecialisti€ni ambulantni dejavnosti — uitrazvok izvajamo storitve ultrazvoka abdomna, ki jih izvajajo
pogodbeni radiologi. V ambulanti zagotavijamo narocanje za tri stopnje nujnosti-zelo hitro, hitro in
redno. Imamo priznan program v obsegu 0,50 tima, ki je bil v letu 2019 presefen.

Na RTG diagnostiki se opravlja rentgensko slikanje plju¢, skeleta in zob. Prizano imamo 0,25 tiam RTG.
Ki je bil v letu 2019 preseZen. S storitvami rentgenskega slikanja sodelujem tudi z internisti¢no
pulmolodko ambulanto. Za RTG slikanje omogotamo tudi eNarotanje.

Antikoagulantna ambulanta deluje §tiri krat tedensko. V ambulanti zagotavijamo spremljanje in

pritagajanje antikoagulacijskega zdravljenja.

V laboratoriiu opravljamo laboratorijske preiskave za vse zdravnike, zapostene v ZD in koncesionarje,
vrazlitnem obsegu. Kakovost dela v laboratoriju merimo z realizacijo zastavljenih kazalnikov kakovosti.

Prvi sklop kazalnikov uéinkovitosti delovnega procesa v laboratoriju predstavijajo rezultati zunanje
sheme Slovenske kontrole kakovosti (SNEQAS), po kateri spremljamo uspe¥nast nagih rezultatov v
primerjavi z rezultati, dobljenimi v drugih laboratorijih. Zanimajo nas doseiena adstopanja od
priporoCenih vrednosti in dele? rezultatov, ki so znotraj dovoljenih mej odstopanj, prav tako pa tudi
delei rezultatov, ki se nahajajo izven teh mej. Cifjne vrednosti, ki jih Zetimo v tej shemi doseti, so: dele
0z. odstotek posameznega skiopa preiskav v mejah dovoljenih odstopanj nad 80% in doseZeni skupni
povprecni uspeh vseh preiskav nad 85%.

Drugi sklop kazalnikov u¢inkovitosti delovnega procesa v laboratoriju predstavljajo evidence, ki se
vodijo v laboratoriju v ustreznih dokumentih kakovosti (navodila, obrazci) in opredeljujejo: varnost
taboratorijske storitve od predanalitike, analitike ter poanalitike (sledljivost od odvzema do izvida,
Stevilo evidentiranih neskladnosti, informacijska varnost), pravolasnost laboratorijske storitve (vzorci
z oznako nujno, postopki v primerih kriti¢nih vrednosti) in strotkovna ulinkovitost laboratorijske
storitve {cena preiskave). Odstopanja od zastavijenih ciljev se sproti relujejo s korekcifami in
korektivnimi ukrepi, ter z nadzori nad ufinkovitostjo ukrepov.
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Analizirali smo tudi $tevilo preiskovancev in §teviio opravljenih testov. Rezuitati analize kafejo, da se
Stevilo preiskovancev iz leta v leto poveluje in sicer za povpre€no 6 %. V letu 2016 je bito 3tevilo
priskovancev 33.029, v letu 2017 34.287, leta 2018 36.312 in v letu 20158 38.652 priskovancev.

Tako kot vsa leta dosle], smo tudi v letu 2019 v laboratoriju fzvajali aktivnosti v smistu izbolj$evanja
laboratorijski storitev. Na izvidu smo uveli referenéne vrednosti za otroke (glede na starostne skupine)
za hematoloske teste, skladno z veljavnimi priporo€ili, podanimi s strani Razéirjenega strokovnega
kolegija za medicinsko biockemijo. Uvedli smo notranjo kontrofo kakovosti za test sedimentacije
eritrocitov. Na podrocju izvajanja POCT preiskav smo uvedli nadzor nad izvajanjem teh preiskav tudi v
Domu starejsih ab&anov.

Med prioritetne plane za izboljgave v prihodnosti za izbolj3anje kakovosti dela e naprej ostaja potreba
po prenovi in prostorski razsiritvi laboratorija.

Patronaina dejavnost je v ZD Slov. Bistrica organizirana v sklopu organizacijske enote Osnovno
zdravstveno varstvo. PatronaZa je posebna oblika zdravstvenega varstva, ki opravlja aktivno
zdravstveno in socialno varovanje posameznika, drusine in lokalne skupnosti. Skrbi za skupine
posameznikov, ki so zaradi biologkih lastnosti, doloenih obolenj ali neprilagodijivosti na novo okolje
in razmere $e posebej obCutijivi in nujno rabijo pomot patronaZne medicinske sestre. Dejavnost
patronaine sluibe se izvaja na pacientovem domu, v lokalni skupnosti in v zdravstvenem domu, s
pomocjo preventivnih in kurativnih storitev, ki jih izvaja patronaZna medicinska sestra kot nosilka
zdravstvene nege v patronaZnem varstvu.

Patronaina dejavnost je organizirana polivalentno in vkljucuje:
v' zdravstveno — socialno obravnavo posameznika, druZine in lokalne skupnosti,
v" zdravstvena nego nosetnice, otrocnice, novorojencka in dojencka ter
v zdravstveno nego bolnika na domu.

V letu 2018 je bilo v patronazni sluzbi ZD Slov. Bistrica zaposlenih 8,5 patronainih medicinskih sester,
od tega 55 DMS (0,5 DMS za &as trajanja projekta do konca leta 2019), 3 VMS in 1 SMS {do
31.01.2019), za potrebe oskrbe in nege najhuje bolnih pacientov pa 3e 2 bolni¢arki. Dejavnost se je
odvijala na podrocju obtin Slov. Bistrica in Makole, v &asu dejurstva in popoldanske pripravijenosti pa
tudi na obmoéju obcine Polj¢ane. S tem je bila zagotovljena kontinuirana zdravstvena nega patronazne
dejavnosti, tako preventivne kakor tudi kurativne, ki so jo patronaZne sestre opravljale po v naprej
izdelanih letnih razporedih deZurstev, v katere so bile enakomerno vklju¢ene tudi zasebne patronazne
medicinske sestre. Sodelovanje z njimi je potekalo zgledno in urejeno. Delovni tas patronaine sestre
je med tednom vsak dan od 7 do 15 ure, od 15 ure dalje pa je popoldanska pripravljenost. Trudile so
se, da so bili patronaZni obiski vsem nadim varovancem enako dostopni, ne glede na teritoriaino
oddaljenost ali nedastopnost terena. Letni naért dela za patronaio za leto 2019, ki je bil zastavijen na
11.610 primerov oz. obiskov, smo presegli za 18,49%. Skupno je bilo opravljenih 13.757 patronanih
obiskov. V lanskem letu so patronaZne sestre opazile precejsen porast kurativnih obiskov, ki zahtevajo
delovni nalog osebnih zdravnikov, zdravnikov defurne sluibe ali boini3nice, kot podlago za delo.
Zabelefile so tudi obfuten porast izvajanja medicinsko tehni¢nih posegov, ki zahtevajo dodatna znanja,
kot so na primer oskrba venske valvule, podkoine infuzije, elastomerne &rpalke in podobno. Obutno
je naraslo tudi Stevilo odvzemov krvi na bolnikavem domu.

V letu 2019 so se udeleZevale razliénih strokovnih izobraZevanj, med ostalimi izobraZevaniji sta se dve
patronaini medicinski sestri odlogili tudi za izobraZevanje »Pridobitev specialnih znanj s podrodja
zdravstvene nege pacientov z notnjami v uriniranju« in pridobili specialna znanja.Uspeéno so za kijugile

e
12




tudi 2 projekta in sicer MoST - Model skupnostnega pristopa krepitve zdravja in zmanjSevanju
neenakosti v zdravju v lokalnih skupnostih ter SOPA — Skupaj za odgovoren odnos do pitja alkohola.

Pri zastavijenih izboljSavah so mesecno sledile Stevilu opravijenih preventivnih obiskov in izvedle veg
internih strokovnih izpopolnjevanj. Pri svojem delu so se trudile delovati strokovno in odgovorng, ter
tako uporabnikom storitev nudile varna patronaino zdravstveno nego.

Nega na domu je v fetu 2019 opravila 2696 obiskov. V okviru patronaine dejavnosti Zdravstvenega
doma Slovenska Bistrica sta od leta 1985 zaposleni v oskrbi bolnikov na domu dve bolnitarki.
Obiskujeta in nudita oskrbo predvsem tistim pacientom, ki zaradi narave bolezni sodijo med najteZje
bolne. To so veinoma bolniki, ki potrebujejo paliativno oskrbo in nego in jih v vedini primerov obiskuje
tudi patronaZna medicinska sestra, ki pri pacientih izvaja razlitne medicinsko tehniéne posege,
balnicarki pa jim nudita strokovno izvedbo osnovne nege. Ti pacienti so pogosto 3e socialno ogroZeni
in doZivljajo vse vrste Fivljenjskih stisk.

Drugi del delovanja bolnicark negovalk ZD Slovenska Bistrica je namenjen negi in oskrbi teFjih invalidov,
ki so trajno nepomicni Ze daljsi ¢as in so v celoti odvisni od tuje nege in pomoéi ter predstavijajo skoraj
polovico njunega dela. To so pacienti, ki zaradi narave bolezni, slabiega socialnega statusa in
pomanjkanja pomoti svojcev, koristijo delo negovalk dalj§e obdobje, nekateri e veé let. Pri svojem
delu sta bolni€arki skrbni in natanéni. Njuno delo poteka na obmo¢ju ob&in Slovenska Bistrica, Polj¢ane,
Makole in Oplotnica ter je zaradi razseZnosti terena, velikih razdalj in zaradi zahtevnosti samega dela,
izredno tezko in naporno. Vsaka bolni¢arka Zdravstvenega doma po normativu dnevno opravi do 8
obiskov, dnevne potrebe pa se iz dneva v dan spreminjajo. To pomeni, da imata v obdelavi lahko po
enega pacienta dnevno na patronaino medicinsko sestro {16 medicinskih sester), oziroma enega
pacienta na 2200 prebivalcev. Dejavrost nege bolnika na domu, so v letu 2019 sofinancirale obg&ine
Slovenska Bistrica, Polj¢ane, Makole in Oplotnica na osnovi finantnega nacrta in sklenjenih pogodb.

Resevalna sluZba in nenujni reevalni prevozi: V ZD Slovenska Bistrica je organizirana sluzba NMP za
zagotavljanje neprekinjene NMP in nujnih prevozov poskodovanih in obolelih oseb na obmaodju obdin
Slovenska Bistrica, Oplotnica, Makole in Polj¢ane kot enota Zunaj bolniéni¢ne sluzbe NMP (ZBD). Od
1.1.2019 imamo priznana 2 tima MoENRV {mobilna enota nujno resevalno vozilo), 1 tim Defurne
sluzbe 3 in 0,25 tima DeZurne sluZbe 1. V Dispelerski center zdravstva smo vkljuceni od 1.12.2018.

Teren ki ga pokriva ekipa NMP je velik 378 kvadratnih kilometrov in na njem prebiva priblizno 36.000
prebivalcev. 24 ur na dan vse dni v tednu imamo dve ekipi Nujnega resevalnega vozila MoeNRV, ki ga
sestavljajo diplomirani zdravstvenik in zdravstveni relevalec (zdravstveni tehnik z opravijeno
nacionalno poklicno kvalifikacijo (NPK)). V ekipo se vklju€uje zdravnik specialist v pripravljenasti med
tednom od 7 — 20 ure in deZurstvo med tednom od 20 — 7 ure ter sohote, nedelje in praznike. Naloga
vseh ekip za izvajanje NMP je, da v najkrajSem moznem &asu zatnejo nuditi NMP pacientu, ga oskrhijo
za nujni prevoz in ga, &e je to potrebno, v najkrajiem moZnem ¢asu prepeljejo v javni zdravstveni zavod.
lzvajalei stuzbe NMP na primarni ravni zdravstvene dejavnosti morajo imeti ustrezno opremo za
izvajanje sluzbe NMP in ustrezno opremljen ambulantni prostor za ekipo.

V ReSevalni sluibi Slovenska Bistrica je zaposlenih 26 ¢Elanov tima, od tega 8 diplomiranih
zdravstvenikov, 3 diplomirane medicinske sestre, 11 zdravstvenih reevalcev in 3 zdravstvenih
tehnikov in 1 voznik reSevalnega vozila. Zaposleni so se izobraevali na raznih izobraZevanjih, ki jih je
organizirala Zbornica zdravstvene in babiSke nege Slovenije, obiskovali so te¢aje Evropskega zdruZenja
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za reanimacijo (ERC), ki jih je organizira Slovensko zdruZenje za urgentno medicino. Ekipa NRV se ie
udeieZila Rallye Reviz, kjer je dosegla deveto mesto med 21 konkurenti. Udeleili so se nadaljevalnega
te€aja varne voinje, ki je prirejena za voznike, ki vozijo vozita na nujni vozniji.

2019 smo opravili 1968 nujnih intervencij, v povpredju smo imeli leta 2019 5,39 intervencije dnevno.
NRV je opravil 1496 nujnih intervencij, NMP 517, kar pomeni, da smo skupno NMP Slovenska Bistrica
obravnavali 2002 pacienta na 11 intervencijah pa nasa pomo¢ ni bila potrebna. Imeli smo 41 ofivijanj,
od tega 3 uspesna. Prvi posredovalci so bili na nafem terenu aktivirani 11 krat. V Defurni sluibi
Slovenska Bistrica (DS1 in DS3) je bilo obravnavanih 10.009 pacientov potrebnih pomodi.

Nenujni reSevalni prevozi in sanitetni prevozi so tudi letos presegli nacrt. Nenujni prevozi s
spremljevalcem so v letu 2019 opravili 152.668,00 totk, kar je za 1,65 % vec od priznanega plana, ki je
150.185 tock. Sanitetni prevozi so opravili 293.177,00 toik, ka rie 194,77 % vet od predvidenega plana,
kije 99.460 tock. Konec leta 2019 smo dobili novo vozilo za nujno medicinsko pomoé, ki je nadomestilo
vozilo iz leta 2005. Vozilo so financirale ob&ine ustanoviteljice. Opremili in predelali smo Vozilo
urgentnega zdravnika (VUZ), da je pripravijenc za delo. Vozila Redevaine slusbe Slovenska Bistrica SOV
letu 2019 opravila 8.288 prevozov pacientov. Prevozili sma 338.311 dejanskih kilometrov, kar je 32.829
kilometrov manj kot leta 2018. Potrogili smo 42.704 litrov goriva. Povprecna poraba celotnega voznega
parka ReSevalne sluzbe je 12,5 1/100 km.

Med prioritetne plane za izbolj3ave v prihodnosti za izboljSanje kakovosti dela Se naprej ostaja potreba
po prenavi in prostorski razsiritvi Reevaline siuibe.

Zobozdravstvena sluzba: V letu 2019 je bil program, dogovorjen s pogodbo, v mladinskem in odraslem
zobozdravstvu, doseZen. Pavialna dejavnost v pedontologiji je bila 1.7.2019 ukinjena, od takrat se
storitve obracunavajo v tockah. Preventivni kabinet obragunava svoje storitve Ze od lanskega leta na
navi nacin, kier se uposteva vet faktorjev. V pavialni dejavnosti, ki je namenjena preventivi, sta

zobozdravstveni preventivni sestri opravili v celoti,V Zolskih zobnih ambulantah smo tudi letos
pregledovali Solarje iz obcin Slovenska Bistrica in Polj¢ane. Za otrogko in miladinsko zobozdravstvo v
oblinah Makole in Oplotnica skrbijo zasebniki koncesionariji.

Pri analiziranju rezultatov dela (KEP indeks), z veseljem ugotavljamo, da so se 3tevilke ponovno
zmanjsale, kar nam daje spodbudo za nadaljnje delo na tem podrofju. Na podro¢ju predsolskega
zobozdravstva je bilo opravijenih v pedontolotki ambulanti 238 pregledov 3-letnih otrok in 169
pregledov 5-letnih otrok.Tudi v teh starostnih skupinah je KEP padel ali se minimalno spreminja, kar je
razveseljujo podatek. Po nekaj ietih finanéne krize, smo v letu 2019 pridobili vsa osnovna sredstva, ki
smo jih planirali nekaj zadnjih let, najveéja investicija pa je vsekakor bil nov zobozdravstveni stol za
pedontolodko ambulanto. IzobraZevanje zaposlenih je bilo redno in zadovoljivo.UdeleZili so se vseh
planiranih dogodkov in izobraZevanj.
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Center za krepitev zdravija: v preteklem letu smo pridobiti nove zgrajene prostore in v prostorih novo
sodobno opremo za kvalitetno izvajanje dela. Projekt nadgradnja in razvoj preventivnih programov ter
njihovo izvajanje v primarnem zdravstvenem varstvu in v lokalni skupnosti smo uspesno zakljuéili.
Rezultate dela lahko opredelimo po naslednjih segmentih:

Zdravstvena vzgoja prediolskih otrok, Solskih otrok in miadostnikov se je izvajala po navoditih NUZ v
vseh vricih, osnovnih Solah obgin Makole, Slovenska Bistrica, Oplotnica in Polj¢ane. Za ufence 1.,3.,6.
in 8. razredov je bila opravijena zdravstvena vzgoja v Zdravstvenem domu Slovenska Bistrica. Po
navoditih Ni/Z mora vse predsoiske otroke, ki vstopajo z naslednjim 3olskim letom v 3olo, obiskati
diptomirana medicinska sestra, prav tako morajo vsi razredi omenjenih OS obravnavati vsaj eno
zdravstveno-vzgojno vsebino (minimalen standard). Realizacija programa je bila 100%.

Priprava na porod in starSevstvo je potekala po prenovljenem programu. Obsegala je eno sreCanje v
zgodnji nose¢nosti (priporoéljivo v 12. do 16. tednu) in gest srecanj v kasnejSem obdobju {priporodijivo
med 28. in 34. tednom nosefnosti). V program so se vkljutevali: diplomirane medicinske sestre,
patronaZne medicinske sestre s specialnimi znanji IBCLC, fizioterapevt, nevrofizioterapevt, kineziclog,
pedontolog, ginekolog, pediater in psiholog. Za nosecnice je bila zagotovijena telovadba v
popoldanskem ¢asu dvakrat tedensko. Realizacija programa je bila 100%.

DruZinska obravnova debelosti se je uspe$no integrirala v CKZ. Interdisciplinarni strokovni tim so
sestavljali: zdravnik pediater, diplomirana medicinska sestra, kineziolog, dietetik in psiholog. Program
je vklju€eval tako individualno kot skupinsko obravnavo in posameznikom/druZinam omogoéal
prepoznavanje morebitnih napaénih vzorcev in navad v prehranjevanju in gibanju, predvsem pa jih je
spodbujal k razvoju dolgoroénih ustreznih

Zivijenjskih navad. Omenjene projektne aktivnosti so se izvajale v 3. in 6. razredu osnovnih ol.
Realizacija programa je bila 100%.

Program za krepitev zdravja (PKZ) je standardizirana in strukturirana nemedikamentozna obravnava
oseb z vedenjskimi, bioloskimi in psihosocialnimi dejavniki tveganja ter oseb, ogroZenih za razvoj
kroni¢nih bolezni in oseb s prisotnimi  kroni¢nimi boleznimi. Pacienti so vodeni po navodilih NIJZ,
Program obsega 18 nemedikamentoznih obravnav (Zdravo ¥ivim, Zvidan krvni tlak, Zvigan krvni sladkor,
Stadkorna bolezen tip 2, Zvisane maicobe v krvi, Test telesne pripravijenosti za starejse, Ali sem fit?,
Tehnike sproianja, Zdravo jem, Gibam se, Zdravo hujsanje, S sladkorno boleznijo skozi Zivljenje,
Podpora pri spoprijemanju z depresijo, Podpora pri_spoprijemanju s tesnobo, Podpora pri
spoprijemanju s stresom pri opustanju kajenja).

Zdravstveno-vzgojne delavnice je obiskalo 1597 ljudi. V program izvedbe so bile vkljuéene tudi
naslednje delavnice: presejanje za funkcijsko manjzmo?nost za starejSe nad 65 let, individualna
svetovanja osebam v dudevni stiski ter izvedba pogovornih ur za krepitev zdravja, ki 50 bile namenjene
cilini populaciji v €asu obravnave. Realizacija programa s strani ZZZ$ je bila 100%; s strani ESS
{evropskega socialnega sklada) pa 82%.
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Dodatne aktivnosti patronaZne sluzbe; diplomirane patronaine sestre so v patronainem varstvu
izvajale dodatne preventivne aktivnosti v okviru obravnave novorojenckov, dojenckov in otroénic po
posodobljenem programu. Prav tako so vzpostavijale stike z osebami, ki se niso odzvale povabilu na
preventivni pregled v ambulanto drufinske medicine, ugotavijale vzroke za neodzivnost in izvajale
ukrepe glede na ugotovljeni vzrok. Pripravile so analizo svojega terenskega obmodja in izvedle
posvetovalnice v lokalni skupnosti. Realizacija projektnih aktivnosti je hila 102,5%.

lzvajanje aktivnosti krepitve zdravja in zmanj§evanjo neenakosti v lokalni skupnosti; zaposleni v CKZ
smo organizirali Stevilne dogodke s podrodja krepitve zdravja in promocije preventivnih programav.
Dogodke smo prirejali v Zdravstvenem domu in v lokalni skupnosti. V lokalni skupnosti smo izvedli 96
obiskov. Vzpostavili smo skupno osem preventivnih skupin. Sedem preventivnih skupin smo vzpostavili
v Zdravstvenem domu in eno preventivno skupino v lokalni skupnosti, kjer smo povezali vse
predstavnike obCin ustanoviteljic, lokalna podjetja, predstavnike izobraZevalnih institucij, policije,
Center za sociaino delo, ZZZS, Urad za delo, Ljudsko univerzo, Drudtvo invalidov Crednjevec in ostale
neviadne organizacije.

Mrlidko pregledna stuZba: V letu 2019 smo 2z Obéinami Slovenska Bistrica, Polj€ane, Makole in
Oplotnica sprejeli in podpisali dogovor, po katerem smo na novo organizirali MPS v obliki
pripravljenosti. V MPS je vklju¢enibh Zest zdravnikov po razporedu, ki opravijo mrligki pregled v
najkrajsem moZnem dasu. Slubo financirajo obtine, organizator je ZD Slovenska Bistrica.

Projekti, ki so potekali v ZD Slovenska Bistrica v letu 20109:

* Nadgradnja in razvoj preventivnih programov ter njihovo izvajanje v primarnem zdravstvenem
varstvu in lokatnih skupnostih, sofinanciran s strani Evropskega socialnega sklada. Kijuéni del
projekta predstavija vzpostavitev integriranih Centrov za krepitev zdravja (CKZ) kot
samostojnih enot v 25 zdravstvenih domovih. CKZ so kljuéne enote na primarni ravni
zdravstvenega varstva tako za izvajanje zdravstveno-vzgojnih obravnav kot tudi aktivnosti
krepitve zdravja in zmanjievanja neenakosti v zdravju pri vseh populacijskih skupinah znotraj
lokalnih skupnosti. Projekt se je konec decembra 2019 zakljudil, dejavnost je prenesena v
redno dejavnost ZD, financirana s strani Z77S.

* Projekt SOPA - skupaj za odgovoren odnos do pitja atkehola Qsnovni namen projekta SOPA je
zmanjsati Cezmerno pitje alkohola in njegove negativne uéinke na zdravje obravnavanega ter
vzpostaviti odgovoren odnos do alkohola pri vkljuéenih deleZnikih. Projekt zelo uspeino
poteka. Ze v letu 2019 je bilo doseZenih tolike uspesnih obravnav kot jih je bilo predvidenih do
zakljucka projekta septembra 2020. Projekt SOPA bo v celoti sicer potekal do leta 2021, zatem
pa Je v nacrtu uvedba na sistemski, drZavni ravni. Poleg Evropskega socialnega sklada (80%) je
sofinancer projekta (20%) tudi Ministrstvo za zdravje, s katerim ves Cas aktivho sodelujemo.
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* Nadgradnja ZD in prostorska problematika; 10.9.2019 smo predali namenu novo nadstropje
prve stavbe zdravstvenega doma. Z nadgradnjo smo pridobili okrog 400 m* novih povrgin. V
nove prostore so se vselili Center za krepitev zdravja (CKZ} (priblizno 200m? Patrona’na
sluZba, Dispanzer za Zenske in Medicina dela, prometa in Sporta. CKZ je do vselitve v nove
protore deloval na zasilnih lokacijah. PatronaZ?na sluzba, Dispanzer za Zenske in MDPS so se v
nove prostore preselili iz prvega nadstropja, kjer so imeli prostore skupaj z ambulantami
drufinske medicine. Dve ambulanti druZinske medicine sta bili dislocirani, vsaka v eni od
sosednjih stavb ZD. Potrebovali smo 3e dodatno ambulanto druzinske medicine zaradi &iritve
programa in povecanih potreb prebivalcev po ambulantah druZinske medicine. Po izpraznitvi
prostorov v prvem nadstropju, smo le te preuredili v tri ambulante druZinske medicine, tako
da so vse ambulante druinske medicine zdravnikov ZD v enem nadstropju na skupni lokaciji.

V letu 2020 se bo preureditev prostorov nadaljevala. izpraznjene prostore ambulant bomo
preuredili za potrebe Razvojne ambulante z vkljuéenim centrom za zgodnjo obravnavo, Z
nadgradnjo smo pridobili veliko, a prostorske tefave ostajajo. Ze preden smo priceli z
nadzidavo, smo razpravljali o novih prostorih za Satelitski urgentni center {SUC), za katerega
Se nimamo ustreznih reditev. Velik prostorski problem je laboratorij, ambulante otroskega in
$olskega dispanzerja, tudi precej razsirjena Razvojna ambulanta, ki je v letu 2019 prerasia v
Center za zgodnjo obravnavo otrok s posebnimi potrebami, kljub adaptaciji splodnih ambulant,
nima ustreznih prostorov. Manjkajo nam ustrezni prostori za arhiv, ter ustrezne garderobe za
zaposlene. Pere€ problem je parkirii€e, ki ga bo tudi potrebno resiti v najkrajiem casu.

MEDNARODNI! PROJEKTI

Udelezba (tudi aktivna) na simpozijih v tujini in doma.

SODELOVANIJE Z DRUGIMI INSTITUCIJAM!

ZD na obmodju obtin deluje za izvajanje javne zdravstvene siube z vsemi koncesionarji na
obmocju obCin Slovenska Bistrica, Oplotnica, Poljéane in Makole. ZD ima naziv uéne ustanave.
Regionalna bolnidnica je UKC Maribor.

PROBLEMATIKA JAVNEGA ZAVODA

NMP ~ vkiju€evanje kancesionarjev
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PROGRAM DELA ZA LETO 2020 ( KRATKA PREDSTAVITEV)

Za kakovost Zivljenja in splodni druzbeni razvoj je zdravje eden izmed najpomembnejsih dejavnikov.
Vlaganje v zdravje je ena najpomembnej$ih usmeritev v razvoju druibe. Ker se Zivljenjska doba v
Stoveniji podaljuje, nara3éajo kroniéne bolezni, ki posledi¢no zmanjdujejo kvaliteto Zivljenja. Zato je
smiselno vlagati v krepitev zdravja, predvsem v preventivo in zgodnje odkrivanje bolezni ter
osveStanje prebivalcev. Vse na3teto si bomo v ZD Slovenska Bistrica prizadevali tudi v letu 2020.

ZD Slovenska Bistrica zagotavija osnovno zdravstveno varstvo na primarni ravni &tirih obdin
ustanoviteljic, skupaj vel kot 36.000 prebivaicem. Teren je razvejan in tefaven, vendar se trudimo
nuditi kvalitetno in strokovno zdravstveno oskrbo vsem prebivalcem.

ZD Slovenska Bistrica ima z ZZZS sklenjeno Pogodbo o izvajanju programa zdravstvenih storitev na
primarni ravni. Predmet pogodbe je doloditev pravic, obveznosti in plafila glede izvajanja in
financiranja programa zdravstvenih storitev.

V ZD Slovenska Bistrica si bomo prizadevali izvesti vse programe, dogovorjene v pogodbi in naértu.

Zdravstveni dom Slovenska Bistrica {v nadaljevanju: ZD) izvaja osnovno zdravstveno dejavnost na
primarni ravni na obmodju obgin ustanoviteljic, v skladu z doloéili Zakona o zdravstveni dejavnosti,
ki je opredeljena v Statutu ZD in obsega:

preventivno zdravstveno varstvo vseh skupin prebivalstva,
zdravstvena vzgoja,

zdravstveno varstvo odraslih (splodna drufinska medicina, ambulanta v SVZ, referentne
ambulante},

zdravstveno varstvo otrok in miadine (0D, SD, razvojna ambuia nta),
zdravstveno varstvo Yensk,

farmacevtsko svetovanje,

nujna medicinska pomo¢ in deZurna sluzba,

nujni, nenujni in sanitetni reSevalni prevozi,

patronaia in nega,

fizioterapija,

laboratorijske storitve,

zobozdravstveno varstvo za odrasle in mladino,

medicina dela, prometa in Sporta,

anitkoagulantna dejavnost,

RTG slikanje plju¢ in skeleta,

UZ preiskave trehuha,

nevrologiia,

pedantologija in

mrlisko pregledna sluiba,
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V letu 2020 bo ZD Slovenska Bistrica organiziran v organizacijskih enotah, enako kot v pretekiem
letu, in sicer:

v" osnovno zdravstveno varstvo {splodna ambulantna dejavnost, referenéna ambulanta,
specialisticno ambulantna dejavnost za nevrologijo, Uz, RTG diagnostiko, antikoagulantna
ambulanta, otroski dispanzer, olski dispanzer, razvojna ambulanta, dispanzer za mentalno
zdravje, dispanzer za Zenske, medicina dela, prometa in Sporta, farmacevtsko svetovanje,
fizioterapija, patronaZa in nega, laboratorij, zdravstvena vzgaja- CKZ, sterilizacija, NMP,
dezurstvo in redevalni prevozi).

v zobozdravstvo (zobozdravstvo za odrasle, zobozdravstvo za mladino, pedontologija in
zobozdravstvena vzgoja).

v' uprava (opravija vodstvene, organizacijske, strokovne, tehniéne in administrativne naloge v
zavodu).

Zaposleni v zavedu bomo v letu 2020 zagotavijali prebivalcem vseh obéin ustanoviteljic osnovno
zdravstveno dejavnost, ki je dologena v 7. ¢lenu Zakona o zdravstveni dejavnosti ter specialisti¢no
ambulantno dejavnost.

Sodelovanje z zasebniki bomo izvajali na osnovi pogodb o medsebojnem sodelovanju. Zasebniki so
vklju€eni v izvajanje nujne medicinske pomo&i, deurstva in pripravijenosti ter mrlisko pregledne
stuzbe, in sicer po razporedu, ki ga pripravija ZD, kot arganizator in koordinator te dejavnosti.

Za zasebnike koncesionarje bomo izvajali storitve laboratorijskih  preiskav, zdravstveno
informacijskega sistema, sterilizacije, fotokopiranja, storitve hi¢nika in informatorja.

Prav tako bo zdravstveni dom pripravijal razpored dela za patronaZno dejavnost ob sobotah,
nedeljah in praznikih za vse izvajalce v javni zdravstveni mre¥i.

Zdravstveni dom deluje na naslednjih lokacijah:
v" Slovenska Bistrica (Partizanska ulica 30; Osnovna $ola Pohorskega odreda, Kopaliska ulica 1;
Dom dr. loZeta Potrta Poljane enota Slovenska Bistrica, Tomgiteva ulica 33),
v" Poljtane (Bistriska cesta 62 in Osnovna %ola Polj¢ane} — zobozdravstvo,
v Pragersko (Kolodvorska ulica 3) - zobozdravstvo,
v" na obmodju obine Makole — patronaina sluiba.

Zdravstveni dom je za lokalno okolje zelo pomemben dejavnik razvoja in obstoja. Prevzema viogo
koordinatorja, organizatorja in upravijavca med izvajalci javne zdravstvene siuzbe in uporabniki.

Poslanstvo

Temeljno poslanstvo ZD Slov. Bistrica je chranjanje in izholjsanje zdravja ljudi in izvajanje
preventivnega zdravstvenega varstva za boljse zdravje in poclutje tjudi. Zagotavljati pacientom,
predvsem obZanom obéin ustanoviteljic, &im bolj kakovostno zdravstveno, pa tudi zobozdravstveno
oskrbo v primeru peskodb in bolezni ter zagotavljanje znanja in aktivnosti za izbolj$anje kakovosti
Zivijenja, preprelevanje nastanka bolezni in izboljSanje zdravja.

Nasa poslovna filozofija temelji na spostovanju uporabnikov, timskem delu pri njihovi obravnavi,
prijaznem odnosu in dobrem sodelovanju z notranjimi in Zunanjimi sodelavci.

L
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V prihodnje Zelimo ohraniti in razvijati viogo zdravstvenega doma na temeljih, ki bodo prilagojeni
sedanjemu druZbenopolitiénemu, socialnemu in ekonomskemu okalju.

Vizija

Razvojna vizija je celota strateskih ciljev, usmeritev, pri¢akova nj in vrednot, ki jikh Zelimo uresnititi v
prihodnosti, na natin:

v" ohraniti zdravstveni dom in celovito ponudbo zdravstvenih storitev s poudarkom na
preventivi.

V' doseganje standardov kakovosti zdravstvenih storitev, ki veljajo v EU in ohranitev sistema
1SO 5001-2015.

v’ organizirati dostopen, kakovosten in dolgorocno vzdrien sistem zdravstvenega varstva, v
katerem je pacient partner.

Vrednote

Vrednote, ki se izraZajo skozi nale delovanje, gradijo na3 ugled v oeh vseh nadih javnosti
{sodelavcev, uporabnikov - pacientov, dobaviteljev in lokalnih skupnosti, v katerih delujemo).

Delo v ZD temelji na vrednotah, ki jih spostujemo vsi :

v eti€ne norme (zaposleni delujemo v skladu z eticnimi normami},

v' zaupanje, medsebojno spo$tovanje {vsi zaposleni moramo pokazati spostljiv odnos in
primeren nalin komunikacije do sodelavcev, pacientov in njihovih spremijevalcev, do nasih
dobaviteljev in do $irfe drufbene skupnosti),

V' znanje; neprestano se izobraZujemo, spremijamo razvoj sodobne znanosti, ravnamo v
skladu s sodobno medicinsko doktrino,

¥" ustvarjalnost (zaposleni predlagajo izboljSave in svoje resitve za boljse delo in zadovoljstvo
pacientov),

v utinkovitost in delavnost {z optimalnimi strogki izvajati program dela),

Cilji, ki se nana3ajo na izbolj$anje zdravstvenega stanja pri posameznih boleznih ali populacijskih
skupinah:

v' zagotavljanje primarnega zdravstvenega varstva na visokem strokovnem in organizacijskem
nivoju, ki omogoca najvetjo moZno korist uporabnikom in lokalni skupnosti,

V' zagotavijanje enakih mo%nosti zdravljenja za vse ob&ane,

¥ dostedno uresni¢evanje in izpolnjevanje delovnega programa in zagotavljanje pravic
pacientom,

v spremljanje zadovoljstva pacientov in odkrivanje ter odpravijanje vzrokov nezadovoljstva,

v" ohranjanje in nadgrajevanje strokovnega nivoja skladno z razvojem in razpoloZljivimi
finanénimi in Cloveskimi viri,

v" spremljanje razvoja zakonodaje s podrocja zdravstvenega zavarovanja in druge zdravstvene
zakonodaje,
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Bolj3e obvladovanje dolofenih bolezni:
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Boljia dostopnost do zdravstvenih storitev:
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presoja upravienosti do posameznih pravic iz 072,

zagotovitev potrebnega strokovnega kadra na medicinskem in nemedicinskem podrodju,
krepitev strokovnega znanja z udele(bo na strokovnih izpopoinjevanjih, ter prenos
informacij zaposienim,

spodbujanje zaposlenih za timsko delo,

osvesfanje in motiviranje pacientov v smisiy zdravega nalina Zivljenja v okviru
preventivnega delovanja,

2godnejSe odkrivanje in obvladovanje kronitnih nenalezljivih bolezni v okviru referenénih
ambufant,

motiviranje pacientov in spodbujanje napotitev v zdravstveno vzgojne delavnice,
sodelovanje z drugimi drustvi za promocijo zdravja na lokalni ravni.

vodenje ¢akalnih seznamov pacientov,

naroanje v skladu z Zakonom o pacientovih pravicah, Uredho o posiovanju z uporabniki v
javnem zdravstvu in Pravilnikom o najdaljgih Zakalnih dobah za posamezne zdravstvene
storitve in o nacinu vodenja ¢akalnih seznamov,

obvestanje in informiranje pacientov — osebno, po elektronski posti, SMS sporoéila, na
spletni strani ZD.

zagotavljanje ustrezne dostopnosti in primerne kakovosti zdravstvenih storitev, ter drugih
pravic iz QZ2Z,

ambulante, dispanzerji, laboratorij in ostale dejavnosti bodo dostopni v dopoldanskem in
popoldanskem €asu {v okviru ordinacijskega ¢asa),

NMP in mobilna enota nujnega resevalnega vozila - dostopnost 24 ur,

nenujni redevalni prevozi s spremljevalcem in sanitetni prevozi — dostopnost v
dopoldanskem in popoldanskem ¢asu glede na potrebe pacientov,

patronaina sluZba - defurstvo ob sobotah, nedeljah in praznikih, ter tedenska pripravljenost
v popoldanskem ¢asu,

ohranitev specialistiénih ambulant za potrebe prebivalstva obmodja, ki ga pokrivamo,

na centralni lokaciji zagotoviti obravnavo, preglede in diagnostiko,

moznost telefonskega in eNaro&anja v okviru ordinacijskega ¢asa ambulant,

spremljanje preskrbljenosti z nosilci dejavnosti v mre#i javne zdravstvene slufbe v RS in
izvedba aktivnosti za izboljSanje preskrbljenosti na nagem podrodju,

doseganje dogovorjenega programa po veljavni pogodhi.
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IzboljSanje kazalnikov kakovosti:

v zagotavljanje sistema celovite kakovosti,

v' vzpostaviti nov standard 15O 9001:2015,

v’ stalno spremljanje in izbolj¥evanje procesov v ZD,

¥ vodstven pregled, sestanki strokovnega tima direktorja, notranji strokovni nadzori ter
notranje presoje, zunanja presoja in revizija poslovanja,

v" izvedba ankete o zadovoljstvu uporabnikov zdravstvenih storitev,

v’ izvedba ankete o zadovoljstvu zaposlenih,

v izdelava Enotnega klasifikacijskega nadrta za ZD Slovenska Bistrica,

V okviru zagotavijanja uravnoteienega posiovanja v letu 2020 nacrtujemo:

meselno spremljanje stroskov in prihodkov,

mesecno spremijanje realizacije zdravstvenih storitev s skladu s planom,
realizacija plana nabave osnovnih sredstev in investicij,

notranje revidiranje poslovanja.

ARNENEAN

ZD si prizadeva, da ostaja temeljni nosilec izvajanja zdravstvenega varstva na primarni ravni in
ohranja vlogo nosilca razvoja stroke, ter je baza za strokovno usposablianje medicinskega kadra,
hkrati pa se dejavno vkijuuje v oblikovanje zdravstvene politike na podrodju svojega delovanja.

Zastavljene cilje za leto 2020, ki izhajajo iz poslanstva ZD in so doloZeni v Pogodbt o izvajanju
programa zdravstvenih storitev z ZZZS na podlagi Splo3nega dogovora za leto 2019 (s pripadajotimi
aneksi) ter ovrednotenim Finanénim nacrtom ZD za leto 2020, bo ZD realiziral na podfagi delovnega
programa za leto 2020.

V ZD Slovenska Bistrica nacrtujemo v letu 2020 prihodek v viini 5.839.360,00 € za izvajanje
dejavnosti, in sicer:

v" od Zavoda za zdravstveno zavarovanje Slovenije (ZZZS) po Finanénem nadrtu za leto 2020
nacrtujemo 5.210.000,00 €, od tega iz naslova obveznega zdravstvenega zavarovanja

v' 4.560.000,00 € (plaénik ZZZS) in iz naslova prostovoljnega zdravstvenega zavarovanja
650.000,00 € (placnik Vzajemna, Adriatic, Triglav in ZZZS za socialno ogroZene),

v" od doplatit pacientov za dodatno prostovoljno zdravstveno zavarovanje (v nadaljevanju PZZ)
v skupnem znesku 3.650,00 €,

¥ iz obtinskih proracunov obéin ustanoviteljic {sofinanciranje nege bolnika na domu)
nalrtujemo sredstva v vidini 56.200,00 €,

v' s prodajo zdravstvenih storitev na trgu, sofinanciranje pripravnikov in specializantov,
storitev upravljanja, ter ostalih prihodkov nagrtujemo sredstva v visini 884.790,00 €.

Nacrtovani celotni prihodki za leto 2020 zna¥ajo 6.154.640,00 € in bodo za 2,35% niZji od doseienih
v fetu 2019,

Ocenjujemo, da se bodo minimalno zvidali tako prihodki iz naslova obvernega kakor tudi
prostovoljnega zdravstvenega zavarovanja, ukinitev financiranja CKZ s strani Ministrstva za zdravje,
manj sredstev NIIZ za projekt SOPA, saj smo v letu 2019 7e uspedno izved!i vse predpisane obravnava
pacientov v projektu SOPA.
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Kot manjsi javni zdravstveni zavod ?e leta racionaliziramo poslavanje, zato bo nadrtovano leto 2020
tezko zagotoviti uresnitevanje pravic pacientom in zaposlenim. Dodatnih virov prihodkov zaradi
ekonomskega in socialnega polo¥aja lokalnih skupnosti v katerih delujemo, ne pri¢akujemo.

Celotni naértovani odhodki za leto 2020 znasajo 6.154.640,00 € in bodo za 0,77% visji od doseZenih
v letu 2019.

Nacrtovani odhodki bodo za 8,47% nizji v postavki materialni stroski, 1,33% niZji strodki storitev
(manj podjemnih pogodb, zakljuten projekt CKZ in delno SOPA), 11,69% viija amortizacija v ceni
storitev, 2,1% vigji stroski dela (s 01.07.2020 ponovno izpla&ilo redne delovne uspesnosti) in 2,01%
visji drugi strogki {placilo za neizpolnjevanje kvote za zaposlitev invalidov). Odhodke smo v letu 2020
nartovali v okviru naértovanih prihodkov, menimo, da bo nacrtovano zelo te¥ko dosefi.

Nadrtovani stroki blaga, materiala in storitev v celotnem zavodu za leto 2020 znadajo 1.513.670,00
€ inbodo za 4,20 % niZji od realiziranih v letu 2019. Skupni strodki materiala in storitev so ni¥ji, saj
bomo poskusali $e bolj varéevati pri nabavi in porabi materiala in storitev. NiZje planiramo strodke
zadtitnih sredstev, Cistilnih sredstev, drobnega inventarja, pisarni$kega materiala, drugih strogkov
materiala, tekoce in investicijsko vzdrievanje, kotizacij, podjemnih pogodb in strodke $tudentskega
servisa. Stroski materiala bodo za 8,47 % niZji od realiziranih v letu 2019 in so nadrtovani v vigini
583.300,00 €. Strodki storitev bodo v letu 2020 za 1,33 % niZji od realiziranih v letu 2019 in so
naértovani v viini 930.370,00 €

Stroske zdravil, cepiv, medicinsko tehniénih pripomockov (sanitetno obvezilnega materiala, rokavic,
brizg, razkuZil, RTG materiala, medicinsko potroinega materiala), laboratorijskega materiala in ne-
zdravstvenega materiala smo  nalrtovali v okviru obsega programa dela in realizacije 2019.
Racionalno bomo narocali patrebne materiale in izved|i potrebne razpise za njihove dobave.

Stroske elektricne energije, ogrevanja in vode smo naértovali v skiadu s predvideno porabg,
sklenjenimi pogodbami in sprejetimi ukrepi na podroju varovanja z energenti.

Ostali stroski ostajajo zneskovno na nivoju leta 2019.

Nacrtovani strodki dela v celotnem zavodu za leto 2020 znasajo 4.379.900,00 € in bodo za 2,1 % visji
od doseZenih v letu 2019 Dele? glede na celotne nacrtovane odhodke zavoda znada 71,17%.
Planirani so na osnovi dosezenih v januarju 2020, upostevali smo predvidene spremembe v evilu
in strukturi zaposlenih, napredovanja, redna delovna uspesnost, ter visji regres za leto 2020.

StroSke odpravnin in jubilejnih nagrad naértujemo v skladu z ZUJF po lestvici plaénih razredov.
Povracila stroSkov prevoza na delo in prehrane delavcev ostajajo na ravni lanskoletnih in so
usklajena z ZUJF-om, prav tako stroski dodatnega pokojninskega zavarovanja.

Nacrtovana amortizacija po predpisanih stopnjah za leto 2020 naj bi znadala 350.000 €.

Del amortizacije, ki bo vraéunan v ceno, znaga 220.000 €, del amortizacije, ki bo knjizen v breme
obveznosti za sredstva prejeta v upravijanje pa naj bi zna%al 130.000 €.
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Nacrtovan poslovni izid

Razlika med nacrtovanimi prihodki in naértovanimi odhodki v celotnem zavodu za leto 2020 izkazuje
uravnoteZen poslovni izid.

Nacrtujemo in trudili se bomo, da z nagrtovanimi prihodki pokrivamo naértovane odhodke in s tem
uravnoteZeno poslovanje, vendar se zavedamo, da bo realno doseéi cilj zelo tezko.

Datum: 15.06.2020

Zig in podpis odgovorne osebe:

Mag. Urska SEDMAK, uni.dipl.ekon.
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POROCILO O DELOVANJU JAVNEGA ZAVODA 2. OSNOVNA SOLA SLOVENSKA
BISTRICA V LETU 2019

SPLOSNI DEL

Kratka predstavitev zavoda

Osnovni podatki, dejavnost zavoda

Naziv: 2. OSNOVNA SOLA SLOVENSKA BISTRICA
Sedez: SOLSKA ULICA 5, 2310 SLOVENSKA BISTRICA

Maticéna Stevilka Sole: 3348008000
Podrac¢un Sole: 01313-6000000353
Dav¢na Stevilka: 52959856

Telefon: (02) 80 51 681 ravnateljica
(02) 80 51 682 pomocnica ravnateljice
(02) 80 51 683 racunovodstvo
(02) 80 51 680 tajnistvo
(02) 80 51 684 Solska svetovalna sluzba
Fax: (02) 80 51 670

Elektronska posta: info(@?2os-slb.si
Spletni naslov Sole: www.20s-slb.si

2. osnovna $ola Slovenska Bistrica je javni vzgojno-izobrazevalni zavod, ki ga je ustanovila
Ob¢ina Slovenska Bistrica 14. 4. 2008. Sola je organizirana kot samostojna osnovna $ola za
ucence od 1. do 9. razreda. Izvaja program obveznega osnovnoSolskega izobrazevanja.
Vpisana je v sodni register Okroznega sodis¢a Maribor pod vlozno Stevilko Srg 2008/23136.
Javno veljavni vzgojno-izobrazevalni program je sprejet na nacin in po postopku, ki je
dolocen z zakonom.

Stevilo otrok, oddelkov, razredov na dan 31.12. 2019

(* izpolnijo zavodi s podro¢ja vzgoje in izobrazevanja)

* Stevilo
Stevilo oddelkov 19
Skupaj §t. ucencev 448
Povpre¢no §t. ucencev v oddelku 23,6
St. oddelkov v podalj$anega bivanja 5
Stevilo uencev vkljucenih v PB 236




Zaposleni v javnem zavodu

Stevilo zaposlenih —skupaj ( Sola, vrtec) 63

Vrsta delovnih mest Strokovni delavci: 45

( $t. posameznih del. mest) Rac¢.-admin. delavci: 3
Tehni¢ni delavei: 11
Delavci javnih del: 4

Izobrazba ( smer izobrazbe in §t. delavcev po stopnji izobrazbe)

I; II. II. IV. V. VI VIIL VIIL. IX.
0 3 1 6 4 12 35 2 0
Rast zaposlovanja v zadnjih petih letih 2011-59 delavcev

2012-60 delavcev
2013-61 delavcev
2014-58 delavcev
2015-57 delavcev
2016-56 delaveev
2017-58 delavcev
2018-58 delavcev
2019-63 delavcev

Povpreéna placa zaposlenih 1.958,20 € bruto
Stevilo opravljenih delovnih ur 116.902,64
[zobrazevanja zaposlenih 797208 €

Drugo ( posebnosti..)

POSEBNI DEL

Financno poslovanje

Povzetek iz bilance stanja na dan 31.12.2019

2018 2019 ind.

[ 2 3=2/1
A.DOLGOROCNA SREDSTVA IN SREDSTVA V 4.681.369 5.137.488 1,10
UPRAVLJANJU
Neopredmetena sredstva in dolgoro¢ne aktivne ¢asovne ) 1.199 | 239,80
razmejitve
nepremicnine 4.671.326 5.048.572 1,08
Oprema in druga opredmetena osnovna sredstva 10.038 87.717 8,74
ostalo




B.KRATKOROCNA SREDSTVA, RAZEN ZALOG IN 202.826 223.875 1,10
AKTIVNE CASOVNE RAZMEJITVE

Denarna sredstva 33.186 35.106 1,06
Terjatve do kupcev in uporabnikov EKN 165.184 187.681 1,14
ostalo 4.466 1.088 0,24
AKTIVA SKUPAJ (A+B+C) 4.885.542 5.364.349 1,10
D. KRATKOROCNE OBVEZNOSTI IN PASIVNE 202.825 218.394 1,08
CASOVNE RAZMEJITVE

Obveznosti do zaposlenih 109.266 120.726 1,10
Obveznosti do dobaviteljev in uporabnikov EKN 41.522 33.578 0,81
ostalo 52.037 64.090 1,23
E. LASTNI VIRI IN DOLGOROCNE OBVEZNOSTI 4.682.717 5.145.955 1,10
Obveznosti za neopredmetena in opredmetena osnovna 4.673.601 5.129.425 1,10
sredstva

Presezek/primanjkljaj 1.348 8.467 6,28
ostalo 7.768 8.063 1,04
PASIVA SKUPAJ (D+E) 4.885.542 5.364.349 1,10

e STANJE DENARNIH SREDSTEV NA DAN 31.12.2019: 35.105,63 €.

e STANJE TERJATEV NA DAN 31.12.2019: 188.769,86 €.
- TERJATVE DO KUPCEV: 28.037.68 €
- TERJATVE DO UPORABNIKOV EKN: 159.643,00 €
- DRUGE KRATKOROCNE TERJATV(DO ZZZS): 625,62 €
- AKTIVNE CASOVNE RAZMEJITVE: 463,56 €

e STANJE OBVEZNOSTI NA DAN 31.12.2019: 218.394,00 €.
- OBVEZNOSTI DO ZAPOSLENIH: 120.726,16 €
- OBVEZNOSTI DO DOBAVITELJEV: 29.518.34 €
- DRUGE OBVEZNOSTI IZ POSLOVANIJA: 24.184,03 €
- OBVEZNOSTI DO UPORABNIKOV EKN: 4.060,01 €
- PASIVNE CASOVNE RAZMEJITVE: 39.905.46 €.

IZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV ZA LETO 2019

. PRIHODKI 2.111.735.59
Ministrstvo za izobraZevanje, znanost in Sport 1.758.146,60
MSS-BRUTO PLACE, PRISPEVKI 1.449.535,32
MSS-REGRES ZA LD,JUBILEJNE,ODPRAVNINE ,SOLID,POM. 65.366,45
MSS-MATERIALNI STROSKI 45.315,72
MSS-UCBENISKI SKLAD 8.458,81
MSS-REGRES ZA PREHRANO ZAPOSLENIH 39.920,73




MSS-PREVOZ NA IN 1Z DELA ZAPOSLENIH 24.114,94
MSS-SUBVENCIONIRANA PREHRANA OTROK 99.219,70
MS35-DODATEK ZA EKSKURZIJE spremljevalcev 661,40
M33-SOLA V NARAVI 4.028,00
MSS-PREMIJE KAD 21.525,53
Obcina 128.287,03
OBCINA-DODATNI PROGRAM 15.254,00
OBCINA-REGRES ZA LD, JUBILEJNE, ODPRAVNINE 2.759,27
BRUTO PLACA-JAVNA DELA-OBCINA 18.009,95
STROSKI DEJAVNOSTI (elektrika, voda, smeti)-OBCINA 27.252,00
TEKOCE VZDRZEVANJE -OBCINA 8.387,19
NOVOLETNA OBDARITEV OTROK-OBCINA 1.132,40
NAMENSKA SREDSTVA (bralna z. ,pol. 0. ,ROBOTIKA)-OBCINA 1.068,31
INVESTICIJE NA OBJEKTIH-OBCINA 11.499,07
SERVIS DVIGALA-OBCINA 524,55
OBCINA-NOVA UCILNICA, KUHINJA 5.948,19
OBCINA-DOT.ZA SPORTNE OBJEKTE 908,46
DOTACIJA ZA KURJAVO-OBCINA 31.767,08
OBCINA-ZAV.PRAVNE ZASCITE 1.050,00
POCITNISKO VARSTVO-OBCINA 1.651,11
OBCINA-DOTACIJA ZA AVTO 1.075,45
Zavod RS za zaposlovanje 30.059,26
ZAVOD ZA ZAPOSL-JAVNA DELA-PLACE 24.467,06
ZRSZZ-JAVNA DELA -PREHRANA 2.668,48
ZRSZZ-JAVNA DELA -PREVOZ 2.530,67
ZRSZZ-JAVNA DELA-PRIHODKI OD STORITEV 393,05
Prihodki drugih 178.861,01
ZZ RS PLANICA-ATLETIKA,PLAV.TECAJ 1.577,00
DOTACIJA- ZAVOD ZA SPORT SLOV.BISTRICA 591,30
PRIHODKI OD STORITEV-SOLA V NARAVI, PREVOZI,ID,JU 29.988,90
PRIHODKI OD DRUGIH(POC.VAR.,VRTEC,0S POH.ODR.) 9.482,25
PRIHODKI OD SMK 108.191,65
PRIHODEK-PREHRANA-TRZNA DEJ. 3.870,00
PRIHODKI OD UPORABE POSLOVNIH PROSTOROV 2.105,00
PRIHODKI OD UPORABE TELOVADNICE 9.516,50
SHEMA S$.SADJA,ZELENJAVE, ML.IZD., SL.TRAD.ZAJTRK 3.012,66
ZRSS-PROJEKT KK-POGUM 6.693,02
CMEPIUS-PROJEKT ERASMUS 3.832,73
Drugi prihodki 16.381,69
ODSKODNINE OD ZAVAROVALNIC 1.300,52
PRIHODKI OD DRUGIH-VRACILA,0DSKOD 15,00
PREJETE DONACIJE IN DARILA 2.895,00
PRIHODKI-SOLSKI SKLAD 3.793,41
PRIHODKI DELAVCEV 3.486,29




PRIHODKI-MAVRICNA ZAKLADNICA

4.891,25

IZRAVNAVA CENTOV 0,22
Il. ODHODKI 2.104.616,14
STROSKI MATERIALA 115.904,13
PISARNISKI MATERIAL 2.139,97
CISTILA 7.531,75
UL,PRIROCNIKI, REVIJE, CASOPISI, PRAVILNIKI 1.217,43
ZIVILA,PREHRANA 29.761,42
MATERIAL ZA POUK ( NAGRAD UC.,PRIZNANJA) 9.973,22
DRUGI MATERIAL (VRECKE, ZEMLIA...) 1.304,26
KNJIZNICNI MATERIAL 477,73
MATERIAL ZA PRIREDITVE (novol. obd., majice...) 1.628,21
DELOVNA IN ZASCITNA SREDSTVA 1.334,56
DELOVNI ZVEZKI , UCBENIKI 7.288,90
SANITETNI MATERIAL, ZDRAVILA 178,17
ELEKTRICNA ENERGIJA 18.088,23
PORABA KURIV IN STROSKI OGREVANJA 31.767,08
GORIVA IN MAZIVA ZA DELOVNE STROJE 173,86
GORIVA IN MAZIVA ZA PREVOZNA SREDSTVA 607,20
MATERIAL ZA TEKOCE VZDRZ.OBJEKTOV 611,59
MATERIAL ZA TEKOCE VZDRZEVANJE OPREME 164,97
MATERIAL ZA DRUGE IZDATKE ZA VZDRZEVANIJE 1.615,58
MATERIAL ZA TEKOCE VZDRZEVANJE RACUNAL.IN KOMUNIK. 40,00
STROSKI STORITEV 303.883,88
STROSKI STORITEV TEKMOVANJ (prijavnine, ¢lanarine) 1.055,78
STORITVE VAROVANJA ZGRADB IN PROSTOROV 3.179,60
IZVAJANJE PROGRAMA IZ VARSTVA PRI DELU 878,40
ZALOZNISKE IN TISKARSKE STORITVE 868,05
RACUNALNISKE STORITVE (vzdrzevanje prog.) 7.585,23
REPREZENTANCA 54,73
NADGRADNJA RACUNALNISKIH PROGRAMOV 183,00
VSTOPNINE, IZLETI, SVN,IZV.PROGRAMOV 42.240,72
FOTOKOPIJE,IZDELAVA SLIK, FOT.,VEZAVA,REVIJ,KASET 1.025,19
ZDRAVSTVENE STORITVE 3.112,65
DIMNIKARSKE STORITVE 478,00
VODA IN KOMUNALNE STORITVE 8.072,67
ODVOZ SMETI 2.973,86
TELEFON, FAKS, GSM,ELEK.P.,ZAK.ADSL 3.059,67
POSTNINA,STR.DOSTAVE 1.310,96
STORITVE ZA VZDRZEVANIE IN POPRAVILA VOZIL 735,05
PRISTOJBINE ZA REGISTRACIJO VOZIL 147,09
ZAVAROVALNE PREMUE-VOZILA 475,93
STORITVE CESTNEGA PROMETA,ZELEZNICE, LETALA 12.685,69
DNEVNICE V DRZAVI 2.099,71




NOCNINE-V DRZAVI

1.326,80

POTNI STROSKI-JAVNI PREVOZ IN KILOMETRINA 2.246,79
DNEVNICE-TUJINA 140,80
CESTNINA, PARKIRNINA 175,80
DNEVNICE V DRZAVI-SPREMSTVO 170,40
POTNI STR.-SPREMSTVO-KILOMETRINA IN JAVNI PREVOZ 418,54
STORITVE ZA INVESTICIJSKO VZDRZEVANJE 13.571,11
STORITVE ZA SPROTNO VZDRZEVANJE OPREME 6.858,66
TEKOCE VZDRZEVANJE OBJEKTOV IN OKOLICE 3.965,75
VZDRZEVANJE IN SERVISI DVIGALA 713,26
ZAVAROVANJE PRAVNE ZASCITE-PRAVNA POMOC 2.937,49
ZAVAROVANJE OSEB 90,64
NAJEMNINE, UPORABE PROSTOROV,PARKOV 563,93
1ZPLACILO PO PODJEMNI POGODBI Z DAJATVAMI 1.228,69
PRISPEVKI ZA PIZ PO PODJEMNI POGODBI 108,74
PRISPEVEK ZA POSKODBE PRI DELU PO PODJEMNI POGODBI 6,51
NAJEM STROJEV IN NAPRAV (FOT.STRO)) 1.903,20
NAJEMNINA-E-HRAMBA 1.438,38
KOTIZACUE-STROKOVNO IZOBRAZEVANJE 4.495,77
POSEBNI DAVEK NA DOLOCENE PREJEMKE 307,17
INTELEKT.STOR.ODV.,ZDRAV.,SVETOV.... 335,44
CLANARINE 364,80
STORITVE PLAC.PR.(UJP, DIGIT.POTRDILO) 222,53
BANCNE STORITVE 19,36
STOR.MENZ-ZAJTRK, MALICE, KOSILA 166.607,14
STROSKI DRUGIH STORITEV 1.444,20
AMORTIZACUA 5.921,27
AMORTIZACIJA OSNOVNIH SREDSTEV 211.194,94
AMORTIZACIJA DROBNEGA INVENTARJA 21.622,72
AMORTIZACUA KNJIG 2.951,95
POPR.VREDNOSTI AMORT.-ZMANJSANJE AMORTIZACIJE -229.848,34
STROSKI DELA 1.678.900,71
BRUTO PLACE 1.279.929,19
BOLEZNINE V BREME SOLE-BRUTO 25.150,12
REGRES ZA LETNI DOPUST 52.080,59
PREHRANA MED DELOM 43.644,50
POVR.STR.PREVOZA NA IN IZ DELA 27.614,82
TERENSKI DODATEK 329,28
NADURNO DELO 411,10
PRISPEVKI V BREME DELODAJALCA 211.688,52
JUBILEJNE NAGRDE-DO UREDBE 4.100,33
POKOJNINSKE PREMIJE KAD 21.891,78
ODPRAVNINE-DO UREDBE 8.126,00
ODPRAVNINE NAD UREDBO 3.934,48




FINANCNI ODHODKI

6,15

ZAMUDNE OBRESTI

6,15

RAZLIKA OZ. PRESEZEK PRIHODKOV NAD ODHODKI 2019

7.119,45

Trzna dejavnost v letu 2019:

Prihodki iz naslova uporabe telovadnice in drugih prostorov Sole so do leta 2019 spadali v
trzno dejavnost. Za prihodke od oddaje v ob¢asno uporabo se namrec uporabljajo dolocbe
Zakona o javnih financah, na podlagi katerega Ministrstvo za finance, Direktorat za javno

racunovodstvo pojasnjuje, da je to prihodek javne sluZbe.

Tako trzno dejavnost nasega zavoda v letu 2019 predstavlja prehrana zaposlenih in zunanjih

v visini —3.870,00 €.

IZVAJANJE DEJAVNOSTI, PROGRAMOV

Model
skupnostnega
p;lstopa.krepllve Druzinska obravnava
. infzr‘ggefania 2019/2020 | NIJZ Maribor | za zdrav Zivljenjski | Medn. projekt
neenakosti v slog
zdravju v lokalnih
skupnostih
Sport skozi 2017/2019 g:ﬁg;ﬁi Medgeneracijsko Erazmus-
| socialno integracijo Soriis sodelovanje medn. projekt
Bodi dober, bodi 2019/2020 | MIZS Dialog, sodelovanje,
| cool - odgovornost
Mreza strokovnih
OS Minke institucij za podporo
| COMP@S 2014/2020 | Namestnik otrokom s posebnimi | Medn. projekt
Sonja potrebami in njihovim
druzinam
Veronika
FreSer,
CMEPIUS, Projekt
Center RS za | Program Unije za mobilnosti
| Erasmus+ 2019/2020 mobilnost in izobrazevanje, posameznikov
evropske usposabljanje, na podrocju
programe mladino in Sport Solskega
izobrazevanja izobrazevanja
in
usposabljanja
Sodlanies izgiv Ministfstvo za Kr:epit_cv sonialnih n
| medkulturnega 2019/2020 lzobraze_vanj ¢, | drzavljanskih .. | Medn. projekt
sobivatija - SIMS ?nanost_ in kompetenc strokovnih )
Sport Ljubljana | delavcev




SODELOVANJE Z DRUGIMI INSTITUCIJAMI
(navesti s kom in na kakSen nacin)

Zaradi problematike priseljevanja smo se na lokalnem nivoju povezali s celotno vertikalo:
vrtec — osnovna in srednja Sola. Ob podpori obéine Slovenska Bistrica smo sorazmerno po
Stevilu vpisanih u¢encev razporedili priseljence na obe osnovni Soli tako, da se lahko hitreje
naucijo slovenskega jezika in aktivno vkljucijo v novo okolje.

Studentom Filozofske fakultete in Naravoslovne fakultete Maribor bomo omogotili izvajanje
pedagoske prakse. Mentorji Studentom bodo uéitelji razliénih strokovnih podrocij. Pri
reSevanju socialne problematike in zahtevnih vzgojnih problemov, ki se pojavljajo pri
ucencih, se bomo povezovali s Centrom za socialno delo Slov. Bistrica, Dispanzerjem za
psihohigieno Maribor, Zdravstvenim domom Adolfa Drolca Maribor, Centrom za sluh in
govor Maribor in drugimi zavodi.

Za strokovno pomo¢ pri izvajanju vzgoje in izobraZevanja, pri usmerjanju ucencev s
posebnimi potrebami, pri izvajanju inovativnega, projektnega in drugega strokovnega dela se
bomo redno povezovali z Zavodom za Solstvo, OE Maribor, ki nam nudi svetovalne storitve.

Predavanja za zaposlene in starSe bodo izvajali strokovni sodelavci Svetovalnega centra
Maribor.

Preko Univerze v Mariboru redno sodelujemo z dr. Ano Vovk Korze, redno profesorico,
prodekanko za finance in razvoj FF UM — Mednarodni center za ekoremediacijo in Matjazem
Sramlom, rednim profesorjem Fakultete za gradbeniStvo.

Z Zavodom za zaposlovanje bomo sodelovali pri zaposlovanju delavcev preko javnih del in
pri poklicnem svetovanju ter se tako posluzevali vseh uslug, ki nam jih ponujajo. Naro¢nik
javnih del je Ob¢ina Slov. Bistrica.

Na podro¢ju preventive v cestnem prometu, zlorabi interneta ter uporabi nedovoljenih
substanc bomo sodelovali s Policijsko postajo Slov. Bistrica in Policijsko upravo Maribor ter
Drustvom Soferjev in avtomehanikov.

Sodelovali bomo tudi s Kinoloskim drustvom Slovenska Bistrica.
Zavod Varni internet bo ozavescal s predavanji uéence in starse.

V okviru EU bomo sodelovali s predstojnikom informacijske pisarne za EU v Ljubljani z dr.
Klemnom Zumerjem.

Tudi v tem Solskem letu bo sodelovanje potekalo na razli¢nih podro¢jih z razliénimi
organizacijami in druStvi. Posebej opredeljujemo sodelovanje z obé&ino, s krajevnimi
skupnostmi, s podjetji in delovnimi organizacijami, z javnimi zavodi (osnovne $ole, oba
vrtea, srednje Sole), z obrtniki in z drustvi.

Z novim Solskim letom uvajamo sodelovanje s Srednjo $olo Slovenska Bistrica. Strokovni
delavci obeh Sol bodo uskladili prizadevanja za boljse in trajnejSe znanje uéencev oz. dijakov.
Pri¢eli smo z matematiko in v tem 3olskem letu dodajamo $e sloveni¢ino.



Delovne organizacije in zavodi

Sola bo sodelovala z vsemi delovnimi organizacijami, ki bodo pokazale interes za
sodelovanje:

e pri poklicnem svetovanju,

e pri organizaciji dnevov dejavnosti,

e na kulturnem podrocju,

e pri sponzorstvu in donatorstvu nasih projektov in prireditev,

e pri drugih skupnih nalogah.

Sodelovali bomo z OS Pohorskega odreda Slovenska Bistrica, s Srednjo $olo Slovenska
Bistrica, z Glasbeno $olo Slovenska Bistrica, z Zavodom za kulturo, s Knjiznico Josipa
Vosnjaka, z Ljudsko univerzo in z Vrtcem Otona Zupanc¢ica, z Vrtcem BlaZejem in NeZico, z
OS Minka Namestnik Sonja. Prav tako bomo nadaljevali sodelovanje s Komunalo Slovenska
Bistrica, z VDC Polz iz Slovenske Bistrice in Maribora, druStvom Sozitje, Domom dr. JoZeta
Potr¢a Polj¢ane, enota Slovenska Bistrica in RK Slovenska Bistrica.

STEVILO UDELEZENCEV V PROGRAMIH, PROJEKTIH

448 ucencev in 63 zaposlenih.

PROBLEMATIKA JAVNEGA ZAVODA
( na kratko opredelite perece tezave / prostorska problematika, medvrstnisSko nasilje ,
mobing..../ s katerimi se ubada zavod)

Aktivnosti v zvezi s prizidkom potekajo po zastavljenem nacrtu z Oddelkom za druzbene
dejavnosti Ob¢ine Slovenska Bistrica, ker je prostorska stiska pereca. Za Solsko leto
2020/2021 bomo Ze drugo garderobo spremenili v uéilnico, kar je zacasna, zasilna resitev.
Ugotavljamo, da v prevelikem prostoru kljub tekstilnim dodatkom zelo odmeva in je
sporazumevanje med uéiteljem in u¢enci otezeno.

Pri pouku na daljavo smo ugotovili, da vsi u¢enci Se nimajo ustreznih povezav za to obliko
dela. Starse bomo pozvali, da z novim $olskim letom poskrbijo za racunalnike. Sola bo
sprejela Pravilnik o uporabi ustreznih platform: Solski e-postni ra¢un za dostop do Office 365
in Arnes — aai storitve.

Medvrstnisko nasilje in nespostljiv odnos do zaposlenih je pri posameznih u¢encih pereé
problem. ReSujemo ga skupaj s pristojnim ministrstvom, ki nam je letos sistemiziralo
spremljevalca v ta namen.



PROGRAM DELA ZA LETO 2020 ( KRATKA PREDSTAVITEYV)

Pri delu bomo sledili naslednjim ciljem:

upostevali bomo smernice Ministrstva za izobrazevanje, znanost in $port RS,

najve¢ pozornosti bomo posvetili kvalitetnemu pouku s poudarkom na sodobnih
oblikah in metodah dela,

poudarjali bomo pomen vsezivljenjskega ucenja,

nadaljevali bomo s projektom Formativna spremljava pouka,

nadaljevali bomo s projektom Bralna pismenost,

pri u¢encih bomo utrjevali pozitiven odnos do drzavnih vrednot in skrb za slovenski
jezik bo prednostna naloga strokovnih delavcev,

uvajali bomo raziskovalno u¢enje naravoslovnih predmetov (gozdna u¢na pot, ucilnica
na prostem),

spodbujali bomo raziskovalno delo na razli¢nih predmetnih podrocjih,

u¢ence bomo ozavesc¢ali na podroc¢ju ekologije, zdrave in lokalno pridelane hrane ter
samooskrbe,

spodbujali bomo poznavanje domace kulturne in tehni¢ne dediS¢ine,

nadaljevali bomo z ustvarjalnim delom ué¢encev, da se bodo lahko uveljavili kot avtorji
na literarnem in likovnem podro¢ju,

nadaljevali bomo s Sejmom poklicev,

nadaljevali bomo s fleksibilnim predmetnikom, ker omogo¢a strnjeno poucevanje
predmetov po ¢asovnih obdobjih in daljSe ¢asovne uéne enote, npr. blok ure, pri
predmetih TIT in LUM v 7. in 8. razredu ter pri predmetih ZGO in GEO v 6. razredu,
spremljava nemsc¢ine kot neobveznega izbirnega predmeta od 4. razreda dalje,
ustvarjanje spodbudnega in varnega u¢nega okolja,

povezovanje strokovnih delavcev po vertikali in sodelovanje s Srednjo Solo Slovenska
Bistrica,

evalviranje opravljenega ucenja na daljavo in opredelitev u¢ne snovi. ki ni bila

predelana in bo na programu v mesecu septembru,
oblikovanje novega Solskega pravilnika glede uporabe spletnih platform,
priprave na morebitno delo na daljavo zaradi pandemije.

Datum: 22. 6. 2020

Zig. in podpis odgovorne osebe

Ravnateljica: Sonja Arbeiter
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POROCILO O DELOVANJU JAVNEGA ZAVODA

GLASBENA SOLA SLOVENSKA BISTRICA V LETU 2019

Stev. dokumenta: 410-2/056-2020
SPLOSNI DEL

Kratka predstavitev zavoda

Naziv: Glasbena sola Slovenska Bistrica
Skrajsano ime: GS Slovenska Bistrica
Sedei: Ozka ulica 1, Slovenska Bistrica
Maticna Stevilka: 3768210000
Davcna stevilka: 96241446
Stevilka prorac¢unskega uporabnika: 73067
Telefaks: 02 818 11 09
Elektronska posta: tajnistvo@glasbena-sb.si
ravnateljica@glasbena-sb.si
Spletna stran: www.glasbena-sb.si

Glasbena Sola Slovenska Bistrica je javni vzgojno-izobraZevalni zavod, ki ga je ustanovila Obcina
Slovenska Bistrica dne 21. 6. 2010 z Odlokom Stev. 033-5/2010-26/9 ter je zacel veljati petnajsti dan
po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.

Solski okoli§ Glasbene %ole Slov. Bistrica je podrodje ob&in Slov. Bistrica, Poljéane in Oplotnica.

Vzgojno-izobraZevalni proces se izvaja na treh lokacijah:

- Glasbena Sola Slov. Bistrica, Ozka ulica 1 in Trg svobode 16,

2310 Slovenska Bistrica

Dislocirana oddelka:

- Polj¢ane, Bistriska cesta 64, 2319 Polj¢ane
- Oplotnica (Grasc¢ina), Grajska cesta 10, 2317 Oplotnica

Osnovna dejavnost:
e kvalitetno, zakonito in uspe$no izvajanje pouka v tekocem Solskem letu,
e izvedba nastopov in koncertov,
e izvedba letnih izpitov.



mailto:ravnateljica@glasbena-sb.si
http://www.glasbena-sb.si/

Razsirjena dejavnost:

e sodelovanje ucencev na tekmovanjih na regijskem, drzavnem in mednarodnem nivoju,

e sodelovanje ucencev na revijah mladih glasbenikov Slovenije,

e sodelovanje ucencev in uciteljev na prireditvah in koncertih v kraju in SirSe,

e organizacija mojstrskih tecajev in delavnic s priznanimi glasbeniki/baletnimi plesalci,

e arhivsko snemanije glasbenih/baletnih tock,

e sodelovanje z javnimi zavodi na lokalni ravni (vrtci, osnovne Sole, Zavod za kulturo) in
ostalimi delujo¢imi drustvi,

e povezovanje z institucijami glasbeno/plesnega izobrazevanja v Sloveniji in v tujini.

Vzgojno izobraZevalna dejavnost poteka za otroke od 1. do 8. razreda osnovnega glasbenega
izobrazevanja. Javno veljavni vzgojno izobraZevalni program je sprejet na nacin in po postopku,
dolocenem z zakonom. Letni delovni nacrt so obravnavali: uciteljski zbor, svet starSev in svet
zavoda.

Zavedamo se, da opravljamo odgovorno in pomembno delo, saj igranje instrumenta ni samo
pridobivanje strokovnega glasbenega znanja, ampak pomagamo skozi glasbeno izobrazevanje
oblikovati druzabni, socialni in kulturni ¢ut vsakega posameznega ucenca. Za vsemi stojijo strokovni
in odgovorni ucitelji, ki so s sodelovanjem in podporo starSev prica uspehom otrok.

Glasbena Sola Slovenska Bistrica izvaja dejavnost osnovnega glasbenega izobraZevanja v
javnem interesu, ki poteka v oddelkih individualnega in skupinskega pouka, izvajamo pet
vzgojno-izobrazZevalnih programov:

e lzobraZevalni program PREDSOLSKA GLASBENA VZGOJA je sprejela ministrica za
Solstvo, znanost in Sport z odloc¢bo st. 6033-440/2014/3 dne 21.3.2016 (Uradni list
RS, §t. 45/02),

e |zobrazevalni program GLASBENA PRIPRAVNICA je sprejela ministrica za Solstvo,
znanost in Sport z odloc¢bo $t. 6033-437/2014/4 dne 18.3.2016 (Uradni list RS, st.
45/02),

e |zobraZevalni program GLASBA je sprejela ministrica za Solstvo, znanost in Sport z
odlogbo §t. 6033-436/2014/7 dne 13.4.2016 (Uradni list RS. St. 55/03,11/10),

e IzobraZevalni program PLESNA PRIPRAVNICA je sprejela ministrica za Solstvo,
znanost in Sport z odloc¢bo $t. 6033-441/2014/4 dne 18.3.2016 (Uradni list RS, st.
45/02),

e |zobrazevalni program PLES je sprejela ministrica za Solstvo, znanost in Sport z
odloc¢bo §t. 6033-442/2014/4 dne 18.3.2016 (Uradni list RS, $t. 55/03).




Stevilo otrok, oddelkov, razredov na dan 31.12. 2019

* Stevilo
Stevilo oddelkov 21,97
Skupaj st. u¢encev 477

333 individualni pouk

glasbena pripravnica

84 plesna pripravnica in balet

60 predsolska glasbena vzgoja in

ZaposlenivJZ

Stevilo zaposlenih —skupaj ( 38
sola, vrtec)
Vrsta delovnih mest
3 Delovno mesto 2019/2020
( St. posameznih del. mest)
Strokovni delavci 32
Administrativni delavci 2
Tehnicni delavci
Skupaj drugi delavci 38
Izobrazba
( smer izobrazbe in &t. Lol e P IVe Ve VL [ VIE | VI | skupaj
delavcev po stopnji izobrazbe) ! 1 4 4 28 38
Rast zaposlovanja v zadnjih
petih letih 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
35 34 34 39 38

Povprecna placa zaposlenih

2.006,76 bruto/ 33,05 zaposlitev (%-delei sestet)

Izobrazevanja zaposlenih

18x individualno za strokovni kader

5x individualno za administrativno in vodstveno osebje

2x celoten zavod




POSEBNI DEL Finanéno poslovanje

Povzetek iz bilance stanja na dan 31.12.2019

Tabela 1: Bilanca stanja

2019 2018 ind.
1 2 3=1/2

A.DOLGOROCNA SREDSTVA IN SREDSTVA V UPRAVLIANJU 281.824 282.641 0,99
Neopredmetena sredstva in dolgoroéne aktivne ¢asovne 258 524 0,49
razmejitve
Nepremicnine 195.216 200.035 0,97
Oprema in druga opredmetena osnovna sredstva 86.350 82.082 1,05
B.KRATKOROCNA SREDSTVA, RAZEN ZALOG IN AKTIVNE 120.370 125.436 0,95
CASOVNE RAZMEJITVE
Denarna sredstva 18.566 28.108 0,66
Terjatve do kupcev 19.848 22.941 0,86
ostalo
Kratkor. terj. do upor EKN (MIZS) 81.956 74.387 1,10
C. ZALOGE
AKTIVA SKUPAJ ( A+B+C) 402.194 408.077 0,98
D. KRATKOROCNE OBVEZNOSTI IN PASIVNE CASOVNE 111.609 109.528 1,01
RAZMEJITVE
Obveznosti do zaposlenih 74.002 67.085 1,10
Obveznosti do dobaviteljev in uporabnikov EKN 12.436 4.457 2,79
Ostalo (ak. dav.(OD dec) + PCR)) 25.171 37.986 0,66
E. LASTNI VIRI IN DOLGOROCNE OBVEZNOSTI 290.585 298.549 0,97
Obveznosti za neopredmetena in opredmetena osnovna 281.824 282.641 0,99
sredstva
Presezek/primanjkljaj 8.761 15.908 0,55
ostalo
PASIVA SKUPAJ ( D+E) 402.194 408.077 0,98




Iz tabele je razvidno, da je vrednost neopredmetenih dolgorocnih sredstev v primerjavi s

preteklim nizja. V letu 2019 je bila povecana nabavna vrednost.

e STANJE DENARNIH SREDSTEV NA DAN 31.12.2019:

e STANIJE TERJATEV NA DAN 31.12.2019:

PRIHODKI: Javni zavod, ki ima ve¢ ustanoviteljev —ob¢in , opredeli prihodke po

posameznih obcinah

18.566 EUR

101.804 EUR

PRIHODKI
A/ Prihodki od poslovanja 1.163.503
Drzavni proraéun MIZS 959.479
Obcinski proracun Slov. Bistrica 21.500
Obcinski proracun Polj¢ane 11.505
Obcinski proracun Oplotnica 4.835
Izvajanje javne sluzbe (prispevki starSev, razno) 166.184
B/Financni prihodki
C/Drugi prihodki
C/Prevrednotovalni poslovni prihodki
D/ Donacije drugih 5.753

Izredni prihodki — odskodnine zavarovalnic 750
SKUPAJ PRIHODKI 1.170.006
Prikaz prihodkov po virih financiranja v letu 2018 in 2019

Vir financiranja 2018 2019

Prihodki drzavnega proracuna 875.853 959.479
Prihodki obcinskih proracunov 35.000 37.840
Prihodki prispevkov, izposojnine, izpitov 164.006 166.184
Donacije — Solski sklad 2.257 3.853
Donacija ob 70. Letnici 1.900
Izredni prihodki , odSkodnina zavarovalnic 3.956 404
Prihodki obresti na TRR 346
SKUPAIJ: 1.081.072 1.170.006




Prikaz prihodkov ustanoviteljev po pogodbah o financiranju ter poraba teh sredstev

Naziv postavke Obcina Obcina Obcina Skupaj prejeta | Poraba Razlika v
Sl. Bistrica | Oplotnica | Polj¢ane sredstva 2019 + ali -

Ogrevanje 3.000 4.000 7.000 12.122 5.122
(nabava olja)
Elektrika 3.500 3.500 6.951 3.451
(mater. stroski)
Prehrana - prevoz 15.000 4.835 4.505 24.340 48.253 23.913
zaposlenih
Dodatni stroski

7.057 4.085 3.000 14.142 24.609 10.467
SKUPAJ 28.557 8.920 11.505 48.982 91.935 42.953

OBRAZLOZITEV PRIHODKOV

Glavni financer je MIZS, ki nam pokriva stroske dela.

Pri poslovanju se obnasamo skrajno racionalno, za vsako nabavo iS¢emo vsaj tri ponudnike.

Obcine Slov. Bistrica, Polj¢ane in Oplotnica nam financirajo del materialnih stroskov ter del

prevoza in prehrane zaposlenih. Z njimi vsako leto sklenemo pogodbo o financiranju

delavnosti. Na podlagi finan¢nega plana se ravnateljica dogovori z Zupani v okviru moznosti

tudi o dodatnem investicijskem transferu.

Vsako leto posljemo vloge za donatorstvo ob raznih projektih. Na vlogo se vedno odzovejo

podjetja in posamezniki.

Prihodek za zavod predstavljaj tudi

prispevek za kritje materialnih stroSkov, ki je

porazdeljen na 9 mesecev. Prispevka nismo dvignili Ze od leta 2012. Cenik potrjuje svet

zavoda in MIZS.

ODHODKI PO OBCINAH:

ODHODKI REALIZACIJA 2019

E/ Stroski materiala in storitev 133.607
Skupaj vse obcine 42.366
Obcina Slov. Bistrica 21.732
Obcina Poljcane 15.963
Obcina Oplotnica 4.671
Stroski storitev 91.241




F/ Amortizacija 8.086

H/ Stroski dela 1.019.551

PLACE IN NADOMESTILA PLAC 793.655

PRISPEVKI ZA SOCIALNO VARNOST DELODAJALCEV 128.004

DRUGI STROSKI DELA 97.892

Razdeljeno po obcinah:

I/ Stroski v zvezi z delom(prevoz in prehrana) skupaj: 48.253
Obcina Slov. Bistrica 36.026
Obcina Oplotnica 6.007
Obcina Polj¢ane 6.219
Regres, jubil, KAD 49.639

J/ SKUPAJ ODHODKI 1.161.244

V stroske materiala smo zajeli stroske Cistilnega materiali, potroSnega materiala, material za
ucence in ucitelje, material za tekocda popravila in vzdrZievanje, potrosni material, drobni
inventar, strokovno literaturo, delovne, obleke, elektriko, kurjavo in drugi drobni material.

Stroski storitev zajema sploSne storitve, racunalniSke storitve, revizijske odvetniske in
svetovalne storitve, stroSke vzdrievanja instrumentov in opreme, stroski snemanj,
izobrazevanj zaposlenih, nastopov in tekmovanj uéencev, komunalnih storitev, prevozov
ucencev in zaposlenih na izobrazevanje, nastope, tekmovanja, priprave.

Konec leta izkazujemo presezek prihodkov nad odhodki za leto 2019 v znesku 8.762 eur.
Poslovni izid prenesemo na konto 98- Presezek bomo porabili v skladu s predpisi.
Predlagamo, da se presezek porabi za nabavo osnovnih sredstev.

OBRAZLOZITEV ODHODKOV

Veclje odstopanje pri odhodkih je pri placah za zaposlene. Plaée nam v celoti pokriva
ministrstvo. 1z lastnih virov smo v prejSnjem Solskem letu pokrival 2,66 ure baleta ter 4 ure
glasbene pripravnice.

Sindikat je z MIZS dosegel dogovor o plag¢ah. V letu 2019 so odpravili anomalije. Javni
usluzbenci so pridobili pravico do izplacila visje place v skladu s tem dogovorom glede na
uvrstitev delovnega mesta na dan pred uveljavitvijo aneksov h kolektivnim pogodbam, s
katerimi se delovna mesta in nazivi uvrsc¢ajo v placne razrede, postopno, in sicer na naslednji
nacin:

a) s 1. januarjem 2019  prvi placni razred povisanja,
b) s 1. novembrom 2019 drugi placni razred povisanja in
c) s 1. septembrom 2020 tretji plac¢ni razred povisanja in ostali pla¢ni razredi povisanj.



Posebnosti v zvezi z navedenimi povisanji so dolo¢ene v stavkovnih sporazumih. (Ur.l. 3862.
Dogovor o placah in drugih stroskih dela v javhem sektorju, stran 12429). Strokovnim
delavcem z nazivom svetovalec in svetnik pripadajo 3 placni razredi povisanj, mentorju in
brez naziva 2 pla¢na razreda in tehnicnemu osebju 1 placni razred. Ravnatelj do povisanja ni
bil upravicen. Vsi zaposleni, ki so v skladu s podpisom dogovora napredovali, so prejeli v
podpis aneks k pogodbi.

IZVAJANJE DEJAVNOSTI, PROGRAMOV

Pouk poteka v popoldanskem c¢asu po nastavljenih skupinah oz. planiranih urnikih, ki se nahajajo v
tajnistvu in v aplikaciji eGlasbena Sola, urnik skupinskega pouka in balet in delujocih orkestrov je objavljen
tudi na spletni strani Sole.

V okviru svoje dejavnosti Glasbena Sola Slovenska Bistrica izvaja naslednje programe oz. predmete:

Skupinski pouk

poteka skupinsko enkrat tedensko 45 ali 60 minut, dvakrat tedensko po 45 ali 90 minut. Trajanje ucne ure
je odvisno od Stevila ucencev v skupini v skladu s predmetniki ter normativi in standardi v glasbenih Solah.

e glasbena pripravnica,
e nauk o glasbi,

e solfeggio,
e plesna pripravnica,
e balet.

Individualni pouk

poteka dvakrat tedensko po 30 minut, na visji stopnji lahko tudi 45 minut

e skupine instrumentov:
godala (violina, violoncelo),

pihala (kljunasta flavta, flavta, klarinet, saksofon),
trobila (trobenta, rog, pozavna, druga konicna trobila),
brenkala (kitara, citre),

tolkala, klavir, harmonika, petje.

Na 3oli deluje vrsta zasedb, kjer poteka vzgoja za skupinsko muziciranje. Zaradi vsakoletne menjave dela
¢lanov je delo in kvalitetna rast velik izziv za mentorje. S strokovnim in pozrtvovalnim delom dosegajo
zavidljive rezultate na koncertnih odrih in na tekmovanjih.

e PIHALNI ORKESTER (28 c¢lanov)

e HARMONIKARSKI ORKESTER (17 ¢lanov)

e GODALNI ORKESTER (27 ¢lanov)

e KITARSKI ANSAMBEL (15 ¢lanov)

e PEVSKIZBOR (42 clanov)

e ORFFOVA SKUPINA (16 ¢lanov) samo na lokaciji dislociranega oddelka OPLOTNICA.




IZVAJANJE DEJAVNOSTI V LETU 2019

Leto 2019 je za nas zavod, Glasbeno Solo Slovenska Bistrica imelo poseben pomen, kajti praznovali smo 70.
obletnico delovanja. Od prvih korakov nastajanja in samostojnega delovanja, prek razliénih obdobij s
pridruzitvijo Centru za glasbeno vzgojo v Mariboru in ve¢kratnem preimenovanju do ponovne osamosvojitve.
Ob visokem jubileju smo pripravili izdajo jubilejnega zbornika, v katerem smo Zeleli predstaviti zgodovinski
razvoj Sole, kakor tudi delovanje v sedanjem casu in s pogledom v prihodnost, Solski orkestri in pevski zbor so
posneli prvo CD plosco. V jubilejnem letu 2019 z nasimi uéenci, profesorji in nekdanjimi ué¢enci, smo nacrtovali
izvedbo razliénih projektov. Zastavljeni projekti so bili iziemno zahtevni tako organizacijsko kot vodstveno, vsi
pa so zahtevali veliko dodatnega truda celotnega kolektiva in finanénega vloZka. Prav posebno pozornost si
zasluzijo;

Marec, 2019
= Otvoritev razstave ob 200. letnici javnega glasbenega Solstva v Sloveniji,
= Slavnostna akademija ob obcinske prazniku Slovenska Bistrica (kulturni program),

April, 2019
=  Produkcija baletnega oddelka, SNG Maribor,

Maj, 2019
= Slavnostna akademija ob obcinske prazniku Oplotnica (kulturni program),
= Slavnostna akademija ob obcinske prazniku Polj¢ane (kulturni program),

September, 2019
= Koncert »Nekoc in danes« (nekdanji ucenci),

Oktober, 2019
= Koncert uciteljev ob svetovnem dnevu uciteljev,

November, 2019
= Slavnostni akademija ob 70. letnici Glasbene Sole Slovenska Bistrica.

Izvedli smo 18 internih — razrednih nastopov, 61 javnih nastopov, 33 nastopov v sodelovanju z drugimi
institucijami (Zavod za kulturo Slov. Bistrica, Obcine Slov. Bistrica, Oplotnica in Poljéane, Dom dr. JoZeta
Puénika enota Slov. Bistrica, 2. OS, Drustvo kmeckih Zena Oplotnica, Konservatorij Maribor, GS Slov. Konjice,
Sportna zveza Slovenska Bistrica, OS Pohorskega odreda Slov. Bistrica, Drustvo upokojencev Slivnica, KUD
Polj¢ane, Glasbena $ola Miroslav Magdaleni¢ iz Cakovca (HR), OS Kajetana Kovi¢a Poljéane, OS Pohorskega
bataljona Oplotnica, Vrtci Slov. Bistrica, Slomskov vrtec Slov. Bistrica, Drustvo upokojencev Loce, Zdravstveni
dom Slov. Bistrica, Dvorec Statenberg, Obrtna zbornica Slov. Bistrica, Voja$nica Slov. Bistrica).

= Udelezba Sole na regijskih in drZavnih revijah;
4. drzavno srecanje Orffovih skupin, Maribor (18. 1. 2019),
- Revija GS Stajerske, Koroske in Pomurja v Mariboru (25. 1. 2019),
- 10. revija harmonikarskih orkestrov Slovenije, Jesenice (6. 4. 2019),

- Regijsko srecanje godb na pihala, Spodnja Polskava (1. 6. 2019).

= Koncerti tekmovalcev (23., 24,, in 29. 1., 28. 2., 13. in 29. 3,, 8. in 15. 4., 16. 12. 2019) tudi v
sodelovanju z Glasbeno Solo Slov. Konjice.




= Koncert komorne skupine AETERNUM in dijakov Konservatorija Maribor
iz razreda prof. Petre Neuvirt in Tjade Sulc Dejanovi¢ (24. 1. 2019),
= Klavirski recital dijakov Konservatorija Maribor iz razreda prof. Planinke Ati¢ (24. 1. 2019),
= Rrecital dijakov Konservatorija Maribor (Lara Kosak, flavta in Anej Podgorelc, klavir (7. 5. 2019),
= Predmaturitetni koncert Filipa Kokola, klavir (9. 5. 2019),
= Koncert Nadje Knez, harmonika in Sare Herman, flavta (4. 6. 2019),
= Recital ob zaklju¢ku Solanja Enja Golob, saksofon (6. 6. 2019),
= Recital uéencev ob zaklju¢ku $olanja Tilen Mitrovi¢, trobenta, Erik Cervek Roskari¢, klavir (10. 6. 2019),
= Recital ob zaklju¢ku Solanja Alja Polanec, klavir in harmonika (18. 6. 2019),
= Recital Larisa Mesaric, flavta, Ana Pucnik, klavir (20. 6. 2019),

® Prireditev Sportnik leta 2019 ob¢ine Slovenska Bistrica (1. 2. 2019),
= Prireditve ob kulturnem prazniku (6., 7., 8. 2. 2019)

= Pust v glasbeni soli (5. 3. 2019),

= Koncert tekmovalcev, gostovanje v Cakovcu ( 19. 3. 2019),

= Baletna produkcija Stara dvorana SNG Maribor (1. 4. 2019),

= Nastop ucencev in uciteljev za otroke Slomskovega vrtca (4. 4. 2019),

* Glasbene matineje za OS in vrtce v Slov. Bistrici, Polj¢anah, Oplotnici (maj 2019),

= Koncert ucencev na Grajski trznici (18. 5. 2019),

= Tematski oddelcni nastopi; Po metodi “De Haske”, Popotovanje okoli sveta, Flavta pripoveduje,
Dvorana skrivnosti, Harmonikarji igrajo jazz.... (april 2019),

= Podobe bistriskih domadij in obrti (6., 7. 9. 2019),

= Dan enote Vojasnica Vincenca Repnika Slov. Bistrica ( 10. 9. 2019),

= Otvoritev prostorov Zdravstvenega doma Slov. Bistrica (10. 9. 2019),

= Zakljucni koncert glasbene pripravnice, solistov in orkestra Oplotnica (22. 5. 2019),
= Slavnostna akademija obcine Oplotnica (24. 5. 2019),

= Zakljucni koncert pevskega zbora in Solskih orkestrov (29. 5. 2019),

= Slavnostna akademija ob obcinskem prazniku Polj¢ane (31. 5. 2019),

= Glasbeni kviz za najmlajse u¢ence — glasbeno pripravnico (5. 6. 2019),

= Zupanova petica (19. 6. 2019),

= Mednarodna poletna Sola za flavto, profesor Martin Beli¢ (julij 2019),

= Podobe bistriskih domacdij in obrti (6., 7. 9. 2019),
= Dan enote Vojasnica Vincenca Repnika Slov. Bistrica ( 10. 9. 2019),
= Otvoritev prostorov Zdravstvenega doma Slov. Bistrica (10. 9. 2019),

= Koncert »Nekod¢ in danes« bivsi ucenci (26. 9. 2019),

» Glasbeni festival Dvorec Statenberg (6. 10. 2019),

= Koncert uciteljev ob svetovnem dnevu uciteljev v sodelovanju z ucitelji iz Glasbene Sole
Miroslav Magdaleni¢ iz Cakovca (10. 10. 2019),

= Preddiplomski recital violoncelista Sebastiana Bertonclja in pianista Mihe Haasa (8. 11. 2019),

= Predstavitev knjige Slov. Bistrica skozi 18. st. (15. 11. 2019),

= Podelitev nagrad Obrtne zbornice (28. 11. 2019),

= PriZig luci na Grajskem dvoris¢u Oplotnica (29. 11. 2019),

= Prizig luc¢k v Oplotnici (30. 11. 2018),

= BoZi¢no-novoletna koncerta Oplotnica in (december 2019),

= Prireditev ob dnevu samostojnosti in enotnosti Oplotnica (26. 12. 2019).




» TEKMOVANIJA

DOSEZKI UCENCEV GS Slovenska Bistrica 2018/2019

Ime in primek Disciplina | Kategorija | Mentor Korepetitor | DoseZzek-nagrada

8. Mednarodno tekmovanje Ivana Rijavca

ELA SKALE klavir Miadi Petra Turk / 95,00
pianisti A | Rupreht
1. NAGRADA
10. Mednarodno internetno glasbeno tekmovanje 2019
TINKARA CURIN flavta 3. Bojana Tadeja 93,66
Rojko
Pancic¢ I. NAGRADA
LARISA MESARIC | flavta 6. Katja Barbara 95,33
Drevensek .
Skof I. NAGRADA
ELA SKALE klavir 7. Petra Turk / 89,33
Rupreht
2. NAGRADA
EVA GOLOB klavir 7. Petra Turk / 85,00
Rupreht
2. NAGRADA

Dnevi kitare Krsko

URSKA KOSAK kitara 2. Mojca / 78,00
Cepin
BRONASTO
PRIZNANJE
VAL VESLIGAJ tolkala 1. Bruno / 94,00
Domiter
komorna s ZLATO PRIZNANJE
kitaro 2. nagrada
VAL VESLIGAJ tolkala 4. Bruno / PERSPEKTIVNI DUO
Domiter
komorna s

kitaro




ELA SKALE klavir 5. Petra Turk / 94,33
Rupreht
ZLATO PRIZNANJE
EVA GOLOB klavir 5. Petra Turk / 92,67
Rupreht
ZLATO PRIZNANJE
VERONIKA ONIC | citre Irena Anzi¢ PRIZNANJE
zelo dobro tehniko in dobro ritmicno
obdutenje
HANA HREN citre Irena Anzi¢ PRIZNANJE
zelo zahteven program in virtuozno
igranje.
22. predtekmovanje mladih glasbenikov RS 2019
VALENTINA klarinet 1.a Andrej Simona ne napreduje na
PUCNIK Smon Vodusek TEMSIG
NUSA PLIBERSEK petje 1. a Petra Turk | Neja Skrbis | ne napreduje na
Rupreht TEMSIG
MASA JEROT flavta 1. ¢ Katja Neja Skrbi§ | ne napreduje na
Drevensek TEMSIG
TINKARA klarinet 1.a Andrej Simona napreduje na
TOPOLOVEC Smon Vodusek TEMSIG
JULIJA SVAB petje 1.a Petra Turk | Neja Skrbis napreduje na
Rupreht TEMSIG
MAKSIMILIJAN saksofon 1.a Matjaz Mateja napreduje na
GRIL Lorenci Pletersek TEMSIG
TINKARA CURIN flavta 1.a Bojana Tadeja napreduje na
Rojko Pancic TEMSIG
ALJAZ CUCEK klarinet 1b Andrej Mateja napreduje na
Smon Pletersek TEMSIG
LARISA MESARIC flavta 1.b Katja Barbara napreduje na
Drevensek Skof TEMSIG




IAN PIRC saksofon 1.c Andrej Mateja napreduje na
Smon Pleteriek TEMSIG

ENJA GOLOB saksofon 1.c Andrej Mateja napreduje na
Smon Pletersek TEMSIG

48. tekmovanje mladih glasbenikov Republike Slovenije
TEMSIG 2019

TINKARA klarinet 1. a Andrej Simona 94,00
TOPOLOVEC Smon Vodusek
SREBRNA PLAKETA
JULIJA SVAB petje 1.a Petra Turk Neja 90,33
Rupreht Skrbis
SREBRNA PLAKETA
MAKSIMILIJAN GRIL | saksofon 1.a Matjaz Mateja 89,00
Lorenci Pletersek
BRONASTAPLAKETA
TINKARA CURIN flavta 1.a Bojana Tadeja 94,33
Rojko Pancic
SREBRNA PLAKETA
ALJAZ CUCEK klarinet 1b Andrej Mateja 95,00
Smon Pletersek
ZLATA PLAKETA
LARISA MESARIC flavta 1b Katja Barbara 98,67
Drevensek Skof
2. NAGRADA
ZLATA PLAKETA
IAN PIRC saksofon 1.c Andrej Mateja 91,00
Smon Pletersek
SREBRNA PLAKETA
ENJA GOLOB saksofon 1.c Andrej Mateja 97.33
Smon Pletersek
2. NAGRADA

ZLATA PLAKETA

Mednarodno tekmovanje trobil in pihal WOODWIND & BRASS Varazdin

2019
MIHAEL frobenta A Jernej Petra Turk 95,00
TOPOLOVEC Senegacnik | Rupreht
1. NAGRADA
ml.
FILIP KALAN trobenta A Valter Petra Turk 95,50
Kukovic Rupreht

1. NAGRADA




JAKA SARMAN frobenta A Valter Petra Turk 96,33
Kukovic Rupreht
1. NAGRADA
MIA PECOVNIK frobenta B Valter Petra Turk 95,00
Kukovic Rupreht
1. NAGRADA
JAN PRELOG evfonij A Valter Petra Turk 97,00
Kukovic Rupreht
1. NAGRADA
MIHA PIRC evfonij Cc Valter Petra Turk 95,67
Kukovic Rupreht
1. NAGRADA
ALJAZ CUCEK klarinet B Andrej Mateja 97,83
Smon Pletersek
1. NAGRADA
ENJA GOLOB saksofon D Andrej Mateja 93,67
Smon Pletersek
2. NAGRADA

44. mednarodno tekmovanje harmonikarjev, Pula 2019

VITA DIZDAREVIC harmoni Al Joze / 86,00
ka Pongracic
2. NAGRADA
ALJA POLANEC harmoni C2 Joze / 84,33
ka Pongracic
2. NAGRADA
HARMONIKARSKI / B Radmila / 94,40
ORKESTER Biki¢
Magdié 1. NAGRADA
KUP GRADA PULE
VITA DIZDAREVIC harmoni Junior | Joze / PRIZNANJE
ka Pongracic
ALJA POLANEC harmoni C Joze / 79,33
ka Pongracic
3. NAGRADA
MAJA FIGEK klavir 2, Tadeja / SREBRNA

Pancié




JULIJA GOSNIK klavir 4. Simona / BRONASTA

Vodusek
IZAK MLAKAR violina 2. Tanja Hojnik Simona SREBRNA
Casek Vodusek PLAKETA

Mednarodno tekmovanje iz solfeggia IMMCC Maribor 2019

ERIK CERVEK solfeggio 4b Kristina / 99.00

ROSKARIC Marjanovié
ZLATO PRIZNANJE

1. nagrada

SODELOVANIJE Z DRUGIMI INSTITUCIJAMI (navesti s kom in na kak$en nadin)

Sola bo skozi vse leto sodelovala z vzgojno-izobraZevalnimi zavodi 0z. osnovnimi in srednjimi $olami v obé&ini in
okolici, Zvezo slovenskih glasbenih Sol, Glasbeno miladino Slovenije, obcinami Slov. Bistrica, Poljcane,
Oplotnica, z Ministrstvom za Solstvo in Sport, Ministrstvom za kulturo, Slovensko narodno gledalis¢e Maribor,
Zavodom za Solstvo, Zavodom za kulturo Slovenska Bistrica in drugimi institucijami, ki so kakor koli povezane z
dejavnostmi Sole.

Glasbena %ola je intenzivno sodelovala z zdruzenjem glasbenih 3ol Stajerske regije, ki zdruzuje 6 glasbenih %ol
(4 javne in 2 zasebni iz Maribora, OrmoZa, Ptuja, Slovenska Bistrice), ravnateljica Radmila Biki¢ Magdi¢, je
vodja aktiva in skrbi za vse aktivnosti znotraj aktiva glasbenih 3ol Stajerske regije. Med drugim je ravnateljica
poskrbela za organizacijo in izvedbo predavanj s podrocja Willemsove glasbene pedagogike za vse ucitelje
skupinskega pouka ter seminar za ucitelje Solskih orkestrov oz. dirigente. Glasbena 3ola Slovenska Bistrica kot
¢lanica Zveze slovenskih glasbenih 3ol redno sodeluje v izvedbi skupnih projektih zveze ter rednih srecanjih
ravnateljev.

Z najuspesnejSimi ucenci smo ob zakljucku obdobja tekmovanj gostovali v Glasbeni Soli Miroslava
Magdaleni¢a v Cakovcu (Hrvaska), prav tako smo v sodelovanju z istim zavodom in njihovimi profesorji
uspesno izvedli Koncert uciteljev v BistriSkem gradu.

V sodelovanju s Kulturnim drustvom Sekvoja smo prevzeli organizacijo seminarja in delavnic za izvedbo
projekta »Sobota za saksofon«, gostili u¢ence saksofona iz cele Slovenije, srecanje smo zakljucili s koncertom
solistov in orkestra SOS-JUNIOR v Viteski dvorani.

Sodelovanje s Konservatorijem za glasbo in balet Maribor ima velik pomen, tudi za laZji prehod ucencev na
UMG Maribor. S profesorji se bomo sproti dogovorili o organizaciji in izvedbi enodnevne delavnice za
posamezne oddelke.




PROBLEMATIKA JAVNEGA ZAVODA (na kratko opredelite perede teZzave s katerimi se ubada zavod)

Zaradi teZzav z vlago in plesnijo v pritlicnih prostorih zgradbe na Trgu svobode 16, pomanjkljivo
izolacijo in ne dokoncéano fasado na juzni strani zgradbe, vsakoletno opozarjamo na sestankih
predstavnike ustanoviteljice Obcine Slovenska Bistrica. Veckrat smo zaprosili, da bi Obcina
ustanoviteljica kot upravitelj stavbe v svojih financnih nacrtih predvidela sredstva za obnovo
fasade in odpravo vlage.

Pri ¢is€enju Zlebov v jesenskem c¢asu 2019 je bilo ugotovljeno slabo stanje dimnikov na obeh
stavbah ter popravilo ostresja in tramov zaradi preperelosti. Po pridobitvi strokovnega mnenja
in ponudbe za odpravo pomanjkljivosti, smo porocali ustanovitelju.

V zgradbi/2 na Trgu svobode 16 smo ponovno imeli teZave z ogrevanjem v zimskem c¢asu kurilne
sezone, podobne tezave so bile Ze leta 2015 takrat je bilo ugotovljeno, da je crpalka na pedi
napac¢no montirana. Z minimalnimi stroski smo zadevo uredili in je pe¢ je nemoteno delovala
vse do letoSnjega, ko smo ponovno sredi zimskega ¢asa ostali brez ogrevanja in ponovno zadevo
urgentno resevali. Po pregledu serviserja je bilo ugotovljeno, da je v okvari frekven¢na obtocna
Crpalka in element sklopa za kontrolo pretoka vode skozi kotel. Podano je porocilo, o tem, da
bomo v prihodnje lahko imeli ponovno teZave in opozarja, da so stroski v smeri popravil
nesmiselni, zato predlaga, zamenjavo peci ali popolno predelavo kotlovnice.

Zaradi visoke stopnje vlage in neprijetnega vonja v ucilnici skupinskega pouka in pisarniskih
prostorih (stavba Il/Trg svobode 16) je v mesecu januarju 2019 bil namescen Sistem ECOpulse, s
katerim naj bi resili teZave kapilarne viage.

PROGRAM DELA ZA LETO 2020

Leto 2020 bo posebej Castitljivo in prazni¢no za Glasbeno Solo Slovenska Bistrica, namrec
septembra bomo pocastili jubilej 10. obletnice ponovne osamosvojitve Sole, ob tej
priloZznosti nacrtujemo nekaj projektov in dogodkov:

e RAZSTAVA OB 10 - LETNICI (september),

e KONCERT UCITELJEV (oktober),
e NOTNA ZBIRKA ARNZMAIJEV PROFESORJA VALTERA KUKOVICA.

V Solskem letu 2020/21 bomo izvedli projektne dneve, ki so namenjeni u¢encem in profesorjem v
okviru posameznih strokovnih aktivov in sicer;

e Gostovanje Koncerta uciteljev v sodelovanju z Umetnisko $olo Miroslav Magdaleni¢ Cakovec,
Hrvaska (jesen 2020)

e Strokovne delavnice in gostovanja zunanjih profesorjev za posamezne oddelke (jesen 2020),

e Maednarodna poletna Sola za flavto, prof. Martin Belica v sodelovanju z Ustanovo Gallus (junij
2020).




Glasbena sSola Slovenska Bistrica ima zastavljene naslednje dolgorocne cilje:

= graditi prepoznavnost s kakovostnim in odli¢nim izobrazevalnim delom,

= prilagajanje vzgojno-izobraZevalnega dela zahtevam prenovljenih uénih naértov in
predmetnikov za glasbene sole,

= prepoznavanje vecCje nadarjenosti in ljubezni do glasbe ter usmerjanje bolj nadarjenih
ucencev za nadaljnje glasbeno izobrazevanje,

= spodbujanje uéencev za orkestrsko in komorno igro,

=  motiviranje uencev za redno in sistemati¢no delo doma,

= sistemati¢no usmerjanje v deficitarne inStrumente,

= popestritev pouka s sodobnimi pristopi in u¢nimi pripomocki,

= zagotavljanje ustreznih prostorskih pogojev za izvajanje vzgojno-izobrazevalnega dela,
= poglabljanje povezovanja Sole z njenim oZjim in SirSim okoljem,

= spodbujanje dobrih medsebojnih odnosov med ucenci, uditelji in starsi,

= sooblikovanje osebnosti in na¢rtno izboljSevanje glasbene izobrazenosti prebivalstva.
= nadaljevati uspesne nastope in ponuditi nove, zanimive programe,

= dosegati vidne uspehe na regijskih, drzavnih in na mednarodnih tekmovanijih,
= udeleZevati se regijskih in republiSkih instrumentalnih oziroma orkestralnih revij,
= skrb za stalno strokovno izpopolnjevanje delavceyv,

= nakup notnega gradiva zaradi potreb prenovljenih ucnih nacrtov in tekmovanj ter pri
uvajanju novih oblik izobraZevanija,

= skrbeti za obnovitvena in investicijska dela v glasbeni $oli,

= zagotavljati in vzdrZevati pozitivho klimo in dobro pocutje vseh udelezencev v procesu
izobraZevanja.

Omogoditi glasbeno izobrazevanje tudi u¢encem iz bolj oddaljenih lokacij. Na dislociranih oddelkih
Oplotnica in Polj¢ane ohraniti enako Stevilo vpisnih ucencev oz. skrbeti, da ne bi vpis padal.

Datum: 11. junij 2020

Zig. in podpis odgovorne osebe

Ravnateljica: Radmila Biki¢ Magdi¢, prof.
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POROCILO O DELOVANJU JAVNEGA ZAVODA
KNJIZNICE JOSIPA VOSNJAKA SLOVENSKA BISTRICA
VLETU 2019

SPLOSNI DEL
Kratka predstavitev zavoda

Naziv: KnjiZnica Josipa VoSnjaka Slovenska Bistrica

SedeZ: Trg svobode 16, 2310 Slovenska Bistrica

Matic¢na Stevilka: 5052939000

Dav¢na Stevilka: 38720671

Telefonske Stevilke: 02/805 51 00 (informacije), 02/805 51 02 (tajni$tvo),
02/805 51 05 (ra¢unovodstvo) in 02/805 51 03 (direktorica)

E posta: info@kjv.si

Spletni naslov: http:/ /www.kjv.si

KnjiZnica Josipa Vo$njaka Slovenska Bistrica spada v veliko druZino 58 splo$nih knjiZnic, ki so
najbolj obiskane kulturne ustanove v Sloveniji. V splo$no knjiZnico se lahko vélani vsak
prebivalec, ¢lanstvo je za otroke in mladino do 18. leta ter za brezposelne brezpla¢no. V
slovenske sploSne knjiZnice je vclanjenih 23 % prebivalcev, njihove storitve pa uporablja
preko 60 % Slovencev.

Ustanovitelji in vecinski financerji sploSnih knjiZnic so lokalne skupnosti, ki financirajo
splosne knjiznice v viSini 85 % potrebnih sredstev za njihovo delovanje. Sofinancerski deleZ
Ministrstva za kulturo je 5 %, ostala sredstva pridobijo knjiZnice z lastnimi prihodki.

Za nacionalno razvojno politiko sploSnih knjiZnic je pristojno Ministrstvo za kulturo. Prvi
slovenske splosne knjiZnice so vklju¢ene v nacionalni vzajemni bibliografski sistem COBISS.
Splosne knjiZnice so najbolj dostopne kulturne ustanove, saj 58 splosnih knjiZnic izvaja
dejavnost na 273 lokacijah, 92 postajaliS¢ih premicnih zbirk ter s 13 bibliobusi, ki se ustavljajo
na 719 postajaliscih.

(Vir: Blizu ljudem, Slovenske sploSne knjiznice, ZSK 2019).

Knjiznica Josipa Vo$njaka Slovenska Bistrica je osrednja knjiZnica za obmocdje obéin Slovenska
Slovenski Bistrici, Makolah, Polj¢anah, Oplotnici, na Pragerskem, Keblju in Tinju. Smo
sploSnoizobraZevalna knjiZnica, zato s svojo dejavnostjo zadovoljujemo potrebe in Zelje po
knjiZni¢no-informacijskih storitvah vseh starostnih in interesnih skupin. Podroéje nasega dela
dostopnosti, izposojo, svetovanje in pomo¢ pri izbiri in uporabi, opravljanje domoznanske
dejavnosti, sodelovanje v vsezivljenjskem izobraZevanju, organiziranje posebnih oblik
dejavnosti za spodbujanje branja in informacijske pismenosti otrok, mladine in odraslih ter
organiziranje Kkulturnih prireditev, ki so povezane z dejavnostjo. Pri izvajanju svojega
poslanstva se povezujemo s Solami, vrtci, kulturnimi ter razli¢nimi drugimi zdruZenji v naSem
okolju in Sirse.

Kratka zgodovina razvoja knjiZnice

Knjiznic¢arstvo v Slovenski Bistrici ima bogato tradicijo. Prve korenine so vzklile v letu 1858,
ko je zavedni farni kaplan MatevZ Vrecko ustanovil prvo farno knjiZznico. Z zacetki
ustanovila knjiZnico Slovenska bukvarnica in Bralno dru$tvo pod Pohorjem. Zelela sta
izobraziti ¢im vel preprostih kmetov in jih spodbuditi k branju slovenskih knjig. Knjige je




Lovro StepiSnik s koSem prenasal po Pohorju od hiSe do hiSe in s tem je priznan kot prvi
potujo¢i knjiznicar.

Danasnja knjiznica je od leta 1908 poimenovana po narodnem buditelju in slovenskem
rodoljubu dr. Josipu VoSnjaku, ki je z ustanovitvijo Citalnice leta 1868 odigral pomembno
vlogo pri ozavescanju in izobrazevanju ljudi.

Po vojni, 11. februarja 1946, je bila ustanovljena Ljudska knjiZnica Slovenska Bistrica, ki je
imela prostore nad kinodvorano v stavbi hranilnice. Od tod se je preselila na Trg svobode 16,
ko je bila 8. februarja 1965 ustanovljena Mati¢na knjiZnica obcine Slovenska Bistrica. Tukaj je
skozi 40-letno obdobje opravljala svoje poslanstvo vse do 8. marca 2004, ko se je knjiznica
zatasno preselila nazaj v stavbo nekdanje hranilnice na Kolodvorski ulici 8.

Zacela se je tezko pri¢akovana obnova zgradbe knjiZnice na Trgu svobode 16, saj so bili
prostori zelo utesnjeni in pogoji delovanja omejeni. Knjiznica je s svojo pestro ponudbo
knjizni¢nega gradiva, informacijske tehnologije in bogato prireditveno dejavnostjo pridobila
Sirok krog uporabnikov. Obnova je trajala dve leti, vse do 8. februarja 2006, ko so se odprla
vrata obnovljene knjiZnice, Ceprav s staro opremo. Uradno otvoritev knjiznice z novo opremo
smo izvedli 9. marca 2007.

Tako je sedanja knjiZnica povezana s preteklostjo in zakljucen je krog selitve knjiZnice, saj so
se knjige iz mati¢ne knjiZnice ob ustanovitvi leta 1965 prav tako selile s pomo¢jo uencev iz
stare knjiznice na Kolodvorski ulici 8 v novo knjiznico na Trgu svobode 16.

KnjiZnica je zasijala v novi podobi v spomeni$ko za$¢iteni stavbi s svojo zgodovino in duso, ki
daje bistriski knjiznici prijazen pe¢at domacnosti, da se uporabniki v njej pocutijo prijetno in
sprosceno.

(Zbornik obcine Slovenska Bistrica I1I; avtorica prispevka: Anica KoroSec).

Zaposleni v ]Z

Stevilo zaposlenih - skupaj ( 3ola, vrtec)

v .

Vrsta delovnih mest KnjiZnicar - 3

(8t. posameznih del. mest) Visji knjiznicar - 5
Bibliotekar - 4
Manipulant - 1,5
Direktor - 1
Racunovodja - 1
Poslovni sekretar - 0,5
Cistilka - 1

Izobrazba II. st. - 1 delavec
(smer izobrazbe in $t. delavcev po stopnji | V. st. - 4 delavci
izobrazbe) VI. st. - 6 delavcev
VIL. st. - 6 delavcev

Rast zaposlovanja v zadnjih petih letih 2015 - 14,5 + 5 javnih del
2016 - 15 + 5 javnih del
2017 - 15 + 5 javnih del
2018 - 16 + 4 javna dela
2019 - 17

Povprecna plada zaposlenih 1.701,16 EUR bruto

Stevilo opravljenih delovnih ur 35.252 (16,88 delavca)

IzobraZevanja zaposlenih (kotizacije) 3.265,04 EUR

V okviru razpolozljivih sredstev smo
omogodili izobrazevanja, ki so potrebna za
kvalitetno in strokovno delo vseh zaposlenih.
IzobraZevanja potekajo na [IZUM-u (InStitut
informacijskih znanosti Maribor) in NUK-u
(Narodna in univerzitetna knjiZnica Ljubljana)
ter v okviru drugih institucij. Udelezili smo se
32 razli¢nih izobrazevanj in opravili skupaj
526,5 ur izobrazevanja.




POSEBNI DEL
Finan¢no poslovanje
Povzetek iz bilance stanja na dan 31.12. 2019

2019 2018 ind.
1 2 3=1/2

A.DOLGOROCNA SREDSTVA IN SREDSTVA V 487.771,16) 515.709,99 94.58
UPRAVLJANJU i
Neopredmetena sredstva in dolgoroéne aktivne ¢asovne 2.111,50 2.380,91 88,68
razmejitve
Nepremiénine 464.608,02] 489.428,42 94,93
Oprema in druga opredmetena osnovna sredstva 21.051,64 23.900,66 88,08
Ostalo
B. KRATKOROCNA SREDSTVA, RAZEN ZALOG 84.968,66 55.890,56] 152,03
IN AKTIVNE CASOVNE RAZMEJITVE
Denarna sredstva 43.529,06 17.563,18 247.84
Terjatve do kupcev, uporabnikov EKN 37.610,78 37.893,05 99,26
Druge kratkoro¢ne terjatve 3.260,98 201,80, 1615.,95
Ostalo 567,84 232,53 244,20
C.ZALOGE
AKTIVA SKUPAJ ( A+B+C) 572.739,82] 571.600,55| 100,20
D. KRATKOROCNE OBVEZNOSTI IN PASIVNE 44.790,96 41.433,03 108,10
CASOVNE RAZMEJITVE
Obveznosti do zaposlenih 37.279,41 36.206,57 102,96
Obveznosti do dobaviteljev in uporabnikov EKN 7.511,55 5.226,46 143,72
Ostalo
E. LASTNI VIRI IN DOLGOROCNE OBVEZNOSTI 527.948,86] 530.167,52 99,58
Obveznosti za neopredmetena in opredmetena osnovna 496.472,33 515.876,69, 96,24
sredstva
Presezek/primanjkljaj 31.476,53 14.290,83] 220,26
Ostalo 0,00 0,00
PASIVA SKUPAJ ( D+E) 572.739,82| 571.600,55| 100,20

e STANJE DENARNIH SREDSTEV NA DAN 31.12.2019:
Denarna sredstva v blagajni znaSajo 126,15 € in so v skladu z dolofenim blagajni$kim
maksimumom. Stanje denarnih sredstva na podracunu ( znasa 43.402,91 €) se ujema z zneski,

izkazanimi v izpiskih UJP in odprtimi postavkami.

e STANJE TERJATEV NA DAN 31.12.2019:

Terjatve do kupcev zna$ajo 1.704,87 €. To so sodne terjatve in sporne terjatve do dolZnikov.
Sporne terjatve za dolgove od let 2007-2012, ki smo jih oblikovali v letu 2017 (1.576,86 €),
znaSajo v letu 2019 894,86 €. Kratkorotne terjatve do uporabnikov enotnega kontnega natrta
znasajo 35.905,91 €. To so sredstva ustanovitelja Ob¢ine Slovenska Bistrica za place delavcev za
december 2019 v vrednosti 27.347,10 €, sredstva za place delavcev za mesec december 2019,
materialne stro$ke in knjizni¢no gradivo s strani Obc¢ine Makole v znesku 2.667,04 €, sredstva s
strani Obcine Polj¢ane za plate za mesec december 2019 5.891,77 €.

Druge kratkoro¢ne terjatve znasajo 3.260,98 €, in sicer so to terjatve do Zavoda za zdravstveno

zavarovanje Maribor za refundacijo nege druZinskega ¢lana ter spremstvo v znesku 132,92 € ter
refundacija za bolezen nad 30 delovnih dni v znesku 3.128,06 €. Med neporavnanimi terjatvami
ni pomembnih ali vecjih zneskov pri posameznem dolZniku. Vsem dolZnikom so bili poslani IOP
obrazci.

Na aktivnih ¢asovnih razmejitvah je stanje 567,84 €. Tu izkazujemo vnaprej pla¢ane stroske, za
katere smo prejeli racune, izdane v decembru 2019, ki se nana$ajo na obdobje po izteku



obracunskega obdobija, za katerega se sestavlja bilanca stanja (za leto 2020: stro$ki naro¢nin
revij in ¢asopisov) ter naroc¢nina za antivirusni program - 2 leti.

e STANJE OBVEZNOSTI NA DAN 31.12.2019:
Kratkoro¢ne obveznosti do zaposlenih vi$ini 37.279,41 € so obveznosti za izplacilo neto pla¢ in
nadomestil delavcev za mesec december 2019 v znesku 19.626,95 €, za prispevke in davke iz
plac za december 2019 v znesku 15.211,80 €, za druge obveznosti do zaposlenih, za prehrano in
prevoz na delo za december 2019 v znesku 2.440,66 €. Vse navedene obveznosti do zaposlenih
so bile poravnane v januarju 2020.

Kratkorocne obveznosti do dobaviteljev znaSajo 6.873,45 €. Nana$ajo se predvsem na prejete
ra¢une za mesec december 2019, zapadlost pa v letu 2020. Racuni so bili poravnani v mesecu
januarju in februarju 2020. Kratkoro¢ne obveznosti do uporabnikov enotnega kontnega nacrta
so 638,10 €. To so prejeti racuni uporabnikov enotnega kontnega nacrta, za katere se sestavlja
premoZenjska bilanca drzave oziroma ob¢ine, in sicer: kratkoro¢ne obveznosti do neposrednih
uporabnikov prora¢una drZave (UJP, Ministrstvo za javno upravo, Osnovna $ola Anice Cernejeve
Makole, Osnovna Sola Kajetana Kovica Polj¢ane, Osnovna $ola Partizanska bolniSnica Jesen Tinje,
Univerza v Mariboru, Univerzitetna knjiZnica Maribor ).

PRIHODKI:
(VIRI: obéina, drzava, drugi ... Pri trZni dejavnosti navesti oblike trZzne dejavnosti)

V izkazu prihodkov in odhodkov so celotni prihodki v letu 2019 znaSali 538.424,02 €. Prihodki
so bili v primerjavi z letom 2018 niZji za 4,02 %.

PRIHODKI Realizacija 2019
A/Prihodki od poslovanja: 535.173,22
Zavod za zaposlovanje 0,00
Obcina Slovenska Bistrica 357.402,22
Obcina Oplotnica 44.830,00
Obcina Polj¢ane 61.712,25
Obcina Makole 29.403,89
Dejavnost knjiznice 41.824,86
B/Finan¢ni prihodki 21,44
C/Drugi prihodki 1,00
C/Prevrednotovalni poslovni prihodki 812,78
D/Donacije drugih, uporaba prostora - najem Citalnice, izterjava 2.415,58
SKUPAJ PRIHODKI 538.424,02

Po nakazanih virih predstavljajo naslednje deleze:

VIR FINANCIRANJA 2015 2016 2017 2018 2019
Zavod za zaposiovanje 9,45 % 7,25 % 7,61 % 6,11 % 0,00 %
Obtina Slov. Bistrica 5797% 59,66% 6045% 61,83% 66,38%
Obécina Oplotnica 9,15 % 8,36 % 7,21 % 7,76 % 8,33%
Obtina Polj¢ane 982% 10,97%  11,02% 11,18% 11,46%
Obtina Makole 5,19 % 5,10 % 516%  527%  546%
Dejavnost knjiznice 8,03 % 8,28 % 8,04'% ' 7,30% 7,77 %
Financni, izredni in prevr. 0,39 % 0,38 % 0,51% 0,55 % 0,60 %
prihodki

Skupaj: | 100%  100%  100% 100%  100%



ODHODKI:
Odhodki so znasali 521.238,32 € in so v primerjavi z letom 2018 niZji za 5,73 %.
Po stroskih predstavljajo naslednje deleze:

7 2015 2016 2017 2018 2019
Stroski materiala 6,78% 6,09 % 6,59 % 5,87 % 5,87 %
Stroski storitev 16,10% 11,71% 13,83% 11,18% 11,88 %

Amortizacija 0,00% 1,21 % 0,00 % 0,59 % 0,13%
Izredni, financni in prevrednot. str. 0,00% 0,05% 0,00 % 0,06 % 0,12%
Stroski v zvezi z delom : 0,92% 0,82 % 1,42 % 0,87 % 0,83 %
Stroski dela 76,20%  80,17%  78,16%  81,43% 81,17%
Skupaj: 100% 100 % 100 % 100 % 100 %

Odhodki po vrstah stroSkov po posameznih ob¢inah:

OBCINA oBCINA oBCINA OBCINA
ODHODKI REALIZACIJA  SLOVENSKA OPLOTNICA POLICANE  MAKOLE
BISTRICA
E. Stroki mat. in storitev 92.506,64 75.028,31 7.378,12 6.760,48  3.339,73
Stroski materiala 30.592,92 23.903,34 3.036,04 2.141,10 1.512,44
Stroki storitev 61.913,72 51.124,97 4.342,08 4.619,38  1.827,29
F. Amortizacija 694,74 694,74
G. Drugi izredni odhodki 626,67 626,67
H. Stroski v zvezi z delom 4307,55 2.899,32 317,49 298,12 792,62
I. Stroski dela 423.102,72  304.597,08 37.130,92  55.671,60 25.703,12
J. SKUPAJ ODHODKI 521.238,32  383.846,12 44.826,53  62.730,20 29.835,47

Stroski materiala predstavljajo 30.592,92 €. V primerjavi z letom 2018 so se stroski
materiala zmanjSali za 1.886,38 €.

Najvedji deleZ stroSkov materiala predstavlja stro$ek elektri¢ne energije, ki je znagal 11.825,72 €
(38,66 % vseh stroskov materiala), sledijo stroSek za knjizni¢ni material v znesku 6.077,16
€ (19,86 % vseh stroSkov materiala) in stro3ki ogrevanja v visini 3.310,00 € (10,82 % vseh

stroSkov materiala). V oktobru 2018 smo presli na ogrevanje s toplotno ¢rpalko, zato se je
v letu 2019 povecal strosek elektri¢ne energije in zniZal stro$ek ogrevanja z zemeljskim
plinom. V skupnih stroskih smo prihranili 854,31 € glede na lanske stroske.

Stroski storitev predstavljajo 61.913,72 €. V primerjavi z letom 2018 so se stroski storitev
povecali za 85,83 €.

Najvedji stroSek storitev predstavlja stroSek sprotnega vzdrZevanja v znesku 13.515,61 €, kar je
21,83 % vseh stroSkov storitev (vzdrZevanje komunikacijskega streZnika, mese¢ni in periodi¢ni
pregledi dvigala, ¢iSCenje konvektorjev, servis RFID opreme, montaza kanalov za ra¢unalni$ko in
elektro napeljavo, popravilo razsvetljave, menjava ludi, popravilo omar in korit za slikanice,
popravilo stenskih oblog, pregled sistema APZ - javljanje poZara, namestitev arhiviranja -
povezava na posto, popravilo tiskalnika, racunalnika, odstranitev starega in namestitev novega
antivirusnega programa, nadgradnja operacijskega sistema, servis programske opreme z RFID,
priklop na preverjanje z operaterja Amis na T-2, pregled gasilnikov, popravilo omreZja v
knjiZnici Makole ...). Sledi stro$ek promocije in zaloZnistva ter izdelava zloZenk v viSini 7.444,24
€, kar predstavlja 12,02 % vseh stroSkov storitev (nabavili smo zloZenke, kazalke, plakate, letake
Berimo domace, VoSnjakov napovednik, digitalizirali domoznansko zbirko, tiskali na Printboxu,
dali tiskati logotipe na material - vrecke, pisala, odsevni trakovi, bloki in &okoladice) ter
zavarovalne premije v viSini 6.014,65 € (9,71 % vseh stroSkov storitev) - zavarovanje opreme in
avtomobilsko zavarovanje.



sEv s

Amortizacijo knjiZni¢nega gradiva v znesku 694,74 € smo pokrivali v breme lastnih sredstev.

Izredni, finané¢ni in prevrednotovalni odhodki v letu 2019 znasajo 626,67 €.
Izredni odhodki so vracila Stirim uporabnikom, ki so bili v sodni izterjavi in so nakazali dolgove

2-krat - nakazali so sami, istoasno pa so imeli izvr$bo na placo - ter nabava aranZmaja ob
pogrebu sodelavkinega ofeta. Odhodek financiranja je nastal zaradi zamudnih obresti 0,74 €
Komunali Slov. Bistrica. V marcu in aprilu smo namre¢ imeli probleme z likvidnostjo in smo 13
dni kasneje placali vodarino in odvoz smeti.

Stroski v zvezi z delom znasajo 4.307,55 €. Indeks v primerjavi z letom 2018 je 89,65 %.
To so kotizacije za stro3ke izobraZevanja in povracila stro$kov zaposlenim, nastalih na sluzbenih

potovanjih v ¢asu izobraZevanja v drzavi in tujini - dnevnic, no¢nin, stroskov prevoza, cestnin,
parkirnin ter stro$ki sluZbenih potovanj (km). Strokovnih izobraZevanj so se udeleZili zaposleni
glede na potrebe delovnega procesa.

Stroski dela zaposlenih zna$ajo 423.102,72 €. Indeks v primerjavi z letom 2018 je 93,97
%. Pri izpladilu pla¢ in drugih osebnih prejemkov smo upoStevali veljavno zakonodajo, Zakon o
sistemu pla¢ v javnem sektorju, Kolektivno pogodbo za javni sektor, Aneks h Kolektivni pogodbi
za kulturne dejavnosti v Republiki Sloveniji in drugo spremljajoco pla¢no zakonodajo.

Sl Bistrica  Oplotnica  Poljtane  Makole SKUPAJ
Plate zaposlenih 276.245,69  33.140,99 49.555,60  23.080,84  382.023,12

Regres za LD, jubil. nagr., 11.923,64 1.747.37 2.569,58 1.265,59 17.506,18
odpr.

Prevoz 16.622,10  1.22047  1.39743 688,00  9.928,00
Prehrana 9.805,65  1.022,09  2.148,99 668,69  13.645,42
skupaj: 304.597,08 37.130,92 55.671,60 25.703,12  423.102,72

Za povracilo stroskov prehrane med delom je bilo izpla¢anih 13.645,42 €, za povracilo stroSkov
za prevoz na delo in z dela pa 9.928,00 €. V letu 2019 sta bili izpla¢ani dve jubilejni nagradi v
skupnem znesku 866,27 €, in sicer ena za 30 let delovne dobe v javnem sektorju in ena za 10 let
v javnem sektorju. Regres za letni dopust v letu 2019 na delavca je bil izplatan v znesku
minimalne plate 886,63 € oziroma 1.050,00 €. do 18. plaénega razreda. Regres za letni dopust
je prejelo 18 redno zaposlenih delavk ter delavka, ki nadome$¢a delavko na porodniskem
dopustu. Skupno izpla¢ana sredstva za regres so znasala 16.639,91 €.

StroSek place se je v letu 2019 v primerjavi z letom 2018 zmanj$al, saj nismo imeli zaposlenih
preko programa javnih del. V letu 2019 je bilo po urah zaposlenih 16,88 delavcev. Nadomestila
za odsotnost - bolezen do 30 dni - so bila izpladana za 1.032 ur, kar znaSa 0,49 delavca.
Nadomestila odsotnosti za nego druZinskega ¢lana in nadomestila bolniskega staleZa nad 30 dni
so bila izplac¢ana za 868 ur, kar pokriva 0,42 delavca, in so bila refundirana s strani Zavoda za
zdravstveno zavarovanje.

Iz izkaza prihodkov in odhodkov za leto 2019 je razviden preseZek prihodkov nad odhodki v
vi$ini 17.185,70 € in bo skupaj s presezkom prihodkov nad odhodki iz prej3njih let porabljen v
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Trzna dejavnost

Po pojasnilih Ministrstva za finance $t. 410-11/2020/4 in 410-11/2020/6 z dne 22. 1. 2020 in 4.
2. 2020 v zvezi z izvajanjem 80. ¢lena Zakona o javnih financah v povezavi s Pravilnikom o
sestavljanju letnih poro¢il za proracun, proracunske uporabnike in druge osebe javnega prava
razumemo, da prihodki od uporabe prostora niso prihodki iz naslova prodaje blaga in storitev
na trgu, ampak so lahko le prihodek iz naslova javne sluzbe. Obcina zagotavlja dejavnost javne
sluzbe zaradi javnega interesa. Iz dosedanjih pojasnil ministrstev je razbrati, da je le malo



storitev mogocCe opredeliti kot trZno dejavnost. Po spremenjeni obravnavi najemnin in
uporabnin so vsi prihodki, ki jih ima knjiZnica, iz naslova javne sluZbe.

IZVAJANJE DEJAVNOSTI, PROGRAMOV

Leto 2019 je bilo za poslovanje knjiZnice uspesno. Svoje naloge je izvajala za 36.423 prebivalcev
kot potencialnih uporabnikov knjiZnice in njenih storitev.

NaSim uporabnikom smo izposodili 427.910 enot knjiZni¢nega gradiva, kar pomeni, da si vsak
prebivalec nasega podro¢ja letno izposodi 12 enot gradiva.

Pripravili in izvedli smo mnoZico drugih dejavnosti, prireditev, ki so jih uporabniki zelo dobro
sprejeli in tudi obiskali, kar dokazuje podatek obiska prireditev: 5.763 obiskovalcev.

Stevilo ¢lanov knjiZnice je na dan 31. 12. 2019 doseglo $tevilko 11.125, kar
pomeni, da je ¢lan knjiZnice vsak Cetrti prebivalec naSega podrodja.

V letu 2019 se je v knjiZnico na novo vpisalo 674 novih ¢lanov - od tega 347 ali 51 % mladih
¢lanov, odraslih pa 327 ali 49 %.
Sredstva za nakup gradiva je knjiznica dobila od ustanoviteljic zavoda - Obéin Slovenska
Bistrica, Oplotnica, Polj¢ane in Makole v skupni vrednosti 77.514 EUR (v 2018 - 72.415 EUR)
ter od Ministrstva za kulturo v vrednosti 36.472 EUR (v letu 2018 - 32.276 EUR). Za nakup
gradiva smo namenili tudi lastna sredstva v vi$ini 1.082,15 EUR.
Za nakup gradiva je bilo tako v letu 2019 skupaj porabljenih 115.068,15 EUR.
Vletu 2019 smo knjiZni¢no zbirko dopolnili s 7.650 enotami gradiva.
KnjiZnica je tudi v letu 2019 svojim obiskovalcem pripravila in ponudila bogato bero prireditev,
razstav in razli¢nih projektov. Skrbeli smo za kvalitetno in bogato knjiZni¢no zbirko, po$ten in
prijazen odnos do dela in do naSih uporabnikov.
Dejavnosti, ki smo jih izvedli za naSe uporabnike:
- projekt z drugimi knjiznicami Pravlji¢ni veceri za odrasle (12 velerov po Sloveniji),
- Bralna znacka za odrasle - Sezona umorov,
- bibliopedagoske ure za predsSolske in Solske otroke (74 ur, 1.610 otrok),
- pravlji¢ne ure (26 ur, 209 otrok),
- razne tematske delavnice (14 delavnic, 486 otrok),
- tematske in priloZnostne razstave (95 razstav),
- projekt Rastem s knjigo (19 skupin, 335 otrok),
- lutkovne in otroSke predstave (7 predstav, 690 otrok),
- literarni veceri z domadimi in drugimi ustvarjalci,
- pogovorni vederi z znanimi ustvarjalci (Matej Golob, Mojca Sirok, Avgust Demgar,
Gojmir Le$njak Gojc),
- potopisna in druga predavanja.
V letu 2019 je knjiZnico zaradi prireditve ali dogodka obiskalo 5.763 obiskovalcev.

Vseh obiskov v knjiznici (z obiskom prireditev) je bilo 150.657, kar pomeni, da je knjiZnico v letu
2019 vsak dan obiskalo povprecno 412 obiskovalcev.




IZVAJANJE POSEBNIH PROGRAMOV

Izvajali smo samostojne akcije oziroma dejavnosti, ki so bile v okolju Se posebej opaZene:

4 Praznovali smo 25. maj - dan KnjiZnice Josipa VosSnjaka.
Ves teden smo na uli¢ni stojnici promovirali Stepis$nikovo bukvarnico, predstavljali tiskane

materiale knjiZnice in podarjali promocijsko gradivo. V tem tednu se je na stojnici StepiSnikove
bukvarne prodalo za 159,40 eur gradiva.

V osrednji in krajevnih knjiZnicah smo ponudili brezpla¢en vpis s celoletno ¢lanarino. Vpisalo se
je 67 novih ¢lanov (2018: 65 Clanov).

Obiskovalci knjiZnice so lahko v tem tednu sodelovali tudi pri nagradnem Zrebanju. Sodelujo¢ih
je bilo 440 (2018: 421) in izZrebanih 43 nagrajencev. Podelili smo promocijski material in
nekaj darilnih bonov za letno ¢lanarino.

V okviru praznovanja smo na osrednjem dogodku gostili novinarko in pisateljico Mojco Sirok,
ki je eden najbolj prepoznavnih obrazov informativnega programa slovenske nacionalne
televizije. V bogati televizijski karieri je bila novinarka v zunanjepoliti¢ni redakciji in dolgoletna
dopisnica iz Italije in Vatikana. Vodila je TV Dnevnik, Odmeve, za katere je kar dvakrat (2004,
2005) prejela medijsko nagrado Viktor za najboljSo voditeljico, in zunanjepolititno oddajo
Globus, ki se ji je posvecala v letu 2019 in jo tudi urejala.

<% Stepi$nikova bukvarnica
Bukvarnica ponuja rabljene knjige po simboli¢ni vrednosti. Odziv uporabnikov knjiZnice je zelo
dober. Sredstva, zbrana s prodajo knjig, so namenjena nabavi novega aktualnega gradiva. V letu
2019 smo s prodajo knjig v bukvarnici zbrali 1.082,15 eur (2018: 890,70 eur). Namen bukvarne
je graditi odnos do knjig s pomembnim sporo¢ilom, da knjiga ne sodi v smeti in da lahko
vsaka knjiga najde svoj dom oziroma svojega bralca. Police bukvarnice napolnimo z
odpisanim in darovanim gradivom. Gradivo, ki ga pridobimo z darovi, pregledamo, aktualno
gradivo uvrstimo v knjiZzni¢no zbirko, ostalo pa ovrednotimo (od 10 centov naprej) ter ga
postavimo na police StepiSnikove bukvarnice.

<+ VoSnjakova bralna znacka za odrasle
V knjiZnici je Ze sedmo sezono zapored potekal projekt VoSnjakova bralna znacka za odrasle.
Bralna znatka poteka od marca do novembra. Clanstvo v knjiZnici ni pogoj za sodelovanje. Bralci
preberejo vsaj pet del z doloteno tematiko in na priloZen list zapiSejo avtorje ter naslove
prebranih del, po Zelji pa tudi kak$no svojo misel. Stevilo sodelujotih bralcev je vsako sezono
vecje.
Vsaka sezona je obarvana z dolo¢eno tematiko, rdeco nitjo, ki povezuje gradivo, uvrs¢eno na
priporodilni seznam. Prvo sezono smo brali domace avtorje z naSega podrocdja, nato smo
potovali na sever, da ujamemo severni sij, ter prebirali severnjake oz. ustvarjalce petih severnih
deZel Norveska, Finska, Svedska, Danska in Islandija. Nato smo se vrnili domov in bolje spoznali
dela slovenskih pisateljic. Naslednjo sezono smo se potepali in brali potopise. V letu 2018 smo
brali dela pisateljev bivSe skupne drzave in bralno znacko naslovili Od Vardarja do Triglava.
Zaradi velikega zanimanja za kriminalke smo v letu 2019 brali le-te. Bralno znac¢ko smo
poimenovali Sezona umorov. Ob otvoritvi nove sezone bralne znacke smo gostili pisatelja in
novinarja Tadeja Goloba, v maju smo gostili novinarko in pisateljico Mojco Sirok ter projekt v
decembru zakljudili z literarnim ve¢erom s pisateljem Avgustom Demsarjem.
V projektu bralne znacke je v letu 2019 sodelovalo 90 bralcev (2018: 58 bralcev). Za uspeSno
sodelovanje so prejeli knjigo Avgusta Demsarja.

<+ Teden splo$nih knjiZnic - 18. do 22. november 2019
Vseslovenski slogan praznovanja je Moja knjiznica praznuje. Praznovalo je 58 splo$nih knjiznic
po Sloveniji, od katerih je vsaka organizirana v razvejano mrezo enot, ki delujejo na 271
lokacijah. K temu dodajmo $e 13 bibliobusov, ki skupaj obiskujejo kar 720 postajaliS¢. KnjiZnice
v Sloveniji delujemo na tiso¢ razli¢nih krajih in ponujamo 12 milijonov enot gradiva. Obis¢e nas

10 milijonov obiskovalcev na leto, toliko, da bi lahko 800-krat napolnili dvorano StoZice.
S tednom splo$nih knjiZnic Ze vrsto let opozarjamo na izjemen pomen knjiZnic, saj so te
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Sirjenje bralne kulture pri nas, poleg tega pa ponuja veliko drugih storitev.
Vsaka knjiZnica je sama pripravila program, tudi nasa s svojimi 6 krajevnimi knjiZnicami.
Praznovali smo ves teden z razlitnimi aktivnostmi. V tednu praznovanja smo omogodili
brezplacen vpis s celoletno ¢lanarino. Vpisalo se je 36 novih ¢lanov.
Kot osrednji dogodek praznovanja smo gostili monokomedijo Vesne Andelkovié¢ z naslovom
Ljubezenski oglas. Vesna Andelkovi¢ je magistra znanosti dramskih umetnosti in profesionalna
igralka z vecletno izku3njo na podroc¢ju poucevanja igre.

<+ KnjiZzni zakladi malega Lovra
Knjizni zakladi malega Lovra je projekt KnjiZnice Josipa Vo$njaka Slovenska Bistrica, ki smo ga
leta 2016 priceli izvajati v krajevni knjiZnici Makole. Gre za bralno-spodbujevalni projekt, v
katerem smo k sodelovanju povabili skupine otrok 0S Anice Cernejeve Makole in Vrtca Otona
Zupantita Slovenska Bistrica, enota Krtek Makole. Enkrat mesefno otroci s svojimi
vzgojiteljicami in uciteljicami za eno Solsko uro obiS¢ejo knjiZnico, poslusajo izbrano zgodbo,
spoznavajo knjiZnico in njeno zgodovino, reSujejo knjizne uganke ... Vsaki¢ jim knjiZni¢arka v
posebno Skatlo — ZAKLAD - pripravi presenelenje (knjige, dvd-je, cd-je, didakti¢ne igre, lutke
...), ki ga otroci odnesejo v svoj razred ali igralnico.
V letu 2019 je bilo v okviru projekta Knjizni zakladi malega Lovra v KnjiZznici Makole izvedenih
36 bibliopedagoSkih ur (2018: 37 ur), v katerih je sodelovalo 787 obiskovalcev (2018: 774),
izposojenih pa je bilo 931 enot gradiva. Vendarle pa statisti¢ni podatki niso najpomembnejsi.
NajpomembnejSe je dejstvo, da otroci v okviru projekta dodobra spoznajo knjiZnico, se za¢nejo
v njej pocutiti kot doma, vzljubijo knjige in branje, kar je odli¢na popotnica za vse Zivljenje.
Projekt ocenjujemo za zelo uspeSnega.

SODELOVANIJE Z DRUGIMI INSTITUCIJAMI
(navesti, s kom in na kak$en nacin)

Sodelovanju z ostalimi zavodi na naSem podrocju dajemo posebno pozornost. Z zdruZevanjem in
povezovanjem lahko uresni¢imo dolocene ideje in nacrte, ki bi jih sicer teZje uresnicevali.

<& Pravlji¢ni veceri za odrasle
Ze deseto leto smo izvedli skupni projekt pravlji¢nih veéerov za odrasle. Nosilka projekta je
Mariborska knjiZnica. Izvedli smo vecer pravljic v osrednji knjiZnici, sodelovali pa smo na
pravljiénih vecerih po Sloveniji. V projektu sodeluje Ze preko dvajset slovenskih splo$nih
Plavec. Udelezili sta se pravljicnih vecerov v dvanajstih krajih po Sloveniji, od Murske
Sobote do Kopra.
V nasi knjiznici smo pravlji¢ni veCer izvedli v zaetku decembra.
Pripovedovali so: Suzana Slavi€ in Lea Hedl (Mariborska knjiZnica), Tone Obadi¢ (Mestna
knjiZnica Ljubljana), Marko Bezen3ek (Splo$na knjiZnica Slovenske Konjice) in Darja Plavéak
(Knjiznica Josipa Vo3njaka Slovenska Bistrica). Pravljicni dogodek so z ubranim petjem
popestrili ¢lani Okteta Lipa Kebelj.

<+ Projekt Rastem s knjigo
To je nacionalni projekt spodbujanja bralne kulture, ki ga izvajamo v sodelovanju z Javno
Drustvom slovenskih pisateljev, s slovenskimi osnovnimi in srednjimi Solami. Cilji projekta so
spodbujanje dostopnosti kakovostnega in izvirnega slovenskega mladinskega leposlovija,
promocija vrhunskih domacih ustvarjalcev mladinskega leposlovja, spodbujanje motivacije za
branje pri Solarjih in njihovega obiskovanja splos$nih knjiZnic. S - 7
Tudi v letu 2019 smo projekt izvajali za ucence sedmih razredov osnovnih $ol in za dijake prvih
letnikov srednjih Sol. Pri projektu je sodelovalo 335 udelezencev, ki so bili razporejeni v 19
skupin.

<+ Mali ustvarjalci
V prostorih knjiZnice sodelujemo pri izvajanju ustvarjalne delavnice Lego robotika. Delavnica
je prilagojena trem zahtevnostnim stopnjam. Namen delavnice je, da se otroci ¢im bolj
samostojno spoprimejo s teZzavami in preprekami, ki jih dolo¢i mentor. Pri tem uporabljajo
razlicne komplete Lego kock za sestavljanje izdelkov, piSejo pa tudi zahtevnej$e programske
algoritme.




KnjiZnica sodeluje kot najemodajalka prostorov in promotorka delavnic. Delavnice izvaja
podjetje Mali ustvarjalci iz Maribora. V letu 2019 je bilo izvedenih 8 delavnic, udeleZzilo se jih
je 132 otrok.

<+ Modra delavnica
Sodelujemo z zavodom Simetris - Modra delavnica, ki v osrednji knjiZnici izvaja naravoslovno-
tehni¢ne delavnice. Sklopi delavnic so:
- podro¢je mehanike: ravnovesje, vzmetna tehtnica, vrtavke, sile, hidravlika, vzmeti in gumice,
robotika ...
- podrodje elektronike in elektrike: elektri¢ni tokokrog, baterije in Zarnice, magnetni tunel,
robotika ...
- podrocje toplote in zraka: lebdeca vrecka, baloni, prevajanje toplote ...
V letu 2019 so izvedli 15 delavnic na razli¢ne teme, udeleZilo se jih je 236 otrok.

<+ Turisti¢no informativni center v medijih objavlja obvestila o dogodkih in prireditvah v

knjiznici.

4+ V sodelovanju s Svetom ustvarjalnosti Car Grita izvajamo delavnice kaligrafije, ki so

zelo dobro obiskane. Izvaja jih kaligrafinja Natalija Resnik Gavez. V letu 2019 je bilo
izvedenih 8 delavnic, ki se jih je udeleZilo 72 ljubiteljev kaligrafije.
<+ Bibliopedagoske ure
Skozi vse leto so se izvajale bibliopedagoske ure za osnovne $ole in srednjo Solo ter za vrtce.
Obiskalo nas je 1.610 otrok. Glavni namen bibliopedagoSkih ur je otrokom razvijati
sposobnosti na treh klju¢nih podrodjih: branju, informacijski pismenosti in uenju ter jim
pomagati dosegati postavljene cilje. Pomembno jim je priblizati knjiZnico in njene dejavnosti.
+ Noc knjige
Sodelovali smo v nacionalnem projektu No¢ knjige, ki je potekal 24. aprila. Gostili smo
Veroniko Podgorsek. Dr. PodgorSek je doktorirala iz druZinske relacijske terapije in se
specializirala za objekt-relacijsko teorijo. Ob tem je tudi kolumnistka, avtorica priro¢nikov o
partnerskih odnosih, predavateljica in pogosta gostja radijskih in televizijskih oddaj.
Slovenija se je pridruzila mednarodnemu dogodku, ki podpira in slavi knjigo in branje kot
temeljna gradnika zdrave druZbe, nagovarja vse generacije bralcev ter spodbuja dvig bralne
pod Castnim pokroviteljstvom Slovenske nacionalne komisije za UNESCO in je namenjena
promociji knjige in branja, se je pridruZilo ve¢ kot 100 krajev po Sloveniji in v zamejstvu.
Castna pokroviteljica akcije je bila Slovenska nacionalna komisija za UNESCO, medijska
pokrovitelja pa Radio in Televizija Slovenija ter revija Bukla.
<% September - nacionalni mesec skupnega branja
Nacionalni mesec skupnega branja je potekal od mednarodnega dneva pismenosti, 8.
septembra, do sklepa tedna otroka 13. oktobra. Slovenija se je tako pridruzila tudi evropski
bralni kampanji EURead (Evropa bere), ki povezuje bralne dejavnosti po vsej Evropi z
namenom, da bi dvignili zavest o pomembnosti izobraZevanja in pismenosti v zgodnjem
otroStvu. V Sloveniji Stevilne ustanove, ki skrbijo za bralno kulturo in razvoj bralne pismenosti,
Ze desetletja pripravljajo razlicne dejavnosti. V letu 2019 pa so se prvikrat povezale
v nacionalni mesec skupnega branja, v okviru katerega je bilo organiziranih ve¢ kot 700
dogodkov. Ti so na najrazli¢nejSe nacine spodbujali otroke, mladino in odrasle k branju,
predstavnike stroke pa k razmisleku o tem, na kakSne nacine informacije o pomenu branja
sporocati naj$irsi javnosti.
Tudi naSa knjiznica je sodelovala pri tem projektu in je ob vseh dejavnostih promocije branja in
knjige omogocila Se brezplacen vpis v knjiZnico za vse mlade do 18. leta starosti. Vpisalo se je 75
novih ¢lanov (31 predsSolskih otrok, 41 osnovnosolcev in 3 srednjeSolci).
%+ Sodelujemo s podjetjem Printbox d. o. 0. - z moZnostjo uporabe Printbox kioska v
osrednji knjiZnici.
Racunalniski sistem Printbox prav vsakomur omogoca registracijo in pridobitev uporabniskega
racuna v oblaku, v Kkaterega nato uporabnik naloZi svoje dokumente s telefona, tablice,
racunalnika, USB klju¢ka ali Printbox Kknjiznice. Vsi dokumenti so nato shranjeni na
uporabniSkem rac¢unu v oblaku in so dosegljivi kadarkoli na kateremkoli Printbox kiosku ali
preko aplikacije na spletni strani sl.printbox.net. Hkrati sistem Printbox povezuje vse Printbox
kioske v globalno mreZo in tako registriranim uporabnikom omogoca tiskanje dokumentov z
uporabniSkega ratuna v oblaku na kateremkoli Printbox kiosku.
Printbox kiosk je samopostrezni kiosk za tiskanje, kopiranje in skeniranje, ki je na voljo v
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Stevilnih drZavah po vsem svetu, med drugim tudi v Sloveniji s 160 Printbox kioski: v trgovskih
centrih, na bencinskih servisih, v knjiznicah, na fakultetah in v $tudentskih domovih.

V letu 2019 je bila uporaba te storitve uspesna, saj se je natisnilo 26.802 strani (2018:
23.293 strani).

STEVILO UDELEZENCEV V PROGRAMIH, PROJEKTIH

V programe in projekte so bili vklju€eni vsi strokovni in tehni¢ni delavci knjiZnice.
Vseh programov, projektov in dogodkov se je udeleZilo skupno 5.763 obiskovalcev.

PROBLEMATIKA JAVNEGA ZAVODA ( na kratko opredelite perece tezave, s katerimi se
ubada zavod)

sew e

- Prostorska stiska osrednje knjiZnice, ki se kaZe v pomanjkanju skladi$¢no-arhivskega in
razstavno-prireditvenega prostora.

- Prostorska stiska krajevne knjiznice PoljCane.

- Neprimerni in premajhni prostori krajevne knjiznice Oplotnica.

PROGRAM DELA ZA LETO 2020 (kratka predstavitev)
Naloge KnjiZnice Josipa Vo$njaka za leto 2020:

e strokovna prizadevanja za ohranitev obstojee knjiZzniéne mreZe in nemoteno
zagotavljanje izvajanja knjiZni¢ne dejavnosti v mreZi, s poudarkom na redni odprtosti
knjiZnic v mreZi,

e ohranjanje in nadgrajevanje kakovosti knjiZni¢ne zbirke, pravocasno strokovno izlo¢anje
in odpisovanje starega ter poSkodovanega gradiva v skladu s pravilnikom Narodne in
univerzitetne knjiZnice,

e izvajanje kakovostne nabavne politike po mrezi krajevnih knjiZnic z upo$tevanjem
specifik okolja, v katerem knjiznice delujejo,

Sirjenje bralne kulture in pridobivanje novih ¢lanov,

izobraZevanje uporabnikov za uporabo knjiZnice, njenih virov in informacij,

redno obveS¢anje uporabnikov knjiZnice in $ir§e javnosti o novitetah knjiZni¢ne zbirke in
prireditveni dejavnosti v knjiZnici (VoSnjakov koti¢ek v tedniku Panorama, Vo3njakov
napovednik dogodkov, prispevki v BistriSkih novicah, Informatorju, obvestila na Radiu
Maribor, azurna spletna stran ...},

e nadaljevanje z bibliopedagoskim delom in projektom Rastem s knjigo,

e sodelovanje v projektih z drugimi wustanovami in knjiZnicami (Teden
vseZivljenjskega ucenja, Veseli dan kulture, Pravlji¢ni veleri za odrasle, Vo3njakova
bralna znacka za odrasle, No¢ knjige, 25. maj - dan KJV, Teden splo$nih knjiZnic),

e prizadevanja za ustanovitev krajevne knjiZnice na Zgornji Polskavi in reSevanje
prostorskih pogojev knjiZnice Polj¢ane in Oplotnica,

e tekoce in investicijsko vzdrZevanje objekta osrednje knjiZnice in krajevnih knjiZnic,

e vzdrZevanje kontaktov in dobrega sodelovanja s financerji in zagotavljanje rednega
financiranja,

e oblikovanje programa za pridobivanja alternativnih finanénih virov (donacije, trZzenje
dejavnosti ...},

e ohraniti Stevilo zaposlenih v knjiZnici in pridobiti vsaj enega strokovnega delavca,

e izobraZevanja zaposlenih za uspe$no uresni¢evanje poslanstva knjiZnice.

Pri nabavi knjiZni¢nega gradiva bomo upoStevali strokovne smernice knjiZni¢arske stroke, ki so
opredeljene v Pravilniku o pogojih za izvajanje knjizni¢ne dejavnosti kot javne sluzbe (Ur. 1.
73/2003). To pomeni, da bomo nadaljevali Ze obstoje¢i program nabave (40 % leposlovne
literature in 60 % strokovne literature, v okviru tega razmerja pa vsaj 30 % literature za
mladino do 15. leta). Posebno pozornost bomo $e naprej namenjali nabavi izvirnega slovenskega

11



leposlovja in humanistike ter nabavi vsebinsko kvalitetnega neknjiZnega gradiva (video in
zvoclni zapisi, elektronski mediji, baze podatkov).

Vsekakor pa bomo tudi v letu 2020 poskrbeli za tehten izbor knjizni¢nih gradiv in aZurnost pri
nabavi ter obdelavi knjiZni¢nih gradiv, kar nasi uporabniki Se posebej cenijo.

Nabava knjiZni¢nega gradiva je podrobno opredeljena v dokumentu nabavne politike Letni nacrt
nakupa knjiZni¢nega gradiva za leto 2020, ki je objavljen tudi na spletni strani KnjiZnice.

Za delo v izposoji, ki je vezano izklju¢no na delo z uporabniki, so potrebni strokovno
usposobljeni delavci. V izposoji bomo v prvi vrsti poskrbeli za:
= kvalitetno in odgovorno izvajanje storitev v izposoji in za stvari, ki so z njo povezane,

= kvalitetno vzdrZevanje knjiZznicnih gradiv,

= obvesScanje uporabnikov o novostih,

= pripravo zloZenk z navodili in obvestili,

= svetovanje in pomoc uporabnikom pri izboru gradiv,

= promocijo starejSega knjizni¢nega gradiva s priloZnostnimi manjSimi razstavami na
dolo¢eno temo,

= promocijo slovenskih avtorjev,

= promocijo rabe internetnih moZnosti pri podaljSevanju izposojevalnih rokov in
rezervacijah gradiv,
= dostop do razli¢nih baz podatkov in pomo¢ pri njihovi uporabi.

KnjiZnica se po najbolj$ih moceh, v okviru finan¢nih omejenosti, z zaposlenimi in vodstvom trudi
biti prijazno sredi$¢e kulture, izobraZevanja, informacij in omogo¢a svojim uporabnikom dostop
do vseh vrst znanja in informacij na razli¢nih medijih - od tiskanega, knjiZznega gradiva, serijskih
publikacij, do elektronskih medijev ter, zlasti v zadnjem ¢asu, dostopa do interaktivnih virov ter
elektronske knjige — portal Biblos. S prireditveno dejavnostjo ostaja knjiZnica prostor druZenja,
vsezivljenjskega ucenja in iskanja informacij.

Skraj$ano porocilo pripravili:
Patricija Breznikar, direktorica ter
Nada Medved, ra¢unovodkinja.

Slov. Bistrica, 16. 6. 2020

Patricija Breznikar, direktorica
jiznice Josipa Vosnjaka Slovenska Bistrica

Opomba: Celotno Letno porocilo KnjiZnice Josipa Vo$njaka Slovenska Bistrica za leto 2019
je na voljo na spletni povezavi: https://www.kjv.si/.
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POROCILO O DELOVANJU JAVNEGA ZAVODA LEKARNA
SLOVENSKA BISTRICA V LETU 2019

SPLOSNI DEL

Kratka predstavitev zavoda

Zgodovina

Obcinski svet ob¢ine Slovenska Bistrica je leta 1996 sprejel Odlok o ustanovitvi Javnega
zavoda Lekarna Slovenska Bistrica za opravljanje lekarniske dejavnosti.

Takrat je lekarna imela po eno enoto v Bistrici, Polj¢anah in v Oplotnici.

Obcinski svet Obcine Slovenska Bistrica in Oplotnica sta leta 2004 dodala $e:
- Lekarno Bistrica, Partizanska ulica 30, Slovenska Bistrica, ki je pri¢ela poslovati v
okviru zavoda $e isto leto, in
- Lekarno Pragersko, Kolodvorska 3, Pragersko, za katero je bila podeljena koncesija
zasebniku.
Leta 2008 smo odprli lekarno Ple¢nikovo in leta 2009 Lekarnisko podruZznico na Zg.
Polskavi.

Po delitvenem sporazumu iz leta 2007 med ob¢inami Oplotnica in Polj¢ane, smo leta 2009
predali dve enoti (Iekarno Oplotnica in lekarno Polj¢ane) odcepljenima ob¢inama, medtem
pa je postala soustanoviteljica zavoda tudi Ob¢ina Makole.

Tudi v Obcini Makole smo konec leta 2014 odprli novo podruznico.

Organizacijska sestava
V sklopu zavoda trenutno deluje pet enot:

e [Lekarna Bistrica,

Lekarna Center,

Lekarna Ple¢nikova,

LekarniSka podruznica Zg. Polskava in
Lekarniska podruznica Makole.

V vseh enotah je poslovni ¢as prilagojen krajevnim potrebam prebivalcev in ¢im bolj
usklajen z urnikom zdravnikov v ordinacijah.

Dezurna sluzba je organizirana vsak dan zvecer in ob nedeljah ter praznikih tudi dopoldan v
Lekarni Bistrica, Partizanska ulica 30, Slovenska Bistrica.

V enoti Center prodajamo in svetujemo tudi o uporabi homeopatskih zdravil.

Dejavnost zavoda

Kot izhaja iz 5. ¢lena Zakona o lekarniski dejavnosti (ZLD) (Ur. 1. RS, §t. 85/2016 in
77/17), je lekarniska dejavnost javna zdravstvena sluzba, s katero se zagotavlja trajna in
nemotena oskrba prebivalstva in izvajalcev zdravstvene dejavnosti z zdravili ter
farmacevtska obravnava pacientov.

Partizanska ulica 1, 2310 SLOVENSKA BISTRICA, telefon: 02 843 04 43, faks: 02 843 04 44, e-mail: info@lekarna-

Maticna Stevilka: 5054966, ID za DDV: S184301171, Podracun EZR: 01313-6030276187
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Viri prihodkov

Zavarovalnice placajo lekarnam izdana zdravila, opravljene storitve in medicinske
pripomocke na podlagi dejansko obdelanih receptov in narocilnic, kar pomeni, da se
lekarnam placa samo opravljeno delo po to¢no doloc¢eni ceni. To je v letu 2019
predstavljalo okoli 76,0% prometa, ostalo je predstavljal trzni del lekarniske dejavnosti.

Zaposleni v JZ

23

Stevilo zaposlenih —skupaj

magistri farmacije - 13
farmacevtski tehniki - 6
drugo -4

2015 =23
2016 -23
201723
2018 -23
2019 - 23

Vrsta delovnih mest

Rast zaposlovanja v zadnjih petih letih

Povprecna placa zaposlenih

2.299,12 EUR bruto/mesec

Stevilo opravljenih delovnih ur

43.848

IzobraZevanja zaposlenih

Obvezna strokovna izobrazevanja strokovnih
delavcev v veclini organizirata LekarniSka
zbornica Slovenije in Slovensko farmacevtsko
drustvo, sicer pa igra pomembno vlogo redno

samoizobraZevanje.

POSEBNI DEL

Finanéno poslovanje

Povzetek iz bilance stanja na dan 31.12.2019

2018 2019 ind.

1 ] 3=2/1
A.DOLGOROCNA SREDSTVA IN SREDSTVA V 365.113 347.836 | 95,27
UPRAVLJANJU
Neopredmetena sredstva in dolgorocne aktivne ¢asovne 2.687 2.001 74,47
razmejitve
NepremiCnine 310.700 297.152 95,64
Oprema in druga opredmetena osnovna sredstva 51.726 48.683 94,12
Ostalo
B. KRATKOROCNA SREDSTVA, RAZEN ZALOG IN 1.609.161 1.841.574 | 114,44
AKTIVNE CASOVNE RAZMEJITVE
Denarna sredstva 31.607 33.862 | 107,13
Terjatve do kupcev 977.831 1.012.710 | 103,57
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Ostalo 599.723 795.002 | 132,56
C.ZALOGE 427.336 403.962 94,53
AKTIVA SKUPAJ ( A+B+C) 2.401.610 2.593.372 | 107,98
D. KRATKOROCNE OBVEZNOSTI IN PASIVNE 161.601 161.426 99,89
CASOVNE RAZMEJITVE
Obveznosti do zaposlenih 92.403 101.932 | 110,31
Obveznosti do dobaviteljev in uporabnikov EKN 44.729 32.816 | 73,37
Ostalo 24.469 26.678 | 109,03
E. LASTNI VIRI IN DOLGOROCNE OBVEZNOSTI 2.240.009 2.431.946 | 108,57
Obveznosti za neopredmetena in opredmetena osnovna 1.013.786 1.052.690 | 103,84
sredstva
Tekoce financiranje poslovanja 899.660 899.660 100
Presezek za solventno in likvidno poslovanje 176.185 287.660 | 163,27
Presezek/primanjkljaj 150.378 191.936 | 127,64
ostalo
PASIVA SKUPAJ ( D+E) 2.401.610 | 2.593.372 107,98
e STANJE DENARNIH SREDSTEV NA DAN 31.12.2019:
33.862,00,00 EUR
e STANJE TERJATEV NA DAN 31.12.2019:
1.012.710,00 EUR
e STANJE OBVEZNOSTI NA DAN 31.12.2019:
161.426,00 EUR
PRIHODKI:
PRIHODKI Realizacija 2019 | Realizacija 2019
OBCINA OBCINA
SLOVENSKA MAKOLE
BISTRICA
A/ Prihodki od poslovanja 6.923.996 149.268
1. Od obveznega zdravstvenega 2.908.040 69.377
zavarovanja
2. Od prostovoljnega zdravstvenega 1.853.398 46.433
zavarovanja
3. ostali prihodki (tudi ortopedski 2.162.558 33.458
pripomocki)
B/ Finan¢ni prihodki 22
C/ Drugi prihodki
C/ Prevrednotovalni poslovni prihodki 3.671
D/ Donacije drugih
SKUPAJ PRIHODKI 6.927.689 149.268
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ODHODKI:
ODHODKI Realizacija 2019 Realizacija 2019
OBCINA OBCINA
SLOVENSKA MAKOLE
BISTRICA
E/ Stros$ki materiala in storitev 5.874.085 130.278
Stroski materiala 31.476 1.119
Nabavna vrednost prodanega blaga 5.702.143 124.786
Stroski storitev 140.466 4.373
F/ Amortizacija 24.116 8.262
G/ Drugi izredni odhodki 7.358 135
I/ Stroski dela 787.840 23.953
1. Place in nadomestila pla¢ 615.700 18.856
2. Prispevki na OD 99.581 3.048
3. Drugi stroski dela 12559 2.049
H/ Prevrednotovalni odhodki 4.224
J/ SKUPAJ ODHODKI 6.697.623 162.628
Davek od dohodka 24.770
PreseZzek prihodkov 205.296
Presezek odhodkov - 13.360

IZVAJANJE DEJAVNOSTI, PROGRAMOV

Vse letne cilje, ki smo si jih zastavili v finanénem nacrtu, smo v letu 2019 dosegli in so pri
primerjavi posameznih postavk finan¢nega nacrta predvsem pozitivna odstopanja.
Nacrtovane prihodke smo presegli za 2,19 %.

V Sloveniji je v veljavi t.i. storitveni sistem. LekarniSke storitve so opredeljene v seznamu
lekarniskih storitev, ki je bil uveljavljen leta 1979. Seznam je priloga Podro¢nega dogovora
za lekarniSko dejavnost.

Farmacevtsko delo v lekarni na podro¢ju javne sluzbe zajema splosna opravila (vro€itev
zdravila, obdelava recepta in naro¢ilnic) in izdelavo magistralnih zdravil.

Relativno vrednotenje posamezne storitve temelji na minimalno potrebni izobrazbi
izdajalca storitve, povpre¢no potrebnega ¢asa in relativnega razmerja med izvajalci.

V letu 2019 smo dosegli 207.056 tock, kar je 1,44 % vec kot leta 2018.
Zdravila smo izdali na 224.482 receptov (+2,44 %), kar pomeni priblizno 19.261
obdelanih receptov na zaposlenega farmacevta. Evropsko povprecje znasa okoli 14.000

receptov na farmacevta.

Na podrocju lekarniskega poslovanja smo izboljsevali programsko opremo, ki bo v bodoce
nudila Se ve¢jo pomo¢ pri farmacevtski intervenciji in svetovanju pri izdaji zdravil.
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Z rednim izobrazevanjem in izpopolnjevanjem strokovnega farmacevtskega kadra smo
skozi vse leto izboljsevali kvaliteto lekarniskih storitev.

S

Na podlagi ugotovljenih prihodkov in odhodkov, izkazanih v obdobju od 01.01.2019 do
31.12.2019 je rezultat iz poslovanja presezek prihodkov nad odhodki v visini 191.936,43
EUR. Presezek prihodkov je rezultat usmerjenih nabav, dobrega sodelovanja v kolektivu in
maksimalnega koris¢enja koli¢inskih rabatov in cassa-skontov dobaviteljev, ne
nadomescanje farmacevtov na dalj$ih bolniskih in porodniskih odsotnostih, dobrega
gospodarjenja s sredstvi, ter prodaje blaga in storitev na trgu.

IZVAJANJE POSEBNIH PROGRAMOV

Dodatno dejavnost v lekarnah predstavlja prodaja zdravil brez recepta in drugih lekarniskih
izdelkov.

Ob rednem delu smo v letu 2019 v lekarnah veckrat nudili nasim obiskovalcem tudi
brezpla¢ne meritve krvnega tlaka, krvnega sladkorja in holesterola v krvi, kar je naletelo na
zelo ugoden odmeyv.

Ze v letu 2017 smo prigeli z izvajanjem programa pregleda uporabe zdravil za paciente na
politerapiji in s tem pomagali Ze Stevilnim pacientom.

V letu 2019 je pricela s specializacijo iz klini¢ne farmacije ena farmacevtka, ki bo v
prihodnje izvajala tudi farmakoterapijski pregled uporabe zdravil.

To bo vsekakor dodana vrednost za vse nase paciente, saj se je v praksi pokazalo, da jih
veliko potrebuje $irSo strokovno pomo¢ pri jemanju zdravil, prepoznavi interakcij in
stranskih u€inkov.

SODELOVANJE Z DRUGIMI INSTITUCIJAMI

Zaradi izmenjave dobrih poslovnih praks dobro sodelujemo z drugimi lekarniskimi zavodi
po Sloveniji.

Smo tudi obvezni ¢lan LekarniSke zbornice Slovenije, direktor pa tudi ¢lan nadzornega
odbora.

Sicer dobro sodelujemo tudi z zavarovalnicami, Ministrstvom za zdravje, Agencijo za
zdravila, veletrgovinami in Stevilnimi farmacevtskimi druzbami.
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LEKARNA

SLOVENSKA BISTRICA

LA
STEVILO UDELEZENCEV V PROGRAMIH, PROJEKTIH

V nasih dodatnih projektih veckrat letno ciljno svetujemo obiskovalcem lekarn in jim
delimo razne promocijske broSure in letake (npr. Dnevi lekarn ali Tedni zdravja,..).
Sodelujejo vsi strokovni delavci (magistri farmacije in farmacevtski tehniki).

PROBLEMATIKA JAVNEGA ZAVODA

Se vedno si Zelimo, da bomo lahko &imprej izvedli selitev lekarne Ple¢nikove v nove, vedje
prostore in izvedli nakup prostorov za pisarniSke prostore. Zaenkrat nam to preprecujejo od
nas neodvisne odlocitve, ki zavlacujejo pricetek gradnje objektov v novem trgovskem
centru Bistrica III in DUTB, ki odlasa z odprodajo prostorov za pisarne.

Sicer predvidevamo, da se bodo presezki zaradi restriktivnih ukrepov na podro¢ju
lekarniStva iz leta v leto manjsali.

Zato ze vrsto let varCujemo za vzdrzevanje in izboljSanje nase dejavnosti, saj si sredstev
sami za nujne posodobitve ali postavitev nove lekarniske enote ne moremo privarcevati iz
presezkov enega leta.

Ker se zmanjSuje trzna dejavnost v lekarnah in vse vecji pomen zaradi e-receptov
pridobivajo lokacije, dostopne z avtomobili, vsako leto bolj upada promet v lekarni Center
in lekarniski podruznici Makole.

Zaradi tega in tudi dotrajanosti prostorov, bo verjetno potrebno v prihodnosti razmisljati o
selitvi ali celo zaprtju lekarne Center. V tej enoti imamo tezave tudi z zastaranostjo objekta
(okne, fasada, kurjava,...), ki je sicer v upravljanju Komunale in placujemo najemnino.

—Stran s o7
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PROGRAM DELA ZA LETO 2020

Lekarnisko dejavnost bi radi Se naprej izbolj$evali.

Glede lekarniske mreZe imamo v obeh ob¢inah Ze maksimalno Stevilo lekarn, Ceprav niso
vse rentabilne. Ostaja nam $e obnova, vzdrzevanje, veCanje obstoje¢ih prostorov, saj je na
trgu iz leta v leto vedno ve¢ zdravil in medicinskih pripomockov, ki zavzemajo veliko
prostora (plenice, vlozki, podloge ...).

Obiskovalcem lekarn Zelimo tudi vse ve¢ pomagati z nasveti o pravilni uporabi zdravil ter
na ta nacin zagotavljati boljsi izid zdravljenja, boljSo kvaliteto Zivljenja, manj zapletov in
hospitalizacij. V ta namen redno izobrazujemo kader, potrebujemo pa za te namene tudi
ustrezne prostore.

Se vedno se zavzemamo za selitev Lekarne Ple¢nikove v nove prostore, v neposredno
blizino sedanje in tako enoto razbremeniti prostorske utesnjenosti. Naértujemo selitev v nov
trgovski center Bistrica III. Investicijo finalizacije iz 3. stopnje gradnje bi izpeljali sami. V
ta namen smo investicijska denarna sredstva v vrednosti 300.000 EUR Ze leta 2017 zacasno
prenesli na Ob¢ino Slov. Bistrica.

Obstojeca Lekarna Ple¢nikova, katere prostori so najeti, je na tej lokaciji glede na povecano
Stevilo zdravil in prometa premajhna in ne zadostuje ve¢ lekarniskim predpisom. Promet se
namrec iz leta v leto v tej enoti pove€uje zaradi ugodne lege, parkiri$éa in tudi uvedbe e-
recepta. Imamo podporo Sveta zavoda, pred nami pa Ze tudi opozorilo upravnega odbora
LekarniSke zbornice Slovenije, da moramo prostore povecati.

Prostori v stavbi UTB-ja , kjer imamo trenutno najete pisarniSke prostore, bodo verjetno
kmalu na voljo za odkup. Nacrtujemo, da bomo to lahko izvedli v leto$njem ali naslednjem

letu.

Datum: 2.6.2020

Direktor:

Branko Gaizg mag. farm., spec.
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2310 SLOVENSKA BISTRICA

POROCILO O DELOVANJU
JAVNEGA ZAVODA
OS Minke Namestnik-Sonje
V LETU 2019

Porocilo pripravila: Klavdija FRIDRIH GOSNJAK, ravnateljica
Mateja Solatnik, raCunovodski servis M Biro d.o.o.

Slovenska Bistrica, junij 2020
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SPLOSNI DEL

Kratka predstavitev zavoda

0S Minke Namestnik-Sonje Slovenska Bistrica je javni vzgojno-izobraZevalni zavod za potrebe vzgoje in
izobraZzevanja otrok, mladostnikov ter odraslih invalidnih oseb z razvojnimi teZzavami. Ustanovila ga je
Obcina Slovenska Bistrica z odlokom o ustanovitvi javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Osnovna Sola
Minke Namestnik-Sonje Slovenska Bistrica.
Zavod je vpisan v sodni register pri OkroZznem sodis¢u v Mariboru, na registrskem vlozku $t.:1/164-00 in v
razvid zavodov za vzgojo in izobraZevanje pri ministrstvu, pristojnem za Solstvo. V knjigo razvida osnovnih
%ol je vpisan pod $tevilko OSPP-485.
Osnovna Sola Minke Namestnik-Sonje Slovenska Bistrica je samostojna Sola. Obiskujejo jo ucenci iz obcin
Slovenska Bistrica, Makole, Maj$perk, Polj¢ane, Oplotnica, Race - Fram, Sentjur pri Celju, Slovenske Konjice
in Maribor. Ucenci se v programe vkljuCujejo na podlagi odlo¢be o usmeritvi.
V okviru zavoda deluje kot organizacijska enota Dom s sedeZzem na Partizanski ulici 9, Slovenska Bistrica.
Zavod opravlja javno veljavne vzgojno-izobrazevalne programe, odvisno od razvojnih tezav posameznih
otrok in mladostnikov, ki so sprejeti na nacin in po postopkih, kot jih dolo¢a zakon.
Zaradi celovitega opravljanja dejavnosti vzgoje, izobrazevanja in usposabljanja otrok in mladostnikov ter
odraslih invalidnih oseb zavod izvaja:

- prilagojeni program devetletne osnovne Sole z niZjim izobrazbenim standardom,

- posebni program vzgoje in izobrazevanja,

- program domske vzgoje,

- mobilno specialno pedagosko sluzbo.
Druge dejavnosti, dolo¢ene z odlokom o ustanovitvi Sole, so Se: dejavnost knjiznic, druge zdravstvene
dejavnosti, obratovanje Sportnih objektov, upravljanje z nepremicninami za placilo ali po pogodbi, druga
oskrba z jedmi, pocitniski domovi in letovisca, izdajanje knjig, izdajanje Casopisov, izdajanje revij in druge
periodike, drugo zaloZnistvo.
Dejavnost zavoda se Steje kot javna sluzba, izvajanje katere je v javnem interesu.

Stevilo otrok, oddelkov, razredov — na dan 31. 12. 2019

1. Prilagojeni program devetletne osnovne Sole z niZjim izobrazbenim standardom - v ta program so
vkljuéeni otroci z lazjo motnjo v dusevnem razvoju. V Solskem letu 2019/20 smo na dan 31. 12. 2019
imeli 30 ucencev v treh kombiniranih in enem samostojnem oddelku.

1./2./4. razred - 5 uéencev
3. razred — 6 u€encev
5./6./8. razred - 11 uéencev
7./9. razred - 8 uéencev

2. Posebni program vzgoje in izobraZevanja - v ta program so vkljuéeni otroci z zmerno, tezjo in tezko
motnjo v dusevnem razvoju. V $olskem letu 2019/20 smo imeli 31. 12. 2019 25 ucencev (od tega 1
tezko gibalno oviran otrok, 3 tezje gibalno ovirani otroci, 2 zmerno gibalno ovirana otroka in 2 lazje
gibalno ovirana otroka; 8 otrok z avtisticnimi motnjami in 1 popolnoma slepega otroka) v treh
kombiniranih in dveh samostojnih oddelkih.

PPVI 1 (1. stopnja) — 5 uc¢encev

PPVI 2 (1./2. stopnja) — 5 uencev
PPVI 3 (2. stopnja) — 4 ucenci

PPVI 4 (2./3. stopnja) — 5 uencev
PPVI 5 (4./5./6. stopnja) — 6 u¢encev

3. Program domske vzgoje — na dan 31. 12. 2019 smo imeli v dom vkljucenih 9 otrok, ki so bili v eni
skupini. V dom imamo vkljucene 3 otroke z zmerno, tezjo in tezko motnjo v dusevnem razvoju, 5 otrok
z laZzjo motnjo v dusevnem razvoju in 1 srednjesolca.
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Pregled Stevila oddelkov in u¢encev od leta 2010 do leta 2019
Solsko leto OSPP PPVI DOM
Odd. Uc. Odd. Uc. Odd. Uc.
2010/2011 3 20 3 17 2 16
2011/2012 3 19 4 20 2 13
2012/2013 4 22 3 20 2 12
2013/2014 4 30 3 18 2 15
2014/2015 4 33 3 18 2 14
2015/2016 4 35 3 18 2 13
2016/2017 4 36 3 18 2 12
2017/2018 4 34 4 24 2 12
2018/2019 4 31 5 26 2 12
2019/2020 4 30 5 25 1 9

4. Mobilno specialno pedagoska sluzba

Mobilno specialno pedagosko sluzbo je na dan 31. 12. 2019 opravljalo 13 strokovnih delavk na 8-ih
vecinskih osnovnih Solah s podruznicami v obcinah: Slovenska Bistrica, Oplotnica, Makole in Polj¢ane

ter v vrtcu »Otona Zupancica« Slovenska Bistrica z enotami.

St. ur dodatne strokovne pomodi se tekom leta spreminja, ker odlo¢be prihajajo tekom celotnega leta.

Osnovna %ol St. ur tedensko | St. uéencev
januar 2019 | januar 2019
0S Pohorskega bataljona Oplotnica 34 17
- podruznica Kebelj 6 3
- podruznica Prihova
0S Smartno na Pohorju 6 3
0S Anice Cernejeve Makole 18 13
2. OS Slovenska Bistrica 56 41
0S Pohorskega odreda Slovenska Bistrica 15 10
- podruznica Zgornja LoZnica 20 11
0S Gustava Siliha Laporje 5
0S Kajetana Kovi¢a Poljéane
0S dr. JoZeta Pu¢nika Cresnjevec 27 17
- vrtec Crednjevec 1 1
Vrtec Otona Zupancica Slovenska Bistrica 34 26
Skupaj 230 149

5. Oddelki podaljsanega bivanja — na dan 31. 12. 2019 smo imeli 2 oddelka podaljSanega bivanja oz. 45

ur na teden (v ¢asu najvecje frekvence otrok so bili razdeljeni v 3 skupine). V podaljSano bivanje je bilo
vklju¢enih 22 ucencev prilagojenega programa devetletne osnovne 3ole z niZjim izobrazbenim

standardom in 20 ucencev posebnega programa vzgoje in izobraZevanja, skupaj torej 42 u€encev.

S St. otrok OPB
g 2014 2015 2016 2017 2018 2019
oSPP 25 25 26 23 20 22
PPVI 9 8 9 15 20 20
Skupaj 34 33 35 38 40 42
Zaposleni vJZ
L | L} - L} - L} - L} - L} - L} L} - L} L} - L} L} - L}
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Stevilo zaposlenih

V letu 2019 je bilo med 45 in 53 zaposlenih. Na dan 31. 12. 2019 je bilo 52
zaposlenih delavcev. Delo v Soli in domu Sole opravlja:

- 1ravnateljica,

- 1 pomocnica ravnateljice,

- 29 strokovnih delavcev (1 za % delovni ¢as — po odlocbi ZPIZ, 1 z 6-odstotno
delovno obvezo na projektu ter 1 na porodniskem dopustu);

- 1 administrativna delavka (kombinirano delovho mesto — poslovna sekretarka,
ekonom in racunovodja),

- 5 varuhinj negovalk (od teh 1 s 53-odstotno obvezo, 1 s 70-odstotno obvezo,
ostalo dopolnjuje kot Cistilka, 1 delovno mesto pa je odobreno kot specifika do
30.6.2020),

- 1 spremljevalka gibalno oviranih u¢encev,

- 1 zdravstvena delavka,

- 1 delovna terapevtka (50-odstotna obveza)

- 1 kuharica,

- 1 kuhinjska pomocnica

- 3 (istile (1 z 43-odstotno delovno obvezo),

- 1 hisnik (80- odstotno delovno obvezo) ter

- 6 delavk zaposlenih preko javnih del (5 v programu Pomoc¢ pri ucenju in druga
pomoc otrokom, ucencem, dijakom in drugim udelezencem izobraZzevanja ter 1
v programu Informiranje).

Imeli smo tudi zunanje sodelavce: logopedinjo (2-krat tedensko), tiflopedagoginjo (2
uri tedensko), surdopedagoginjo (1 uro tedensko), racunovodski servis in
racunalnicarja preko podjemne pogodbe.

Med letom je prislo do sprememb zaradi odobrenih delovnih mest kot specifik s
strani MIZS, dolgotrajnih bolnidkih odsotnosti in zaposlovanja preko javnih del
(prekinitev pogodb julij in avgust).

Vrsta delovnih

Delez delovnih mest — sistemizacija na dan 31. 12. 2019

m
et Delovno mesto deleZ | Delovno mesto delez
Legenda: Ucitelj (razredni, predmetni) 7,19 | Varuh negovalec 4,23
OPB - oddelek Ucitelj OPB 1,8 | Racunovodja 0,8
podaljtanega bivanja Ucitelj PPVI 6,09 | Tajnik VIZ 0,8
PPVI - posebni Mobilni ucitelj, ucitelj DSP 8,73 | Ekonom 0,1
program vzgoje in Vzgojitelj 2 Hisnik 0,8
izobrazevanja Ravnatelj 1 Kuhar 1
MSPS - mobilna Pomocnik ravnatelja 1 Kuhinjski pomocnik 1
specialno pedagoska | | Svetovalni delavec 0,9 | Cistilec 2,73
sluzba Knjiznicar 0,45 | Org. 3ol. prehrane 0,01
OID - organizator Racunalnicar - OID 0,25 | Ucitelj DSP za vrtec 1
ijnf'ormacij'ske Projekt COMP@S strokovni 0,308 Delavni terapevt 0,45
ejavnosti sodelavec
DSP - dodatna Projekt COMP@S delovni 0.05 Medicinska sestra 1
strokovna pomo¢ terapevt ’
Ucitelj DSP za vrtec v okviru razdirjenega obsega na dan 31.12.2019 0,36
Skupaj sistemiziranih delovnih mest | 44,048
Javna dela 6
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Izobrazba in rast

zaposlovanja v Preglednica zaposlenih na dan 31.12.2019 po stopnji izobrazbe brez javnih del
zadnjih petih letih L Raven izobrazbe T
eto 2 [ 3 ] 4| 5 |61]6/2] 7 | 81| rupd
2015 1 1 3 6 2 3 21 1 38
2016 1 1 3 4 3 7 19 3 41
2017 1 1 3 4 3 6 21 3 42
2018 1 1 5 6 3 6 22 3 47
2019 1 1 4 6 3 7 22 2 46
Preglednica zaposlenih preko javnih del na dan 31.12.2019 po stopnji izobrazbe
Stopnja izobrazbe ]
L k
®0 5 T3 a5 6|78 |
2015 / /1112 |/ 5
2016 / /121112 ]|/ 6
2017 / / 2 1 1 2 / 6
2018 / / 2 2 1 1 / 6
2019 / / 2 2 1 1 / 6
Povprecna bruto 1.676,34 €/mes
placa zaposlenih 731,10 €/mes javno delo
gteV”O opravljenih 90.077,59 ur
delovnih ur 10.288,00 ur javno delo

IzobraZevanja zaposlenih
V okviru finan¢nih moZnosti se trudimo in nudimo zaposlenim moZnost izobrazevanja. V Solskem letu
2018/19 smo izvedli naslednja izobrazevanja:
Brezplacna izobrazevanja

e studijske konference na soli na temo: predstavitev izobrazevanja Senzitiviti — izziv za ucitelja;

predstavitev izobrazevanja Zmorem sam; predstavitev izobrazevanja Preprecevanje odklanjanja
sole;

e predavanja, delavnice, organizirane na Soli: Varstvo pri delu; Vedenjsko zahtevni otroci, ZRSS

(Matejka Lovse, Leonida Novak);

izobraZevanja na drugih vecinskih Solah, vrtcih: na OS Pohorskega bataljona Oplotnica- Nasilje,
Kako spodbuditi uéence k vecji samooskrbi, lzzivi sodobne druzbe, Prostovoljstvo, Globalno
ucenje, Socialna vklju¢enost, Zdrav Zivljenjski slog, Clovekove pravice in kulturna razli¢nost,
Dudevno zdravje uciteljev in mladostnikov; na 2. OS Slovenska Bistrica- Formativno spremljanje
znanja (Mateja Per3olja) - 1. del, Formativno spremljanje znanja (Mateja Per$olja) - 2. del; na OS
Kajetana Kovica Polj¢ane - Zavestno starSevstvo, (dr. Albert in Leonida Mrgole);

izobraZevanja, ki so jih organizirale druge ustanove: Seminar za trenerje atletike, Drustvo
specialna olimpiada Slovenije; Studijska skupina za knjizniéno dejavnost, ZRSS; Razumevanje
ucnih stilov oseb z avtizmom in strukturiranje okolja, Drustvo za pomo¢ otrokom z avtisticnimi
motnjami Skoljke; Enjoyheritage — Od bistriskega gradu do grajskega parka, Zavod RS za varstvo
narave; Studijska skupina za ravnatelje in druge vodstvene delavce, ki delajo na podro¢ju VIZ
otrok s posebnimi potrebami, ZRSS; Prepredevanje odklanjanja %ole — I. del, Svetovalni center
za otroke, mladostnike in starSe Maribor; XXVII. strokovno srecanje ravnateljic in ravnateljev
osnovnega 3olstva — U&enje v sredi$¢u, Sola za ravnatelje; Nacionalno sreanje ob 25. letnici
Slovenske mreZe zdravih Sol — Zrece Festival dobrih praks, Nacionalni institut za javno zdravje;
Studijska skupina za strokovne delavce v posebnem programu VIZ, ZRSS; Studijska skupina za
strokovne delavce v prilagojenem programu z ni%jim izobrazbenim standardom, ZRSS;
Mednarodna strokovna konferenca Kam kaZe kompas, Strokovni center COMP@S; Studijska
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skupina za vzgojitelje v vzgojnih zavodih in domovih za otroke in mladostnike s posebnimi
potrebami, ZRSS; Spletno nasilje na medvrstniskem prizori$¢u, Svetovalni center za otroke,
mladostnike in star$e Maribor; Studijska skupina za izvajalce dodatne strokovne pomoci, ZRSS;
Studijska skupina, Sekcija socialnih pedagogov; Formativno spremljanje v podporo uéenju |,
ZRSS, OE Ljubljana; Mesto ravnatelja v sistemu pla¢ v javnhem sektorju, Sindikat direktorjev in
ravnateljev Slovenije; Strokovno srecanje delovnih terapevtov, URI-Soca; Seminar Formativno
spremljanje v podporo uéenju Il, ZRSS, OE Ljubljana; Pedago$ko vodenje v podporo ugotavljanja
in zagotavljanja kakovosti VIZ dela, ZRSS; Prepreéevanje pregorelosti $portnih pedagogov,
Fakulteta za $port; Spodbujanje govora in jezika, Vrtec »Otona Zupanci¢a« Slovenska Bistrica
(M. Silc); Obravnava otrok s SAM, ZD dr. Adolfa Drolca Maribor; Funkcionalna vadba - sodobna
telovadba, Fakulteta za Sport Ljubljana; Usposabljanje za nudenje prve pomoci na delovnem
mestu, Rdeci kriz Slovenije - Obmocno zdruZenje Slovenska Bistrica; Moderacijska skupina -
Uvajanje formativnega spremljanja in inkluzivne paradigme; Odgovorni do sebe in do drugih -
Kako voditi sodelavce v 21. stoletju?, Rokus Klett in Modrijan; Ucenje matematike skozi igro na
razredni stopnji OS, Pedagoska fakulteta UN v Mariboru; Seminar Formativno spremljanje v
podporo uéenju lll, ZRSS, OE Ljubljana; XXI. strokovni posvet pomoénikov ravnateljev - Iskanje
odgovorov na izzive VIZ v spreminjajoéem se okolju: vioga pomoénika ravnatelja, Sola za
ravnatelje; Celostna zgodnja obravnava otrok s SAM, ZD dr. Adolfa Drolca Maribor; Srecanje
vodilnih in vodstvenih delavcev, ki delajo na podrocju vzgoje in izobraZevanja otrok s posebnimi
potrebami - lzzivi vodenja na podrocju VIZ otrok in mladostnikov s posebnimi potrebami v luci
kakovosti vzgoje in izobrazevanja, ZRSS; Avtizem SAM z drugimi - metoda dela z otroki s SAM,
Kamnik; Regijsko sre¢anje Slovenske mreze zdravih ol NIJZ v $olskem letu 2018/19, OS Ruse;
Nacionalna konferenca zavedanja o avtizmu “Avtizem - SAM z drugimi”, Zveza NVO za avtizem
Slovenije; Bibliopedagoska $ola 2019, MIZS; Razvoj ¢ustvene inteligentnosti - izziv sodobnega
vrtca in $ole, ZRSS; Seminar za pomocnike in nadzorne ucitelje slepih in slabovidnih u¢encev in
dijakov pri zunanjem preverjanju znanja, Z roko v roki POMOC; Razumevanje ¢ustvenih stilov
otrok in mladostnikov z avtizmom in strukturiranje okolja ter pomo¢ ucencem s tezavami;
Moderacijska skupina - Uvajanje formativnega spremljanja in inkluzivne paradigme; Poti za
izboljSanje u¢nih dosezkov - Nacrtovanje VIZ dela s sodobnimi pristopi pri VIZ delu z otroki s
posebnimi potrebami, ZRSS, OE Ljubljana; Spodbujanje govora in jezika, Vrtec »Otona
Zupanctica« Slovenska Bistrica (S. Levc); Poti za izbolj$anje u¢nih dosezkov - Naértovanje VIZ dela
s sodobnimi pristopi pri VIZ delu z otroki s posebnimi potrebami, ZRSS, OE Ljubljana;
Izobrazevanje razlicnih strokovnjakov v organizaciji JUME; Moderacijska skupina - Uvajanje
formativnega spremljanja in inkluzivne paradigme; Regijsko srecanje Slovenske mreze zdravih
Sol, NlJZ; Supervizija, Projekt COMP@S; Timsko delo, Ambulanta za zgodnjo obravnavo

e sodelovanje na Studijskih _in delovnih srecanjih, ki sta jih organizirala Zavod za Solstvo in

Ministrstvo za izobraZevanje, znanost, in Sport tekom leta (strokovni delavci).

I1zobraZevanja s kotizacijo

Nacionalni strokovni posvet Beremo skupaj, Bralno drustvo Slovenije; Varnost Zivil v okviru
HACCP sistema, Nacionalni laboratorij za zdravje, okolje in hrano, Oddelek za okolje in zdravje
Maribor; Preprecevanje odklanjanja Sole, Svetovalni center za otroke, mladostnike in starSe
Maribor; Zmorem sam, Didakta Radovljica; Strokovni posvet — Turisti¢ni spominek mojega kraja,
Turisti¢na zveza Slovenije; Izobrazevanje PECS, Drustvo za avtizem Skoljke; lzdelava didakti¢nih
materialov, Motivacija d.o.o0.; Posvet racunovodij v Solah in vrtcih, Zdruzenje ravnateljic in
ravnateljev osnovnega in glasbenega Solstva Slovenije; Aktualno o placah in napredovanjih v
javnem sektorju, Ravnateljski servis; Disleksija, Zasebna specialno-pedagoska posvetovalnica
Jasna; Osnove dela s terapevtskim psom, Drustvo Tacke pomagacke; Ucenci, ki motijo pouk,
Zavod Modrin; XXIVII. IzobraZevalni dnevi - Kakovost Zivljenja oseb s posebnimi potrebami,
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Drustvo specialnih in rehabilitacijskih pedagogov; Avtizem v prvih letih Zivljenja: Odkrivanje in
terapevtski pristopi, InStitut za avtizem; Strokovni posvet - Umestitev ravnatelja v novem
Solskem letu, SINDIR; Obracun pla¢ in drugih stroSkov dela, Ravnateljski servis; skozi vso Solsko
leto delovna srecanja ravnateljev, ZRSS; VII. Mednarodna znanstvena konferenca »lzzivi in
tezave sodobne druzbe«, Raziskovalno izobrazevalno sredis¢e Dvorec Rakican.

I1zobraZevanja, za katere pokrijejo stroske zaposleni sami

Sensitivity trening — 3. stopnja, Sekcija CVM pri Dru$tvu specialnih in rehabilitacijsikih
pedagogov Slovenije; Izobrazevanje PECS, Drustvo za avtizem Skoljke; Matematik |, Matematik,
Natalija Ceréek s.p.; IzobraZevanje za osebnega asistenta, Librasist - osebna asistenca; Dislektik?
Avtist? Hiperaktiven? Genij? Ali zgolj povprecen otrok, A&M Projekt; Brain Gym, Zasebna
specialno-pedagoska posvetovalnica Jasna; Psiholosko zdravje, Sanela Bani¢; Psiholosko
zdravje, Sanela Bani¢; Pomo¢ udencem z avtizmom, Dru$tvo Skoljke; $tudij inkluzivne
pedagogike; letna (10x) strokovna izobraZevanja preko DMS Maribor.

POSEBNI DEL

Financno poslovanje

Povzetek iz bilance stanja na dan 31.12. 2019 v €

2018 2019 ind.
1 2 3=2/1

A.) DOLGOROCNA SREDSTVA IN SREDSTVA V
UPRAVUANJU 200.578,00 180.741,00 90,11
Neopredmetena sredstva in dolgoro¢ne ACR 1.016,00 677,00
Nepremicnine 158.157,00 143.493,00 90,73
Oprema in druga opredmetena osnovna sredstva 41.405,00 36.571,00 88,33
Ostalo 0,00 0,00
B.) KRATKOROCNA SREDSTVA, RAZEN ZALOG IN
AKTIVNE CASOVNE RAZMEJITVE 154.532,00 172.949,00 111,92
Denarna sredstva 35.464,00 36.705,00 103,50
Terjatve do kupcev 2.986,00 2.685,00 89,92
Kratkoroc¢ne terjatve do uporabnikov EKN 106.675,00 124.158,00 116,39
Ostalo 9.407,00 9.401,00 99,94
C.) ZALOGE 2.136,00 2.015,00 94,34
AKTIVA SKUPAJ (A+B+C) 357.246,00 355.705,00 99,57
D.) KRATKOROCNE OBVEZNOSTI IN PASIVNE CASOVNE
RAZMEJITVE 148.437,00 154.652,00 104,19
Obveznosti do zaposlenih 84.627,00 91.730,00 108,39
Obveznosti do dobaviteljev in uporabnikov EKN 13.883,00 9.453,00 68,09
Ostalo 49.927,00 53.469,00 107,09
E.) LASTNI VIRI IN DOLGOROCNE OBVEZNOSTI 208.809,00 201.053,00 96,29
Obveznosti za neopredmetenain opredmetena
osnhovna sredstva 178.197,00 164.689,00 92,42
Presezek 8.231,00 15.421,00 187,35
Ostalo 22.381,00 20.943,00 93,57
PASIVA SKUPAJ (D+E) 357.246,00 355.705,00 99,57
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Stanje denarnih sredstev na dan 31. 12. 2019 36.704,86 €
Stanje terjatev na dan 31. 12. 2019 Do kupcev 2.685,18 €
Do uporabnikov EKN 124.157,54 €
Druge terjatve 9.400,51 €
Aktivne ¢asovne razmejitve 0,00 €
Stanje obveznosti na dan 31. 12. 2019 Do zaposlenih 91.729,68 €
Do dobaviteljev 8.953,03 €
Do uporabnikov EKN 500,57 €
Druge obveznosti iz poslovanja 18.983,73 €
Pasivne ¢asovne razmejitve 34.485,24 €

V skladu s SRS 12 je %ola oblikovala na PCR vnaprej vracunane odhodke, ki se bodo po predvidevanjih
pojavili v letu 2020 in kratkoro¢ne odloZene prihodke za sredstva, ki so bila prejeta od donacij in Se niso
porabljena.

PRIHODKI: 1.420.486,34 €

PRIHODKI Realizacija 2019

A) Prihodki od poslovanja 1.420.036,63 €
B) Finan¢ni prihodki 0€
C) Drugi prihodki 449,71 €
SKUPAJ PRIHODKI 1.420.486,34 €

Prihodki v letu 2019 so pridobljeni od:

MIzSs: 1.183.592,29 € (za stroske dela, storitev in materiala)
Druga ministrstva: 249,20 € (projekti)
Obcina Slovenska Bistrica: 27.949,60 € (za redno dejavnost)

866,01 € (za upravljanje Sportnih objektov)
30.597,13 € (za javno delo)

Obcina Slovenska Bistrica je skladno s pogodbo v letu 2019 nakazala sredstva za upravljanje Sportnih
objektov (za leto 2019 so bila nakazana sredstva v visini 234,84 €, vendar med prihodki izkazujemo tudi
prihodke preteklih let, ki so v preteklih letih ostali v celoti neporabljeni in so bili izkazani na pasivnih
¢asovnih razmejitvah).

Prejeta sredstva od Obcine Slovenska Bistrica v viSini 4.398,77 € za nakup novih osnovnih sredstev in za
investicijsko vzdrZzevanje so knjizena na obveznosti za sredstva, prejeta v upravljanje.

Prihodki od drugih obcin: 15.015,40 € (sofinanciranje na podlagi pogodb za ucence, ki imajo stalno
prebivalisce izven Obcine Slovenska Bistrica)

- Obcina Poljc¢ane 3.584,00 €
- Obcina Race-Fram 3.817,40 €
- Obcina Oplotnica 704,00 €
- Obcina Makole 2.760,00 €
- Obcina Slovenske Konjice 822,00 €
- Obgina Sentjur 1.536,00 €
- Obcina MajsSperk 768,00 €
- Mestna obcina Maribor 1.024,00€

Prihodki od Sol in vrtcev: 35.022,09 € (sredstva za nudenje strokovne pomoci otrokom v Soli in v vrtcu
skladno s pogodbami)

SOUS: 24.526,07 € (sredstva za stroske dela za zaposleno zdravstveno delavko)
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Zavod za zaposlovanje: 45.672,43 € (sredstva za stroske dela za zaposlene delavce preko javnih del skladno
s pogodbami)

Drugi prihodki: 56.996,12 €

Prehrana ucencev (9.456,25 €), prehrana zaposlenih (11.953,75 €), prehrana abonentov (2.253,20 €),
letovanje PD lzola (814,10 €), zbiranje odpadnega papirja (2.561,55 €), prihodki od donacij in prireditev
(2.047,30 €), prispevki starev za material, SVN, izlete, prevoze (2.988,09 €), projekt Comp@s (22.907,87 €)
in drugi prihodki (2.014,01 €).

Prihodki od prodaje blaga in storitev na trgu znaSajo 15.021,05 €, kar znasSa 1,06 odstotkov celotnih
prihodkov Sole. Prihodki od prodaje blaga in storitev na trgu so dosezeni od prihodkov za prehrano
zaposlenih in zunanjih abonentov, od najemnim ucilnic in telovadnice, za letovanje v pocitniSkem domu
Izola. Za razporejanje odhodkov na odhodke za izvajanje javne sluzbe in odhodke, ki se nanasajo na prodajo
blaga in storitev na trgu, je Sola uporabila razmerje celotnih prihodkov dosezenih pri posamezni vrsti
dejavnosti. Izkaz prihodkov in odhodkov dolo¢enih uporabnikov po vrstah dejavnosti izkazuje presezek
prihodkov nad odhodki iz trzne dejavnosti 103 € in v javni sluzbi 15.317 €.

ODHODKI: 1.405.005,98 €

ODHODKI Realizacija 2019

E) Stroski materiala in storitev 124.925,39 €
Stroski materiala 68.941,81 €
Stroski storitev 55.983,58 €
G) Drugi - ostali stroski 171,66 €
H) Stroski v zvezi z delom /
1) Stroski dela 1.279.908,93 €
Place in nadomestila plac 979.065,05 €
Prispevki za socialno varnost delodajalcev 159.381,38 €
Drugi stroski dela 141.462,50 €
J) SKUPAJ ODHODKI 1.405.005,98 €

Stroski dela

Stroki dela so se placevali iz sredstev MIZS v visini 1.115.098,29 €, Zavoda za zaposlovanje 45.672,43 €
(sorazmerni del stroskov za javna dela), SOUS-a v 24.526,07 € (stroski za zdravstveno delavko), od Sol in
vrtcev 35.022,09 € (stroski dodatne strokovne pomoci), od Obcine Slovenska Bistrica v visini 30.597,13 €
(sorazmerni del stroskov za javna dela) in od drugih obdcin ter drugih prihodkov Sole v visini 28.992,92 €
(sofinanciranje stroskov zdravstvene delavke in delovnega terapevta).

Place so obracunane na osnovi pogodb o zaposlitvi; prispevki iz pla¢ in na pla¢e ter dohodnina so
obracunani po predpisanih stopnjah in so odvisni od plac; premije KAD so obracune po predpisani lestvici;
povracila stroSkov prehrane in prevoza na delo so obracunani glede na dneve prisotnosti po uredbi; regres
je v visini po lestvici glede na placni razred, obracunani sta dve jubilejni nagradi, ena solidarnostna pomoc in
dve odpravnini ob prenehanju pogodbe o zaposlitvi za doloc¢en ¢as.
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Izvajanje dejavnosti, programov

Programi, ki jih izvajamo

- Prilagojeni program devetletne osnovne sole z nizjim izobrazbenim standardom
V prilagojeni izobraZevalni program osnovne Sole z niZjim izobrazbenim standardom se praviloma usmerijo
otroci z laZzjo motnjo v dusevnem razvoju.

- Posebni program vzgoje in izobraZevanja
V posebni program vzgoje in izobrazevanja so vkljuceni otroci, mladostniki in odrasli z zmerno, tezjo in tezko
motnjo v dusevnem razvoju.

- Program domske vzgoje
Sola izvaja domsko vzgojo zaradi celovitega izvajanja vzgojno-izobrazevalne dejavnosti. Dom uéencev je
namenjen otrokom, ki zaradi oddaljenosti ne morejo dnevno prihajati k pouku. V nekaterih primerih so
prisotne slabSe socialne razmere, vsi pa potrebujejo individualno u¢no pomo¢ za uspesno delo. Ucenci
bivajo v domu od ponedeljka do petka.

- Mobilno specialno pedagoska sluzba
Specialne in rehabilitacijske pedagoginje nudijo dodatno strokovno pomoc¢ otrokom v vecinskih osnovnih
Solah in vrtcih, ki so bili po Zakonu o usmerjanju otrok s posebnimi potrebami usmerjeni v izobrazevalni
program s prilagojenim izvajanjem in dodatno strokovno pomocjo. Skupine otrok, ki so v obravnavi, so:
otroci z govorno-jezikovnimi motnjami, gibalno ovirani otroci, dolgotrajno bolni otroci, otroci s primanjkljaji
na posameznih podrocjih uéenja, otroci z avtisticnimi motnjami ter otroci s Custvenimi in vedenjskimi
motnjami.

Pouk se izvaja po predpisanem predmetniku in potrjenih uc¢nih nacrtih. V skladu z letnim delovnim
programom se izvajajo obvezni dnevi dejavnosti ter razsirjeni program dela sSole.

Ucence s tezavami na govorno-jezikovnem podrocju dvakrat tedensko obravnava logopedinja s Centra za
sluh in govor Maribor. Za obravnavo potrebujejo ucenci delovni nalog, ki ga dobijo pri izbranem zdravniku.
Obravnave potekajo ob ponedeljkih in ¢etrtkih.

Ucenci so vklju€eni tudi v obravnavo delovne terapevtke, ki je zaposlena na nasi Soli. Obravnave potekajo ob
torkih, petkih ter vsakih 14 dni ob sredah. Njeno delo je individualno oz. v manjsih skupinah. U¢encem
pomaga tako, da jih uéi novih oz. primernejSih nadinov za boljSe izvajanje aktivnosti; svetuje glede
pripomockov in prilagoditev okolja (doma ali v 30li); razvija nove sposobnosti, veséine in zanimanja (za delo,
prosti ¢as ...).

Dopolnilni pouk Sola organizira za vse ucence, ki poleg rednega pouka potrebujejo Se dopolnilno razlago pri
predmetih slovenskega jezika in matematike.

Za razvijanje razli¢nih interesov ucencev je Sola organizirala interesne dejavnosti. Ucenci so si izbrali
dejavnost, za katero so imeli posebni interes, kjer so lahko bili ustvarjalni in uspesni. Delo je potekalo
kontinuirano skozi celo Solsko leto ali pa kot obcasna, ciklicna dejavnost.

Veliko ucencev prihaja v Solo z avtobusnim prevozom, zato potrebujejo varstvo. V jutranje varstvo so
vklju€eni u€enci 1. stopnje PPVI in 1. razreda za ostale uence je organizirano varstvo vozacev. Jutranje
varstvo izvajamo med 7.00 in 8.00 v Domu uéencev. Varstvo vozacev reSujemo z dezurstvom uciteljev in z
javnimi delavci. Varstvo vozacev poteka v prostorih PB od 6.30 do 8.20 ure in od 5.30 do 7.00 v prostorih
doma 3ole.

Ucenci, ki prihajajo v Solo z avtobusom, imajo urejen prevoz. Svetovalna delavka poskrbi, da so ucenci in
njihovi starsi informirani o voznem redu. Za posamezne ucence je zjutraj urejeno spremstvo od avtobusne
postaje do Sole in obratno po kon¢anem pouku.

PodaljSano bivanje ucencev prilagojenega programa z niZjim izobrazbenim standardom se je izvajalo v
prostorih Sole in doma, podaljSano bivanje u¢encev posebnega programa vzgoje in izobrazevanja pa v domu
Sole. Potekalo je v ¢asu od 11.50 do 15.10 ure.

V casu najvecje frekvence otrok so bile oblikovane 3 skupine, v ¢asu najmanjse pa 2 skupini (1 naSoliin1v
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prostorih doma Sole).

V casu poletnih Solskih pocitnic smo organizirali varstvo za ucence posebnega programa, predvsem za tiste
ucence, katerih starsi so zaposleni in nimajo drugega varstva in za uéence avtiste.

V Solskem letu 2018/19 smo realizirali Solo v naravi za u¢ence posebnega programa vzgoje in izobraZzevanja
v Termah Ptuj. U¢encem smo omogocili, da na drugacen nacin pridobivajo znanja, spretnosti in vescine. Za
1/3 uéencev PPVI je $olo v naravi sofinanciralo MIZS. Nekaj sredstev za sofinanciranje (zmanj$anje prispevka
starSev za Solo v naravi) sta namenili obcini Makole in obcina Slovenske Konjice (za ucence, ki prihajajo iz
teh obcin). Iz Solskega sklada smo tudi namenili nekaj sredstev za sofinanciranje Sole v naravi socialno
Sibkim u€encem.

Izvajanje posebnih programov

1. Center za svetovanje za otroke, starse in strokovne delavce na podrocju posebnih potreb
Tudi v Solskem letu 2018/19 smo povezovali z zunanjimi institucijami (vecinske osnovne Sole, vrtec, center
za socialno delo, zdravstveni dom...) z namenom, da otrokom s posebnimi potrebami, njihovim starSem in
strokovnim delavcem, ki z njimi delajo, omogocimo kvalitetnejSo in hitrejSo pomoc. Kar nekaj aktivnosti na
tem podrodju se je izvajalo v okviru mobilno specialne pedagoske sluzbe in projekta COMP@S. Zaradi velikih
potreb pa smo v okviru »Centra« e naprej izvajali:

e svetovanje in informiranje svetovalnih delavcev, uciteljev in starSev, vzgojiteljev ter strokovnih
delavcev iz okoliskih vrtcev ter vecinskih osnovnih Sol, ki Zelijo pridobiti Se dodatne informacije o
nacinih pomoci za otroke,

e nudenje podpore pri delu z otroki s posebnimi potrebami (pomoc pri izdelavi IP, IDPP in evalvacij,
svetovanje starSem, uciteljem, otrokom, priprava izobraZevanj za strokovne delavce, izvajanje SNAP
testiranja ...).

V Solskem letu 2018/2019 je bilo obravnavanih 60 otrok. Opravljenih je bilo 83,5 ur obravnav (testiranja in
individualne obravnave), 26 ur pogovorov s starsi in 57 ur dela s Solami (svetovanja, porocila, razgovori) ter
2 delavnici z uéenci.

2. Ostali posebni programi so bili:
Zdrava $ola, Solska shema, Tradicionalni slovenski zajtrk, Europa Donna, Teden otroka, Kulturna dedi$¢ina,
Turizmu pomaga lastna glava, Menjaj sanje in branje, Terapija s pomocjo psa, Specialna olimpiada, Motor
Activities Training Program (MATP) ...

IV.

Projekti

V Solskem letu 2019/2020 izvajamo naslednje projekte:

— Nacin Zivljenja na Soli (Vrstnisko ucenje)

— Stalni projekti (Lutkovna skupina TukajTu, Minkina likovna kolonija, Solsko glasilo Pikapolonica,
Specialna olimpijada, Novoletni bazar, Zbiranje odpadnega papirja, Zdrava Sola, Center za svetovanje za
otroke, starse in strokovne delavce na podrocju posebnih potreb)

— Projekti 2019/2020 (Rastem s knjigo, U¢ne ure s terapevtskim psom Olijem, Izmenjava knjiznih kazalk,
Menjaj branje in sanje)

— Projekti v sodelovanju z drugimi ustanovami (SIMS — lzzivi medkulturnega sobivanja, COMP@S —
Center za celostno Obravnavo otrok, Mladostnikov s Posebnimi Potrebami, @povezovanje-mreZenje,
Svetovanje)

— Projekti v sodelovanju z Zavodom RS za Solstvo (Uvajanje formativnega spremljanja v podporo ucenju
vsakega ucenca)

Ve¢ o projektih najdete v Letnem delovnem nacértu za Solsko leto 2019/20, ki je objavljen na nasi spletni
strani http://osminka.si/dokumenti/
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Sodelovanje z drugimi institucijami

Sodelovali smo s/z:

Ministrstvom za izobraZevanje, znanost in Sport,

Zavodom RS za Solstvo, OE Maribor in oddelkom za posebne potrebe v Ljubljani,

obcinami Slovenska Bistrica, Makole, Polj¢ane, Slovenske Konjice, Ra¢e-Fram, Maribor, MajSperk,
z drugimi osnovnimi Solami in vrtci ob¢in Slovenska Bistrica, Oplotnica, Polj¢ane in Makole,
Centrom za socialno delo Slovenska Bistrica, Maribor, Sentjur pri Celju,

Zavodom RS za zaposlovanje,

Srednjo Solo Slovenska Bistrica,

univerzama v MB in LJ, predvsem s pedagoskima fakultetama v Ljubljani in Mariboru,
Zdravstvenim domom Slovenska Bistrica,

Zavodom za Sport Slov. Bistrica,

Pedopsihiatrijo Maribor,

Policijsko postaja Slovenska Bistrica,

PGD Slovenska Bistrica,

TIC Slovenska Bistrica,

Svetovalnim centrom za otroke, mladostnike in starse Maribor,

Centrom za sluh in govor Maribor,

z razliénimi osnovnimi Solami s prilagojenim programom po Sloveniji,

tedniki Panorama, Bistriske novice, Radio Rogla,

razli€nimi centri Solskih in obSolskih dejavnosti, knjiznicami, gledalis¢i, drugimi drustvi, organizacijami,
zavodi, klubi,

prevozniki otrok ...

VL.

Problematika javnega zavoda

Problematika zavoda je podobna kot pretekla leta, zato povzemam podrocja na katerih se situacija ni
spremenila:

1)

2)

3)

4)

V zadnjih letih se pri vzgojno izobraZzevalnem delu z uc¢enci sre¢ujemo z veliko tezavo, z neprimernimi
prostori za vzgojo in izobraZevanje otrok s posebnimi potrebami, predvsem otrok z motnjami
avtistiCnega spektra, otrok z zmerno, tezjo in tezko motnjo v dusevnem razvoju in pridruzenimi
motnjami. Torej otrok, ki so vpisani v posebni program vzgoje in izobraZevanja.

Struktura otrok, ki se izobraZuje v nasi Soli, se je v zadnjih desetih letih izredno spremenila. V Solo se
vpisuje vedno bolj zahtevna populacija oz. uéenci z vedno tezjimi motnjami. Za optimalno izvajanje
vzgojno izobrazZevalnega dela je potrebno prilagoditi tudi prostorske pogoje.

Prostori, ki smo jih v preteklih letih preuredili v ucilnice, so popolnoma neustrezni za nase ucence, saj
so bistveno premajhni. U¢ilnice so velike cca 22 m?, v tak3ni udilnici imamo od 6 do 8 uéencev in seveda
vso opremo. Pri u€encih to povzroca vecje Custvene stiske in neprimerne vedenjske odzive.

Druga teZava s katero se spopadamo zadnja leta je, da Sola nima primerne telovadnice. Nasa
telovadnica je velika 49 m?, kar je veliko manj kot bi naj bile velike ugilnice na OS .... Kar pomeni, da v
njej zelo okrnjeno izvajamo pouk. Prav tako na Soli nimamo vecjega prostora, kjer bi lahko imeli
prireditve za starSe in vabljene. Za tak$ne priloZznosti moramo vedno poiskati in najeti prostor izven
Sole.

Tezaven je tudi dovoz do 3$ole. Sola in dom se nahajata neposredno ob zelo prometni cesti na
Partizanski ulici, kar predstavlja dodatno nevarnost za nasSe ucence, ko morajo preckati cesto, da
pridejo do Solske jedilnice v ¢asu kosila, do zunanjega igrisca ... Iz tega izhaja, da je zelo neustrezno, da
izvajamo vzgojnoizobraZzevalno delo na dveh popolnoma locenih lokacijah.

Pred Solo in domom nimamo parkiris¢, ne za starse, ne za zaposlene delavce.
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5) Oprema v nekaterih namenskih ucilnicah je izredno dotrajana. Zelo nujna je celovita obnova ucnega
stanovanja (od sanacije vlaznih sten, menjave zastarele in nevarne elektricne napeljave in opreme).

6) V obeh stavbah je zelo zastarela elektri¢na napeljava, vodovodni sistem in centralna napeljava. Tudi tu
bi bila potrebna celovita sanacija.

7) Ob gradnji novega vrtca v Ozki ulici, se je stanje za naSo Solo Se poslabsalo. Ostali smo brez zunanjih
zelenih povrsin in vrta, ki ga nujno potrebujemo za izvajanje vzgojnoizobraZevalnega programa,
povecala se je prometna obremenjenost na zacetku Ozke ulice, kar posledicno pomeni tudi vecjo
prometno ogrozenost za u¢ence nase Sole.

8) GLEDE NA NAVEDENO JE NUJNA 1ZGRADNJA NOVE SOLE, KI BO PROSTORSKO IN LOKACISKO
PRIMERNA ZA OTROKE S POSEBNIMI POTREBAMI.

VII.

Program dela za leto 2020

Razvoj in uvajanje novih programov in projektov

e Nasa dolgorocna vizija razvoja zavoda je v skladu z 20. ¢lenom Zakona o usmerjanju otrok s posebnimi
potrebami (Ur. I. RS, §t. 58/11, 40/12 — ZUJF in 90/12) postati zavod, ki izvaja strokovne naloge. V ta
namen smo aprila 2011 odprli "Center za svetovanje za otroke, starSe in strokovne delavce na podrocju
posebnih potreb".

e Strokovni center COMP@S (Center za celostno Obravnavo otrok in Mladostnikov s Posebnimi potrebami
@ mreZenje vzgojno-izobraZevalnih, socialnih in zdravstvenih institucij Svetovanje strokovnim delavcem
in druZzini)

Projekt se nahaja v zakljucni fazi (zakljucuje se z 31. 8. 2020), vendar pa ga bomo Se po zakljucku pol leta
izvajali prostovoljno.

V okviru centra nasa Sola izvajala naslednje naloge:
- specialno-pedagosko diagnostiko,
- svetovanje in strokovno podporo,
- izdelavo in izposojo didakti¢nih pripomockov in opreme (v okviru projekta smo 2. 10. 2018 odprli
knjiznico didakti¢nih pripomockov Strokovnega centra COMP@S),
- razvoj strokovnega dela.

e Uvajanje formativnega spremljanja in inkluzivne paradigme na podrodju vzgoje in izobraZevanja otrok s
posebnimi potrebami
V tem Solskem letu nadaljujemo sodelovanje v razvojni nalogi Zavoda RS za Solstvo — Uvajanje
formativnega spremljanja in inkluzivne paradigme na podrocju vzgoje in izobraZevanja otrok s posebnimi
potrebami. Naloga predvideva uvajanje formativnega spremljanja v kolektiv in podporo kolektivu na eni
strani ter poglabljanje formativnega spremljanja v manjsih skupinah znotraj posameznih programov oz.
podrocij na drugi strani. V tem Solskem letu formativno spremljanje ob podpori tima v svoje delo
vpeljujejo vsi ucitelji.
Formativno spremljanje otroka/u¢enca omogoca nacrtovanje ustrezne podpore, ki jo potrebuje za svoj
razvoj in ucenje. Uvaja novo paradigmo na podrocju vzgoje in izobraZevanja in omogoca nadgradnjo
obstojece prakse na podrocju vzgoje in izobraZevanja otrok s posebnimi potrebami. Glede na dosedanje
izkusnje ucitelji opaZajo, da ucéenci s tovrstnim pristopom postajajo aktivnejsi ¢len v procesu usvajanja
znanja. Povecuje se njihova samostojnost, ob vodenju spremljajo svoj napredek, skupaj z ucitelji
nacrtujejo nadaljnje potrebno delo za doseganje zastavljenih ciljev.
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SIMS — Izzivi medkulturnega sobivanija
Clanica konzorcija iz Slovenske Bistrice je Srednja $ola Slovenska Bistrica. V mreZi sodelujocih vzgojno-

izobrazevalnih zavodov pa smo: OS Minke Namestnik-Sonje Slovenska Bistrica, 2. OS Slovenska Bistrica,
0S Pohorskega odreda Slovenska Bistrica, OS Antona Ingoli¢a Sp. Polskava in Vrtec »Otona Zupancica«
Slovenska Bistrica.

Ucne ure s terapevtskim psom Olijem
Stevilne raziskave in primeri dobrih praks kaZejo na izjemno velike pozitivne uéinke terapij z Zivalmi. Z

namenom pomoci uéencem smo se povezali z Drustvom Tacke pomagacke ter uéencem posebnega
programa in u¢encem od 1. do 4. razreda omogocili izvajanje u¢nih ur s pomocjo terapevtskega psa.

Rastem s knjigo
»Rastem s knjigo« je nacionalni projekt spodbujanja bralne kulture. Z njim skuSamo osnovnosolce

motivirati za branje mladinskega leposlovja slovenskih avtorjev ter jih spodbuditi k obiskovanju splosnih
knjiznic. Cilji nacionalnega projekta »Rastem s knjigo« so spodbujati dostopnost kakovostnega in
izvirnega slovenskega mladinskega leposlovja, promovirati vrhunske domace ustvarjalce mladinskega
leposlovja, spodbujati bralno motivacijo Solarjev in njihov obisk splosnih knjiznic, motivirati zaloznike za
vecje vklju¢evanje sodobnih slovenskih piscev v zaloZniSke programe za mladino ter povecevanje deleza
izdanega izvirnega slovenskega mladinskega leposlovja.

»Menjaj branje in sanje« ter »lzmenjava knjiznih kazalk«
S Solskimi aktivnostmi se skuSamo vklju€evati tudi v nacionalne in mednarodne projekte. Dva izmed

taksnih sta »Menjaj branje in sanje« ter »lzmenjava knjiznih kazalk«. Osnovni cilj teh projektov je
spodbuditi ve¢je zanimanje za branje in knjige. Zlasti prvo je iziemno pomembno za ucenje. Poleg tega
Zelimo izboljsati tudi medsebojno sporazumevanje, razvijati odgovornost do soc¢loveka, medgeneracijsko
spoznavanje in ucvrstiti povezovanje med posamezniki.

Izvajali bomo tudi sledefe dolgoletne projekte: Vrstnisko ucenje, lutkovna skupina TukajTu, Minkina
likovna kolonija, Solsko glasilo Pikapolonica, Specialno olimpijado, Novoletni bazar, Zbiranje odpadnega
papirja, Zdrava %ola, Solsko shemo, Tradicionalni slovenski zajtrk, otro$ki parlament ...

Cilji programa dela za leto 2020 so:

izpolniti naloge in dosedi cilje zapisane v lethem delovnem nacrtu 3ole za Solsko leto 2019/20 (realizirati
vse dneve dejavnosti; izvesti Solo v naravi; izvesti vse nacrtovane projekte ...), ki je bil sprejet na 6.
redni seji sveta zavoda 26. 9. 2019,

v mesecu juniju, juliju ter avgustu nacrtovati letni delovni nacrt za Solsko leto 2020/2021 ter realizirati
le-tega v okviru ¢asovne razporeditve,

samoevalvacija zavoda na zastavljenih podrogjih,

realizacija kratkorocnih ciljev iz razvojnega nacrta,

izvajati svetovalne storitve v okviru Centra za svetovanje za otroke, starSe in strokovne delavce na
podrodju posebnih potreb (svetovanje starSem, uciteljem, nudenje strokovne pomoci za predsolske
otroke, predavanja in delavnice za ucitelje in vzgojitelje, SNAP testiranja ...),

izvajati projekt COMP @S5,

organizirati in izvajati dodatno strokovno pomoc v osnovnih Solah obcin Slovenska Bistrica, Makole,
Polj¢ane in Oplotnica (mobilna sluzba),

organizirati in izvajati dodatno strokovno pomoc v vrtcih obcin Slovenska Bistrica, Makole, Poljcane in
Oplotnica (mobilna sluzba),

zagotoviti obravnave nasim ucencev s strani logopeda, delovnega terapevta in medicinske sestre,
predstaviti nase uc¢ence ¢im SirSemu socialnemu okolju,

urediti obstojeco telovadnico (menjava stenskega opaza,...), del hodnika v Domu (menjava stenskega
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opaia,...), tesnjenje oken (Sola),
- kandidirati na javnih razpisih za pridobitev dodatnih sredstev.

Nas glavni cilj je zagotoviti ¢im vecjo kakovost in standard izobraZevanja otrok s posebnimi potrebami.

Vec informacij se nahaja v Letnem porocilu za leto 2019, ki je objavijeno na spletni strani AJPS-a
http://www.ajpes.si/jolp/

Datum: 17. 6. 2020

Odgovorna oseba:
Klavdija Fridrih Go3njak
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POROCILO O DELOVANJU JAVNEGA ZAVODA OS DR. JOZETA
PUCNIKA, CRESNJEVEC V LETU 2019

SPLOSNI DEL

Kratka predstavitev zavoda

Osnovni podatki, dejavnost zavoda

NAZIV: Osnovna $ola dr. JoZeta Pu¢nika Cres$njevec

SKRAJSANO IME: OS dr. JoZeta Pu¢nika

SEDEZ: Creénjevec 47,2310 Slovenska Bistrica

Matica Stevilka: 5087635

Dav¢na Stevilka: 33029512 (nismo davéni zavezanci)

Stevilka prora¢unskega uporabnika: 68020

Telefon: 02 80 55 150

E-posta: o-cresnjevec@guest.arnes.si, lidija.milosic@guest.arnes.si
Internetni naslov: www.cresnjevec.si

K osnovni $oli je priklju¢en tudi vrtec Cresnjevec - Leskovec, ki deluje v dveh enotah:

Enota Cre$njevec

Naslov: Cre$njevec 47, 2310 Slovenska Bistrica (2 lokaciji: pri $oli in v ve¢stanovanjski hisi);
od 20. 11. 2017 samo na lokaciji Cre$njevec 43.

Enota Leskovec

Naslov: Leskovec 67, 2331 Pragersko

Javni zavod Osnovna 3ola Cre$njevec, Cre$njevec 47, 2310 Slov. Bistrica, mati¢na $tevilka
5087635, vpisana pod vlozno Stevilko 1/00032/00 pri Okroznem sodiS¢u Maribor,
ustanoviteljica zavoda je obcina Slov. Bistrica.

Solski okoli$ je opredeljen v Odloku o ustanovitvi javnih vzgojno izobraZevalnih zavodov
Osnovnih 3ol obéine Slov. Bistrica in zajema praviloma ucence iz KS Cre$njevec in KS Leskovec
trije predstavniki starSev in trije predstavniki ustanovitelja).

Solo od 1. 9. 2008 vodi ravnateljica Lidija Milosi¢, ki je pedagoski in poslovodni organ zavoda.
Zavod se je v zadnjih letih vecal predvsem zaradi odpiranja dodatnih oddelkov vrtca. Iz
dvooddel¢nega vrtca, ki se je pod streho zavoda pridruzil 1.1.2008, se je do 1. 9. 2010 razvil v
pet oddelcni vrtec. Povecanje Stevila oddelkov je prostorsko zelo oslabilo Solo, saj je le ta za
potrebe vrtca odstopila 2 uéilnici. 0d 20. 11. 2017, pa vrtec na Cresnjevcu posluje v
prenovljenih prostorih na naslovu Cre$njevec 43, Kkjer so zdruZeni vsi 3 oddelki vrtca
Cresnjevec.

Osnovna $ola dr. JoZeta Pu¢nika je samostojna $ola z devetimi oddelki. Stevilo otrok se giblje
med 160 in 180 (odvisno od generacij).

Stevilo otrok, oddelkov, razredov na dan 31.12.2019

(* 1zpolnijo zavodi s podroc¢ja vzgoje in izobraZevanja

* Stevilo
Stevilo oddelkov 9
Skupaj $t. uéencev 168
Povprecno $t. ucencev v oddelku 18,7
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St. oddelkov v podalj§anega bivanja

2,56

Stevilo u¢encev vklju¢enih v PB

105

Zaposleni v JZ

Stevilo zaposlenih —skupaj ( $ola,
vrtec)

Skupaj delavci 51:
- Sola 30

-vrtec 17

- javna dela 4

Vrsta delovnih mest
( St. posameznih del. mest)

ucitelj 20,5
vzgojitelj 6
pomocnik vzg. 6
svetoval. delavka-pomocnik ravnat. 1
ravnatelj 1
racunovodja 1
poslovni sekretar 1
hisnik 1
perica-Cistilka 1
kuhar 3,5

Cistilke 3,5

kuhinj. pomoc¢. 1,5
javna dela 4

Izobrazba ( smer izobrazbe in St.

VII. 23 delavcev

delavcev po stopnji izobrazbe) VI. 7 delavcev
V. 11 delavcev
IV. 7 delavcev
III. 2 delavca
II. 1delavec

Rast zaposlovanja v zadnjih petih |/

letih

Povprecna placa zaposlenih 1.709,70

Stevilo opravljenih delovnih ur 93.223,73

IzobraZevanja zaposlenih 2.505,29

Drugo ( posebnosti..)




POSEBNI DEL

Finan¢no poslovanje

Opomba:

Sole, ki imajo v svoji sestavi vrtec, pripravijo financno porocilo lo¢eno za vrtec in Solo.

Povzetek iz bilance stanja na dan 31.12.2019

2018 2019 ind.

1 2 3=2/1
A.DOLGOROCNA SREDSTVA IN SREDSTVA V 854.867 808.867 94,62
UPRAVLJANJU
Neopredmetena sredstva in dolgoro¢ne aktivne ¢asovne 10.887 9.180 84,32
razmejitve
Nepremiénine 802.260 757.387 94,41
Oprema in druga opredmetena oshovna sredstva 41.720 42.300 101,39
ostalo
B.KRATKOROCNA SREDSTVA, RAZEN ZALOG IN | 134.922 143.786 106,57
AKTIVNE CASOVNE RAZMEJITVE
Denarna sredstva 23.495 26.064 110,93
Terjatve do kupcev 106.493 113.327 106,42
Ostalo 4.934 4.395 89,08
C. ZALOGE
AKTIVA SKUPAJ ( A+B+C) 989.789 952.653 96,25
D. KRATKOROCNE OBVEZNOSTI IN PASIVNE 148.791 159.170 106,98
CASOVNE RAZMEJITVE
Obveznosti do zaposlenih 74.204 83.093 111,98
Obveznosti do dobaviteljev in uporabnikov EKN 51.852 53.134 102,47
ostalo 22.735 22.943 100,91
E. LASTNI VIRI IN DOLGOROCNE OBVEZNOSTI 840.998 793.483 94,35
Obveznosti za neopredmetena in opredmetena osnovna 834.915 788.442 94,43
sredstva
Presezek/primanjkljaj 1.437 647 45,02
Ostalo
PASIVA SKUPAJ ( D+E) 989.789 952.653 96,25

e STANJE DENARNIH SREDSTEV NA DAN 31.12.2019:

Podracun UJP: 26.063,96 eur. Stanje imamo samo zaradi neplac¢evanja svojih
obveznosti, da nam ostane za place, ki so takoj po novem letu.

e STANJE TERJATEV NA DAN 31.12.2019

Terjatve do kupcev in uporabnikov EKN v vis$ini 113.326,44 eur:

- terjatev do kupcev 28.339,71 eur (Solska prehrana, oskrbnina vrtca, najemnina za
telovadnico 25.971,73 eur, odpis terjatev 2.367,98 eur))



- terjatve do uporabnikov EKN 84.986,73 eur (MIZS-place december 55.500,24 eur, MIZS
za 2.otroka v vrtcu in subvencije Solske prehrane 3.616,17 eur, Obc¢ina oskrbnina vrtec
december 22.760,42 eur, Zavod za zaposlovanje-placa javna dela december 3.109,90 eur .

Ostale terjatve v visini 4.395,09 eur:

- terjatev do ZZZS za refundacijo boleznin december, priliv januarja v visini 4.051,13 eur,
- terjatev do Furs-a za akontacijo davka od dobicka v 2019 nimamo.
- stanje aktivnih ¢asovnih razmejitev v visini 343,96 eur .

e STANJE OBVEZNOSTI NA DAN 31.12.2019:

- Obveznosti do zaposlenih v visini 83.093,07 eur (decembrske place)

- Obveznosti do dobaviteljev 53.134,75 eur
Ostale obveznosti v viSini 22.942,61 eur:

- Solski sklad 2.477,75 eur, Uéenci zbiranje papirja 1.483,70 eur, Ucbeniski sklad 290,36

eur, Donacije za vrtec in Solo 6.242,90 eur

- Prispevek na place v breme delodajalca 12.447,90 eur

SE VEDNO IMAMO LIKVIDNOSTNE TEZAVE - dobaviteljem ne platujemo obveznosti v
dogovorjenem roku, tezave imamo pri izplacilu plac¢ za delavce v vrtcu itd. Sredstva obcine in
ministrstva so prenizka za pokritje vseh stroSkov poslovanja. Brez lastne dejavnosti (najemnine
in Solska kosila) ne bi poslovali pozitivno, ali pa bi, v primeru negativnega stanja, imeli Se vecji

minus.

PRIHODKI:

( VIRI: obdina, drzava, drugi...) pri trzni dejavnosti navesti oblike trzne dejavnosti ( malice, najemi

Sportnih dvoran....)
Po nakazanih virih financiranja predstavljajo naslednje deleZe:

0 Ministrstvo za izobraZevanje, znanost in Sport 56,35 %

a  MIZS iz ESS »Popestrimo Solo« 1,89 %

0 Obcdina Slovenska Bistrica 22,72 %

0 Druge ob¢ine in starsi za oskrbnino vrtec 9,87 %

0 Agencija za kmetijske trge in razvoj podezelja 0,07 %

0 Sola s svojo dejavnostjo (kosila, najem telovadnice) 6,71 %

0 Javnadela 2,16 %

0 Financni, izredni prihodki 0,00 %

0 Dotacije drugih 0,23 % vseh prihodkov
PRIHODKI Realizacija 2019
A/ Prihodki od poslovanja
Ministrstvo za Solstvo 754.548,77
Sredstva EU »popestrimo Solo«, shema Solskega sadja 26.369,80
Obcina Slovenska Bistrica (Sola, vrtec) 304.214,49
Sola 47.182,96 eur
Vrtec 257.031,53 eur
StarsSi in druge obcine za vrtec 132.241,16




Zavod za zaposlovanje-javna dela

28.879,44

Sola lastna dejavnost:

89.796,31

Kuhinja 56.190,46 eur

8.990,87)

TrZzna dejavnost 33.762,55 (kosila 24.771,68 telovadnica

B/Financ¢ni prihodki

44,94

C/Drugi prihodki

C/Poslovni prihodki

D/ Donacije drugih

3.016,52

Zbiranje papirja ucenci 1.175,30 eur

Donacije za pevski zbor 3.238,13 eur

KS Cre$njevec novoletna obdaritev uéencev 300,00

Krajnci¢ donacija za Zoge 200,00 eur

Ostali 782,86 eur

SKUPAJ PRIHODKI

1.339.110,88

ODHODKI:

Opomba: Javni zavod , ki ima vec ustanoviteljev -obcin , opredeli odhodke po

posameznih obc¢inah.

ODHODKI REALIZACIJA 2019
E. Stroski materiala in storitev

Stroski materiala 122.078,11
zivila 62.332,29
Cistila 10.844,56
kurjava 7.249,38
ostalo 41.651,88
StroskKi storitev 75.085,70
voda in komunalne storitve 2.983,79
odvoz smeti 4.445,66
telefon in internet 3.364,04
investicijsko vzdrzevanje 9.859,08
sprotno vzdrZevanje 6.556,00
izleti, vstopnine, Sola v nar., prevozi 25.081,38
vzdrZzevanje raCunal. programov 6.572,34
ostalo 16.223,41
F/ Amortizacija

pokrita v breme obvez. za sred. prejeta v upravljanje

G/ Drugi izredni odhodki 5.099,79




Zamudne obresti 289,13

Odpis terjatev 4.810,66

H/ Stroski v zvezi z delom 6.826,15
Kotizacije za izobraZevanje 2.505,29
Potni stroski za izobraZevanje 2.976,40
Potni stroski ostali 885,42
Potni strosSki za spremstva otrok 459,04
I/Stroski dela 1.130.811,86
Place 854.799,52
Materialni stroski; prevoz, prehrana, pokoj. prem. 79.253,59
Regres za LD, odpravnine, solidarnostne pomoci 56.436,29
Dajatve na place 140.322,46
J/ SKUPAJ ODHODKI 1.339.901,61

OD TEGA VRTEC PRIHODKI

PRIHODKI Realizacija 2019 / eur
A/ OSKRBNINE: 401.468,06
Oskrbnina Ob¢ina Slovenska Bistrica 257.031,53
Oskrbnina Obc¢ina MajSperk, Zavr¢ in Makole 12.517,66
Ministrstvo za Solstvo- drugi otrok 12.195,37
Starsi oskrbnina 119.723,50
B/DRUGI PRIHODKI: 3.731,92
Obc¢ina Slovenska Bistrica - novoletna obdaritev 896,00
Ob¢ina Slovenska Bistrica - bralna znacka 90,00
Obcina Slovenska Bistrica - investicije 835,73
Donacije 627,11
Starsi za prevoze, oglede predstav 1.237,56
Parska izravnava 0,28
Slovenski zajtrk 45,24
SKUPAJ PRIHODKI 405.199,98
OD TEGA VRTEC ODHODKI :
ODHODKI REALIZACIJA 2019
E. Stroski materiala in storitev 59.168,29
Stroski materiala: 43.922,41
zivila 20.245,52
Cistila 4.600,85
elektrika 4.279,42
ogrevanje 7.249,38
ostalo 7.547,24
Stroski storitev 15.747,56

Voda in komunalne storitve

1.454,64




odvoz smeti 1.167,90
telefon in internet 1.297,89
RacCunalniski programi -eAsistent, Saop 3.342,08
ostalo 8.485,05
F/ Amortizacija

pokrita v breme obveznosti za sredstva prejeta v

upravljanje

G/ Drugi izredni odhodki zamudne obresti 4.927,01
zamudne obresti 116,35 eur, odpis terj. 4810,66eur

H/ StrosKi v zvezi z delom 1.627,93
kotizacije, kilometrine

I/Stroski dela 334.453,50
place, regres za letni dopust, prevozi na delo, prehrana

SKUPA]J ODHODKI 400.176,73

Pozitivno stanje 5.023,25 eur v vrtcu zaradi dodatnih nakazil s strani obcine (akontacije vloge pri
izplacilu plac v visini 34200 eur v letu 2019) in varcevanja pri materialnih stroskih in drugih storitev,

vendar ne na racun otrok (prehrane,varnosti...).
POVZETEK:

PREGLED PROMETA PO OSTALIH STROSKOVNIH MESTIH:

STROSKOVNA MESTA: Odhodki Prihodki Razlika

Sola MIZ$ 760.249,84 757.627,18 -2.622,66
Vrtec 400.176,73 405.199,98 5.023,25
Obéina, brez vrtca 43.248,98 28.203,72 -15.045,26
Kuhinja 49.926,00 56.707,45 6.781,45
Telovadnica 3.992,01 9.134,00 5.141,99
Druzbeno koristno delo (prihodek v 2020) 69,50 0,00 69,50
Skupaj + 1.339.901,61 1.339.110,88 -790,73

Izgubo 790,73 eur smo pokrili z lanskim preseZkom 1.437,19 eur.

Pozitivna razlika znasa 646,46 eur.

NiZanje sredstev v obCinskem proracunu, poteka Ze od leta 2014.
7 varcevalnim zakonom od leta 2012 nam niZa sredstva tudi Ministrstvo za Solstvo in

Sport.

Stanje bi bilo Se slabSe, ¢e ne bi imeli lastnih sredstev (kuhinja, telovadnica).




IZVAJANJE DEJAVNOSTI, PROGRAMOV

[zvajamo:
e osnovnoSolsko dejavnost

diferenciacija in individualizacija, manjSe u¢ne skupine, fleksibilni predmetnik,
jutranje varstvo, podaljSano bivanje, dopolnilni in dodatni pouk, interesne
dejavnosti, varstvo vozacev, u¢no pomoc, dodatno strokovno pomoc, delo z
nadarjenimi, Sola v naravi...

e predsolsko vzgojo

IZVAJANJE POSEBNIH PROGRAMOV

Sole v naravi: naravoslovna (7.r), $portni tabor (9. razred); zimska $ola v naravi (5.r)
Plavalni tecaj:

® 10-urni: 1. in 2. razred

e 20 -urni: 3. razred (v okviru Sole v naravi)
Projekti:
Razredni: Skupno razrednistvo, Varnostna olimpijada, Policist Leon svetuje, Pisave,
rastem s knjigo, Branju prijazna Sola (Zemlja bere, Branje za dobro jutro, Bralni
nahrbtniki, Skupno domace branje...)
Solski: Unesco $ola, Zdrava $ola, Shema Solskega sadja in zelenjave, Dobre vesti, Ne-
nasilje, Zelena straza,

e Nacionalni: Kapljice zZivljenja - Gibanje, DruZinska obravnava za zdrav

Zivljenjski slog.

Projekti vrtca: Zdravje v vrtcu, Varno s soncem, Mali soncek, Unesco vrtec
ESS projekti:

o »POS«
Operacijo »Popestrimo 3olo 2016-2021 - IzobraZevanje strokovnih delavcev za krepitev
kompetenc SolajoCih« delno financira Evropska unija, in sicer iz Evropskega socialnega
sklada. lzvaja se v okviru Operativnega programa za izvajanje evropske kohezijske politike v
obdobju 2014-2020.

MEDNARODNI PROJEKTI

e Eno tree planting day-
vsako leto v septembru in maju skupaj z Solami vsega sveta sadimo avtohtone
drevesne vrste in tako skrbimo za »zelen planet«.

e “Empowering child’s strengths for violence prevention”

Mednarodni projekt za preprecCevanje nasilja z izvirnim naslovom “Empowering child’s
strengths for violence prevention” je vecletni projekt, katerega osnovni namen je
preprecevanje nasilja nad in med otroki s pomocjo izobraZevanja otrok in odraslih,
ustvarjanja varnega okolja ter s krepitvijo zmogljivosti odraslih za razumevanje in
spostovanje otrokovih potreb. Projekt se odvija v osmih drZavah ter traja do konca leta
2021. V Republiki Sloveniji je nosilec projekta Ekolosko - kulturno Drustvo Za boljsi
svet, izvajal pa se bo na ve¢ osnovnih Solah. V projekt bodo vkljuceni otroci, starsi,




ucitelji ter drugi strokovni delavci. V okviru projekta bodo izvedena izobraZevanja,
treningi ter razli¢ni programi za otroke in odrasle. Projekt financirata Fundacija OAK
(OAK Fundation) in Obcina Slovenska Bistrica.

e Start the change

0S dr. JoZeta Pu¢nika Cre$njevec se je pridruzila mednarodnemu projektu Start the
change, katerega partner je Mladinski center Dravinjske doline iz Slovenskih Konjic.
Projekt se bo izvajal v letih 2017 in 2018. Projekt vodi Forum za slobodu odgoja iz
Zagreba, Hrvaske. V njem sodelujeta Se organizaciji iz Palerma, Sicilije in Londona,
Velike Britanije. Financiran je v sklopu programa Erasmus+, ki ga izvaja Evropska unija.
Tema projekta je spodbujanje aktivnega drZzavljanstva, prostovoljstva in spoStovanja
clovekovih pravic ter dolznosti. Mladi (ucenci 7. in 8. razreda , ki bodo vkljuceni v
projektne aktivnosti, bodo podali svoje mnenje o glavnih izzivih svoje generacije ter
podali predloge za morebitno resitev razli¢nih problematik.

SODELOVANJE Z DRUGIMI INSTITUCIJAMI
(navesti s kom in na kakSen nacin)

e Sosednje $ole (0S Gustava Siliha, Laporje, 2 OS Slovenska Bistrica, OS Tinje,
0S Leona Stuklja Maribor) - dopolnjevanje delovne obveze strokovnih
delavcev

0S Senovo - Tabor Dobrih vesti (Unesco $ola)

Obcina Slovenska Bistrica

Zavod za Kulturo Slovenska Bistrica - prireditve, ogledi, ekskurzije
Pedagoska Fakulteta Maribor - praksa Studentov

[II. Gimnazija Maribor - obvezna praksa dijakov

Zavod za zaposlovanja - javna dela, iskanje delavcev

Center za socialno delo Slovenska Bistrica - odlo¢be za zniZano placilo vrtec,
druzbeno koristno delo, socialne stiske starsev...

STEVILO UDELEZENCEV V PROGRAMIH, PROJEKTIH

Program 0S : 167 otrok

Program predsSolske vzgoje: 92 otrok

Unesco Sola, Zdrava Sola, Dobre vesti, Shema Solskega sadja in zelenjave: 167
Eno tree planting day: 30

Rastem s knjigo: 19

Preprecevanje nasilja: 36

PROBLEMATIKA JAVNEGA ZAVODA
( na kratko opredelite perece tezave / prostorska problematika, medvrstniSko
nasilje , mobing..../ s katerimi se ubada zavod)



Zaradi porasta neplacnikov Solske prehrane in oskrbnine vrtca (sodna pot je
prepocasna in v vecini primerov neucinkovita) imamo tudi sami probleme s
plac¢evanjem svojih obveznosti. V vrtcu se sre¢ujemo z organizacijskimi tezavami pri
odpiranju in zapiranju vrtca (imamo kombinirane oddelke, kjer je soCasna prisotnost
vzgojiteljice in pomocnice 5 ur, vrtec odpiramo ob 5. 30 in zapiramo ob 16. uri, z vrtcem
smo na dveh lokacijah in to pomeni, da brez dodatne pomoci - delavci javnih del ne
smejo odpirati in zapirati vrtca - ne zmoremo zagotavljati so¢asnosti in vrtec odpreti
ob 5. 30 uri) in bi zato nujno potrebovali dodatnega delavca.

V Soli je vedno veC otrok z odlocbami o usmeritvi ali s strokovnimi mnenji, ki
potrebujejo individualno obravnavo in delo, ki pa ga je vedno teZje izvajati, saj Sola nima
kabinetov.

TeZave z nadomesSc¢anjem delavcev na bolniskih stalezih.

Oprema Sole je dotrajana (vrata, podboji, stopnisSce - talne obloge, sanitarije, dostop do
tople vode...), v nadstropju sanitarij ni itd.

PROGRAM DELA ZA LETO 2020 ( KRATKA PREDSTAVITEV)

Investicijsko vzdrzevanje v 2020 po pogodbi s strani ob¢ine;

- nakup IKT opreme (zadnja narocila v sklopu narocil S1I02020)

- menjava stresnih oken v telovadnici (sredstva v viSini 4.000 eur )

- oprema za kuhinjo ( oprema je stara vec kot 35 let, lani smo obnovili prekucno ponev
in kotel, nujno pa bi potrebovali Se pecico, saj njena kapaciteta ne zadosc¢a pripravi
150 kosil in pomivalni stroj, kot tudi renoviranje celotnega prostora)

Nujno in potrebno:

- urediti tla v knjiZnici

- stopnisce v 1. nadstropje

- zamenjati notranje stavbno pohistvo,

- obnoviti obstojece sanitarije ter v njih zagotoviti toplo vodo

- urediti sanitarij v 1. nadstropju — program dela od Solskega leta 2013/2014 pripravlja
ustanoviteljica.

Datum: 17.6.2020 Eovome osebe

A
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POROCILO O DELOVANJU JAVNEGA ZAVODA OS Pohorskega
bataljona Oplotnica — podruzni¢na Sola Kebelj, V LETU 2019

SPLOSNI DEL

Kratka predstavitev zavoda

Ime Sole je Osnovna Sola Pohorskega bataljona Oplotnica.

K Osnovni $oli Pohorskega bataljona spadajo:

e podruznic¢na Sola Prihova, Prihova 1, 2317 Oplotnica in

e podruznic¢na Sola Kebelj, Kebelj 17 b, 2317 Oplotnica.

Solski okoli§ OS Pohorskega bataljona Oplotnica, podruznica Kebelj sestavljajo: Kebelj,
Podgrad na Pohorju, Cezlak, Kot na Pohorju, Nadgrad, Modri¢, Koritno (od h. §t. 15 do 32),
Lukanja.

Solski okoli§ Osnovne $ole Pohorskega bataljona Oplotnica, podruznica Prihova sestavljajo:
Prihova, Zgornje Grusovje, Dobrova pri Prihovi, Pobrez, Raskovec, Vinarje (od h. §t. 71 do 93
in od 106 dalje), Preloge (h. st. od 1 do 22), Sevec (od h. §t. 1 do 10).

S svojo vzgojno izobrazevalno dejavnostjo uresniCuje in zagotavlja potrebe po
osnovnosolskem izobrazevanju na obmocju, za katerega je ustanovljena. Pri tem sledi viziji
Sole: »V iskrenem in strpnem okolju zelimo vzgojiti odgovorne in ustvarjalne drzavljane.«
Vzgojno-izobrazevalno delo je potekalo v §tirih kombiniranih oddelkih. V kombiniranih
oddelkih se je izvajalo nekaj ur pouka lo¢eno po razredih. 28 uc¢encev od 1. do 5. razreda je
bilo vklju€enih v en oddelek podaljSanega bivanja. Pri izbirnih predmetih so bili u¢enci
razporejeni v 5 skupin. V devetem razredu smo nadaljevali s poucevanjem drugega tujega
jezika — nemicine. Solo je obiskovalo 44 uéencev. Vozaéev je bilo 31 ugencev, kar
predstavlja 70,45% od vseh otrok v Soli. Za vse u¢ence vozace Smo imeli organizirano
varstvo.

Stevilo otrok, oddelkov, razredov na dan 31.12.2019

(* 1izpolnijo zavodi s podrocja vzgoje in izobraZevanja)

* Stevilo
Stevilo oddelkov 4
Skupaj $t. uéencev 47
Povprecno §t. u¢encev v oddelku 11,75
St. oddelkov v podalj§anega bivanja 1
Stevilo uéencev vkljuéenih v PB 26




Zaposleni v JZ

Stevilo zaposlenih —skupaj ( Jola,
vrtec)

SOLA
PROJEKT
JAVNA DELA

N

»
~

Vrsta delovnih mest
( St. posameznih del. mest)

Cistilka
Kuharica

Hisnik
Knjigovodja
Poslovni sekretar
Racunovodja
Socialna delavka
Ucitelj
Pomocnica ravnatelja
Ravnatelj

Javna dela
Popestrimo Solo

PNNRPRPSRrRrRrRrRRPNVOO

Izobrazba
( smer izobrazbe in §t. delavcev po
stopnji izobrazbe)

l. stopnja - 7
Il. stopnja -1
I11. stopnja - 3
IV. stopnja -5
V.stopnja - 3
VI. stopnja - 9
VII. stopnja - 39

Rast zaposlovanja v zadnjih petih letih

Dva delavca

Povprecna placa zaposlenih

1.896,01

Stevilo opravljenih delovnih ur

128.584

IzobraZevanja zaposlenih

32 individualnih izobraZevanj
strokovnih delavcev, 4 skupna

izobraZevanje strokovnih delavcev.

7 izobraZevanj tehni¢no
administrativnih delavcev
skupaj porabljena sredstva za
izobrazevanja 3.948,63€

Drugo ( posebnosti..)




POSEBNI DEL

Finan¢no poslovanje

Povzetek iz bilance stanja na dan 31.12.2019

2018 2019 |ind.

1 2 3=2/1
A. DOLGOROCNA SREDSTVA IN SREDSTVA
V UPRAVLJANJU 1.169.995| 1.095.964 0,94
Neopredmetena sredstva in dolgoro¢ne aktivne
casovne razmejitve
Oprema in druga opredmetena osnovna sredstva 1.070.100 999.178 0,94
Ostalo 99.895 96.786 0,97
B. KRATKOROCNA SREDSTVA, RAZEN
ZALOG IN AKTIVNE CASOVNE
RAZMEJITVE 238.558 266.453 1,11
Denarna sredstva 70.999 61.291 0,86
Terjatve do kupcev 17.765 21.446 1,21
ostalo 149.794 183.716 1,23
C. ZALOGE
AKTIVA SKUPAJ (A+B+C) 1.408.553| 1.362.417 0,97
D. KRATKpROéNE OBVEZNOSTI IN
PASIVNE CASOVNE RAZMEJITVE 223.887 251.573 1,24
Obveznosti do zaposlenih 136.118 146.898 1,08
Obveznosti do dobaviteljev in uporabnikov EKN 35.809 52.284 1,46
ostalo 51.960 52.391 1,01
E. LASTNI VIRI IN DOLGOROCNE
OBVEZNOSTI 1.184.666| 1.110.844 0,94
Obveznosti za neopredmetena in opredmetena
osnovna sredstva 1.169.995| 1.095.964 0,94
PreseZek / primanjkljaj 14.671 14.880 1,01
ostalo
PASIVA SKUPAJ 1.408.553| 1.362.417 0,97

e STANJE DENARNIH SREDSTEV NA DAN 31.12.2019: 61.291 €
e STANJE TERJATEV NA DAN 31.12.2019: 21.446 €

e STANJE OBVEZNOSTI NA DAN 31.12.2019: 52.284 €




PRIHODKI:

( VIRI: obcina, drzava, drugi...) pri trzni dejavnosti navesti oblike trzne dejavnosti ( malice,
najemi Sportnih dvoran....)

Opomba: Javni zavod , ki ima ve¢ ustanoviteljev —ob¢in , opredeli prihodke po posameznih
obc¢inah

PRIHODKI Realizacija 2019

A. Prihodki od poslovanja

- MIZS 1.848.721,44
- OBCINA OPLOTNICA 91.213,59
- OBCINA SLOVENSKA BISTRICA 18.339,60
- KUHINJA OPLOTNICA 90.617,58
- KUHINJA KEBELJ 29.698,56
- KUHINJA PRIHOVA 21.720,74
- PROJEKT POPESTRIMO SOLO 24.000,00
- ZAVOD ZA ZAPOSLOVANJE - JAVNA DELA 15.059,42
- OSTALO (Sole v naravi, prevozi ... ) 56.609,99

B. Financni prihodki

C. Drugi prihodki

C. Prevrednotovalni poslovnih prihodki

D. Donacije drugih

SKUPAJ PRIHODKI 2.195.980,92




ODHODKI:

Opomba: Javni zavod , ki ima ve¢ ustanoviteljev —ob¢in , opredeli odhodke po posameznih

obc¢inah

ODHODKI

Realizacija 2019

E. Stroski materiala in storitev

Stroski materiala 185.394,49
- MIZS 108.910,72
- OBCINA OPLOTNICA 23.717,09
- OBCINA SLOV. BISTRICA 10.907,53
- KUHINJA OPLOTNICA 21.905,45
- KUHINJA KEBELJ 7.488,64
- KUHINJA PRIHOVA 8.561,95
- PROJEKT POPESTRIMO SOLO 1.140,93
-ZAVOD ZA ZAPOSLOVANJE - JAVNA DELA 0,00
- OSTALO 2.762,18
Stroski storitev 161.907,72
- MIZS 47.417,90
- OBCINA OPLOTNICA 76.297,77
- OBCINA SLOV. BISTRICA 7.654,16
- KUHINJA OPLOTNICA 1.395,68
- KUHINJA KEBELJ 593,83
- KUHINJA PRIHOVA 0,00
- PROJEKT POPESTRIMO SOLO 151,25
- ZAVOD ZA ZAPOSLOVANJE - JAVNA DELA 0,00
-OSTALO 28.397,13
F. Amortizacija 2.040,32
- MIZS 0,00
- OBCINA OPLOTNICA 1.758,33
- OBCINA SLOV. BISTRICA 281,99
G. Drugi izredni odhodki 0,00
H. Stroski v zvezi 7 delom 204.519,24
- MIZS 182.132,18
- OBCINA OPLOTNICA 1.755,46
- OBCINA SLOV. BISTRICA 868,28
- KUHINJA OPLOTNICA 8.314,71
- KUHINJA KEBELJ 3.142,68
- KUHINJA PRIHOVA 2.472,04
- PROJEKT POPESTRIMO SOLO 2.083,65
-ZAVOD ZA ZAPOSLOVANJE - JAVNA DELA 2.439,51
- OSTALO 1.310,73




1. Stroski dela

1.641.909,04

- MIZS 1.518.577,64
- OBCINA OPLOTNICA 8.400,40
- OBCINA SLOV. BISTRICA 6.118,30
- KUHINJA OPLOTNICA 40.572,02
- KUHINJA KEBELJ 16.960,23
- KUHINJA PRIHOVA 13.113,79
- PROJEKT POPESTRIMO SOLO 20.517,34
-ZAVOD ZA ZAPOSLOVANJE - JAVNA DELA 11.093,37
- OSTALO 6.555,95

J. SKUPAJ ODHODKI

2.195.770,81

IZVAJANJE DEJAVNOSTI, PROGRAMOV

- Pouk po predmetniku za 9-letno osnovno $olo,
- dnevi dejavnosti,

- ekskurzije,

- proslave in prireditve,

- ekodan,

- tradicionalni Slovenski zajtrk,

- bodi prijatelj okolju,

- o¢istimo svoj kraj,

- Zlati sonc¢ek in Krpan,

- Solska Sportna tekmovanja,

- revija OPZ,

- medobcinsko sre¢anje podmladkov TD v Slovenski Bistrici,
- otro8ki parlament,

- sre¢anje vseh generacij — SPORT SPAS,
- sobotne Sole za spodbujanje nadarjenosti,
- interesne dejavnosti,

- Sola v naravi za male Skrate 2. razred,

- te€aj plavanja 3. razred,

- letna Sola v naravi 4. razred,

- zimska $ola v naravi 5. razred,

- naravoslovna $ola v naravi 7. razred,

- preverjanje plavanja 6. razred,

- plavalni tecaj za neplavalce III. VIO,

- zdrava $ola,

- popestrimo Solo

- Solska shema,

- bralna znacka,

- zbiralne akcije,

- novoletni koncert z bazarjem.




IZVAJANJE POSEBNIH PROGRAMOV

Individualna pomo¢ smo nudili 4 u¢encem s posebnimi potrebami, ki potrebujeta izvajanje
izobrazevalnih programov z dodatno strokovno pomoc¢jo in prilagojene metode in oblike
dela. Otroke, ki imajo pravico do tovrstne pomoci, opredeljuje Zakon o usmerjanju otrok s
posebnimi potrebami. Pomoc¢ so izvajali uditelji in defektologinja. Strokovna skupina, ki jo
imenuje ravnatelj je izdelala individualiziran program dela za vsakega posameznega ucenca.
Za nadarjene uéence smo izvedli 1 sobotno $olo. V mesecu marcu smo v CSOD Planika
izvedli vikend za nadarjene. V mesecu maju smo izvedli postopek evidentiranja nadarjenih
otrok. En ucenec je bil evidentiran kot nadarjen u¢enec.

MEDNARODNI PROJEKTI

e EKO -53ola

e Global education goes local - 3irjenje razumevanja demokrati¢nih vrednot, temeljnih
pravic, medkulturnega razumevanja, prostovoljstva in aktivnega drzavljanstva med
mladimi z namenom, da postanejo odgovorni in razgledani ¢lani druzbe.

e MEDNARODNI LITERARNI NATECAJ - 17. mednarodni nateéaj za najbolj$o otrosko in
mladinsko knjigo 2019 mestne obline Schwanenstadt v Gornji Avstriji

SODELOVANJE Z DRUGIMI INSTITUCIJAMI
(navesti s kom in na kakSen nacin)

Sodelovali smo z vrtcem Otona Zupanc¢i¢a Slovenska Bistrica, s KS Kebelj, knjiznico Josipa
Vosnjaka Slovenska Bistrica, s TD Lipa Kebelj, drustvom kmeckih Zena Kebelj, z RIC Slovenska
Bistrica, s PGD Oplotnica, s KO RK Oplotnica, s TD Slovenske Konjice, s TD Oplotnica, KUD
Oplotnica, ZD Slovenska Bistrica, ZD Oplotnica, Oddelek za pedopsihiatrijo Maribor, CIRIUS
Kamnik (Center za izobraZevanje, rehabilitacijo in usposabljanja), CSOD (Center $olskih in
obgolskih dejavnosti), Zavod za gozdove, OS Partizanska bolni$nica Tinje, OS Smartno na
Pohorju, OS Minke Namestnik Sonje, z glasbeno $olo Slovenska Bistrica, s Srednjo $olo Slovenska
Bistrica, s Solskim centrom Slovenske Konjice — Zre&e, z Zavodom za §port obéine Slovenska
Bistrica, s Centrom za socialno delo, z Zavodom Republike Slovenije za zaposlovanje, Obmocna
sluzba Maribor, Urad za delo Slovenska Bistrica, s Centrom za izobrazevanje in poklicno
svetovanje, Svetovalnim centrom za otroke, mladostnike in star§e Maribor, z lokalno radijsko
postajo Radio Rogla, z Mladinskim svetom Obc¢ine Slovenske Konjice, Zvezo prijateljev mladine
Maribora, z Zavodom za Sport Ptuj, z Zavodom za Sport Slovenska Bistrica, z Zavodom za Sport
RS Planica, z Media $port Ljubljana, z Obmoc¢no zvezo RK, z Zavodom RS za Solstvo OE
Maribor, Zavodom za transfuzijo Maribor,

Obmoc¢no organizacijo rdeCega kriza Slovenska Bistrica, Univerzo Maribor, Univerzo Ljubljana...

STEVILO UDELEZENCEV V PROGRAMIH, PROJEKTIH

V projektu EKO- sola je sodelovalo 47 ucencev in 7 uciteljev.
Ingolic¢eva bralna znacka 47 ucencev 7 ucitelji.

Zdrava Sola 47 ucencev 7 uciteljev.

Solska shema 47 udencev 2 uéitelji.

Tradicionalni Slovenski zajtrk 47 uc¢encev 7 uciteljev.

Sport $pas 47 ugencev in 7 uéitelji.

Ocistimo nas kraj 47 u€encev in 7 uliteljev




PROBLEMATIKA JAVNEGA ZAVODA

( na kratko opredelite perece tezave s katerimi se ubada zavod)
Vzgojno-izobrazevalni proces se je izvajal v 6 ucilnicah, telovadnici, knjiznici, raGunalniski
ucilnici in na zunanjem igri§¢u. Neposredno ob zgradbi je ograjeno rokometno igriscée z
umetno travo. Nimamo atletske steze za izvajanje pouka atletike (teki, skok v daljino, viSino,
meti). Pred Solo ni primernega parkirnega prostora za avtobusno postajalis¢e. Sola nujno

potrebuje obnovo ucilnic. Potrebno je zamenjati dotrajano Solsko pohistvo. V Soli gostimo
tudi oddelek vrtca, s katerim si delimo jedilnico.

PROGRAM DELA ZA LETO 2019 ( KRATKA PREDSTAVITEV)

V skladu z Zakonom o Osnovni $oli bomo izvedli obvezni in raz$irjeni program za
devetletno osnovno Solo. Obvezni program bo potekal skladno s predmetnikom in urnikom
pouka. V razsirjenem programu pa bomo izvajali varstvo vozacev, podalj$ano bivanje,
interesne dejavnosti, sobotne Sole. Organizirali prireditve za otroke, sodelovali in
organizirali prireditve ob dnevu samostojnosti, spominu na padec Pohorskega bataljona, ob
kulturnem dnevu, ob dnevu upora proti okupatorju, prazniku dela, ob dnevu drzavnosti in
ob dnevu Zena. Nadaljevali bomo s projekti Eko-Sole, Zdrave Sole, Zlati sonc¢ek in Krpan,
sre¢anji podmladkov TD, Sport Spas, Rastem s knjigo, Likovna kolonija, Solsko shemo in
Popestrimo Solo. Organizirali bomo S$olo v naravi za male Skrate 2. razred, tecaj plavanja 3.
razred, letna Sola v naravi 4. razred, zimska Sola v naravi 5. razred, naravoslovna Sola v
naravi 7. razred, preverjanje plavanja 6. razred, plavalni tecaj za neplavalce II1. VIO.
Izvajali bomo program za uéence s posebnimi potrebami in program za nadarjene ucence.
Izvajali bomo zdravstveno varstvo s sistematskimi pregledi za ucence 1., 3., 6. in 8. razreda.

Sodelovanje s star$i pa bo potekalo na roditeljskih sestankih, govorilnih urah, pogovornih
urah in druzabnih srecanjih.

Opomba: polni pregled dokumentov na voljo na spletni povezavi:
https://drive.google.com/file/d/1e887IraY70IFTqZBs1RHtL7 sz1 yReG/view
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POROCILO O DELOVANJU JAVNEGA ZAVODA OS GUSTAVA SILIHA
LAPORJE V LETU 2019

SPLOSNI DEL

Kratka predstavitev zavoda

Osnovni podatki, dejavnost zavoda:

Osnovna $ola Gustava Siliha Laporije je javni vzgojno-izobrazevalni zavod, katerega
ustanoviteljica je Obg&ina Slovenska Bistrica. Na podlagi odloka in sklepa Zavoda OS
Gustava Siliha Laporje (6. 3. 2008) se je s 1. 1. 2009 k $oli prikljugil Vrtec Laporije,
ki je danes 4-oddeléni. Zavod izvaja dejavnosti, ki so z obcinskim odlokom
opredeljene za predsSolsko in osnovnoSolsko dejavnost. Dejavnost zavoda se Steje
kot javna sluzba, katere izvajanje je v javnhem interesu.

Organizirana oblika Solstva je v Laporju vse od leta 1828. Zgradba, v kateri imamo
Se danes pouk, je bila zgrajena leta 1906, zadnja obnova in dograditev Sole za
potrebe 9-letke pa je bila leta 1999. V letu 2018 smo iz obcine pridobili sredstva za
korenito energetsko sanacijo Sole, tj. izdelavo varéne fasade, menjavo oken in
sencil, montazo varénih svetil regulacijskih ventilov na radiatorjih in vgradnjo toplotne
Crpalke za ogrevanje, kar smo uspesno izvedli.

V Solskem letu 2019/20 smo dobili nov sodobni vrtec, kjer so optimalni pogoji za
delovanje predsolske vzgoje.

Sola je vselej strokovno rasla ter bila z doseZki ugencev, z uspehi $tudentov in
zaposlenih vedno v ponos krajanom. Poleg kvalitetno zastavljenega u¢no-vzgojnega
procesa se trudimo tako v Soli kot v vrtcu vzpostaviti prijetno, delovno ozra¢je med
otroci, uc€enci, ucitelji, vzgoijitelji in starsi, predvsem pa krepiti Sportni, glasbeni,
jezikovni, tehni€ni, naravoslovni in ustvarjalni nemir pri kar najvecjem Stevilu otrok,
kar se nam zdi na ravni predSolskega in osnovnoSolskega izobrazevanja zelo
pomembno.

Za kvalitativno rast skrbimo z izobrazevaniji uciteljev in vzgojiteljic v Soli in izven nje,
s sprotnimi evalvacijami in refleksijami naSega dela ter iskanjem smernic za
izboljSanje vzgojno-izobrazevalnega dela. Kvaliteta dela se najbolje razvija preko
strokovnih aktivov, ki v stalnem sodelovanju z ravnateljico in v dobro otrok skupaj
skrbijo za profesionalno rast pedagoskih delavcev. Pri kvalitativni nadgradnji
delovanja zavoda so ravnateljici v pomoC konstruktivnhe pripombe in pobude
delavcev zavoda, ulencev, starSev, Sveta zavoda in Sveta starSev, krajanov in
ustanoviteljice. Poleg vzpostavitve najrazliCnejSih strokovnih aktivov z namenom
dviga kvalitete dela tako v Soli kot v vrtcu smo gradili predvsem na medsebojnih
hospitacijah in medpredmetnem povezovanju. S strokovnostjo smo postali ena od
vodilnih 3ol v Sloveniji za fleksibilni predmetnik, danes le-tega kvalitativho
nadgrajujemo z elementi formativnega spremljanja otrok in z uvajanjem zgodnjega
ucenja tujega jezika. Strokovni delavci in ravnateljica svoje znanje s predavaniji in
delavnicami predstavljajo po drugih $olah ter na strokovnih sre¢anjih ZRSS.

Vrtec je s prikljucitvijo k Soli pridobil predvsem na nadstandardnih dejavnostih, kot
so vrtec v naravi, plavalni te€aj, zgodnje uc€enje anglescine ... Med letom ponujamo
otrokom in starSem kar nekaj popoldanskih delavnic, kar prispeva k boljSemu
sodelovanju med domom in vrtcem. Menimo, da razvijamo pravo strategijo razvoja
predsolske vzgoje v Laporju, saj otroci stopajo v svet preko razlicnih medijev in s
pomocjo najrazli¢nejSih strokovnjakov.




Stevilo otrok, oddelkov, razredov na dan 31.12. 2019

* Stevilo

Stevilo oddelkov Sola: 9 vrtec: 4
Skupaj §t. u€encev Sola: 161 vrtec: 63
Povpreéno st. u€encev v oddelku Sola: 17,8 vrtec: 15,75
St. oddelkov v podalj$anega bivanja 2,4

Stevilo uéencev vkljuéenih v PB 95

Zaposleni v JZ

Stevilo zaposlenih —skupaj ( $ola,
vrtec)

48

Vrsta delovnih mest
( st. posameznih del. mest)

35 strokovnih delavcev
10 delavcev — tehniéni kader
3 javni delavci

Izobrazba
( smer izobrazbe in St. delavcev po
stopnji izobrazbe)

Ucitelji, vzgoijitelji: 2-VIII/1, 22 VII/2, 5-
VII/1, 2- VI, 4-V.

Racunovodkinja, poslovna sekretarka: 2-
VI.

Kuharice: 1-V., 1-IV.

Kuhinjska pomocnica: 1-V., 1-Il.

Hisnik: 1-V.

Cistilke: 1-V., 2-IV.

Javni delavci: 2-VII., 1-V.

Rast zaposlovanja v zadnjih petih
letih

42,42, 48, 49, 48 (Stevilo se je vecalo
zaradi javnih del, projekta Popestrimo
Solo, krajSega delovnega Casa mladih
mamic ... V tem Solskem letu pa se je
zmanjSalo za 1 strokovnega delavca).

Povprecéna bruto pla¢a zaposlenih

1.723,96 €

Stevilo opravljenih delovnih ur

92.735,92 ur

Izobrazevanja zaposlenih

Konference, Studijska sre€anja po
predmetnih podrocjih in svetovalne
storitve ZRSS, seminariji, predstavitve
primerov dobre prakse kolegov,
medsebojne hospitacije, refleksije,
aktivno sodelovanje strokovnih delavcev
na kongresih ...

Drugo ( posebnosti..)

/




POSEBNI DEL

Finanéno poslovanje

Opomba:
Sole, kiimajo v svoji sestavi vrtec, pripravijo finanéno porogilo loeno za vrtec in $olo.

Povzetek iz bilance stanja na dan 31.12.2019

Povzetek bilance stanja je prikazan skupaj za Solo in vrtec, saj je loCevanje teh
podatkov v vseh postavkah nemogoce, glede na to, da je vrtec v $oli in imamo skupne
prostore in skupno kuhinjo.

LoCeno na vrtec in Solo so prikazane samo terjatve in izkaz poslovnega izida (prihodki

in odhodki).

2018 2019 ind.

) 1 2 3=2/1
A.DOLGOROCNA SREDSTVA IN SREDSTVAV
UPRAVLJANJU 802.106 | 779.162 | 0,97
Neopredmetena sredstva in dolgoroCne aktivne 0 0 0
casovne razmejitve
nepremicnine 746.020 | 715.549 | 0,96
Oprema in druga opredmetena osnovna sredstva 49.507 63.613 | 1,28
ostalo ) 6.579 0 0
B.KRATKOROCNA SREDSTVA, RAZEN
ZALOG IN AKTIVNE GASOVNE RAZMEJITVE 203.062 | 21151171 1,04
Denarna sredstva 65.107 68.822 | 1,06
Terjatve do kupcev 134.695 | 140.176 | 1,04
ostalo 3.260 2.513 | 0,77
C. ZALOGE 2.592 2.145| 0,83
AKTIVA SKUPAJ (A+B+C) 1.007.760 | 992.818 | 0,99
D. KRATKOROCNE OBVEZNOSTI IN PASIVNE
EASOVNE RAZMEJITVE 150.832 | 155.588 | 1,03
Obveznosti do zaposlenih 75.339 83.301 | 1,11
Obveznosti do dobaviteljev in uporabnikov EKN 47.307 47.935| 1,01
ostalo i} 28.186 24.352 | 0,86
E. LASTNI VIRI IN DOLGOROCNE
OBVEZNOST] 856.928 | 837.230| 0,98
Obveznosti za neopredmetena in opredmetena 797.657 | 773.992 | 097
oshovna sredstva
Presezek/primanikljaj 52.078 55.692 | 1,07
ostalo 7.193 7.546 | 1,05
PASIVA SKUPAJ ( D+E) 1.007.760 | 992.818 | 0,99




e STANJE DENARNIH SREDSTEV NA DAN 31.12.2019:
- sredstva v blagajni 95,00 €
- sredstva na TRR 68.727,03 €

e STANJE TERJATEV NA DAN 31.12.2019:

- kratkoroCne terjatve do kupcev 17.409,87 € (Sola 10.457,45 €; vrtec
6.952,42 €)

- kratkoroCne terjatve do drzave 73.922,67 € (Sola 73.089,94 €; vrtec
832,73 €)

- kratkoro€ne terjatve do ob¢in 38.444,96 € (Sola 2.164,98 €; vrtec
36.279,98 €)

- druge kratkorocne terjatve 1.710,80 € - vse Sola

- terjatve do ZZZS 8.687,82 €

e STANJE OBVEZNOSTI NA DAN 31.12.2019:
- Obveznosti do zaposlenih 83.301,18 €
- Obveznosti do dobaviteljev 30.130,73 €
- Obveznosti do drugih 17.803,60 €
- Dolgoroc¢ne in kratkoroCne pasivne ¢asovne razmejitve 24.351,79 €
(namenska sredstva za razne projekte, Sole v naravi, Solski sklad, ki bodo
porabljena v prihodnjem letu)

PRIHODKI:
(VIRI: obcina, drzava, drugi ...) pri trzni dejavnosti navesti oblike trzne dejavnosti
(malice, najemi Sportnih dvoran ...)

Opomba: Javni zavod , ki ima veC ustanoviteljev — obdin, opredeli prihodke po
posameznih ob¢inah.

SOLA

PRIHODKI Sola Realizacija 2019

A/ Prihodki od poslovanja 1.081.070,28
- MIZS 890.317,00
- Obcine 48.202,92
- starsi 66.209,70

] - drugi (POS, Erasmus+, CSD, 57.915,06

ZRZS, KS, ministrstvo za kmetijstvo...)
- trzna dejavnost (uporaba 18.425,60

telovadnice, malice in kosila za zaposlene in druge

B/Financni prihodki 0,00

C/Drugi prihodki 573,27




C/Prevrednotovalni poslovni prihodki

0,00

D/ Donacije drugih

4.682,83

SKUPAJ PRIHODKI

1.086.326,38

VRTEC

PRIHODKI vrtec

Realizacija 2019

A/ Prihodki od poslovanja 301.690,40
- MIZS 11.194,56
- obcine 210.332,92
- starsi 79.937,92
- drugi 225,00
B/Finanéni prihodki 0,00
C/Drugi prihodki 0,00
C/Prevrednotovalni poslovni prihodki 0,00
D/ Donacije drugih 285,50
SKUPAJ PRIHODKI 301.975,90

ODHODKI:

Opomba: Javni zavod , ki ima vec ustanoviteljev — ob€in, opredeli odhodke po

posameznih obCinah

SOLA

ODHODKI sola Realizacija 2019

E. Stroski materiala in storitev 165.694,84
Stroski materiala 96.709,24
Stroski storitev 68.985,60
F/ Amortizacija 0
G/ Drugi izredni odhodki 172,86
H/ Stroski v zvezi z delom 90.884,82
I/Stroski dela 826.083,38
J/ SKUPAJ ODHODKI 1.082.835,90




VRTEC

ODHODKI vrtec Realizacija 2019

E. Stroski materiala in storitev 35.474,99
Stroski materiala 23.681,07
Stroski storitev 11.793,92
F/ Amortizacija 0
G/ Drugi izredni odhodKki 0
H/ Stroski v zvezi z delom 30.673,83
I/Stroski dela 231.716,35
J/ SKUPAJ ODHODKI 297.865,17

IZVAJANJE DEJAVNOSTI, PROGRAMOV

- Osnovnosolsko izobrazevanje, predSolska vzgoja, izobrazevanje, izpopolnjevanje
in usposabljanje na podrocCju Sporta in rekreacije, izobrazevanje, izpopolnjevanje in
usposabljanje na podrocju kulture in umetnosti, drugo nerazvr§¢eno izobrazevanje,
izpopolnjevanje in usposabljanje, obratovanje objektov za kulturne prireditve,
dejavnost knjiznic, obratovanje Sportnih objektov, raCunalniSko programiranje,
svetovanje o raCunalniskih napravah in programih, upravljanje racunalniskih naprav
in sistemov, druge z informacijsko tehnologijo in raCunalniSkimi storitvami povezane
dejavnosti, upravljanje nepremicnin za placilo ali po pogodbi, organiziranje razstav,
sejmov, sreCanj, druga oskrba z jedmi, izdajanje knjig, izdajanje ¢asopisov, izdajanje
revij in druge periodike, drugo zaloznistvo.

- Dejavnost zavoda se Steje kot javna sluzba, katere izvajanje je v javnem interesu.

IZVAJANJE POSEBNIH PROGRAMOV

Redno dejavnost Sole v Solskem letu 2019/20 popestrimo z naslednjimi
programi:

- Kulturno podroéje: Sola ima status Kulturne 3ole. Preplet kulturnih dejavnosti
predstavljajo: 3 pevski zbori (cca. 100 pevcev), 2 Solska banda, folklorna, gledaliska
in lutkovna skupina. Organizirali smo 2 delavnici za Solske novince ter 16.
tradicionalni BoZi¢no-novoletni sejem, ki je zelo obogati Solski sklad. Prireditve ob
materinskem dnevu, ob obCinskem prazniku in Majska sre€anja pa so Zal zaradi
korona virusa odpadle.

- Sportno podroéje: Sport na drzavni ravni (ta sredstva je pridobilo samo 9 $ol v
Sloveniji): 2 ucitelja pri pouku Sporta v 1. VIO in dodatne $portne vsebine, financirane
iz dodatnih drzavnih sredstev, kot so plavanje, drsanje, sankanje; pohodnistvo v
podalj$anem bivanju in v okviru projekta POS: dodatna tedenska ura pohodnistva
skoraj v vseh razredih; dodatne ure Sportnih dejavnosti v vseh razredih iz
interesnega programa (z notranjimi in zunanjimi mentorji: planinci, judo). V okviru
projekta Simbioza giba ucenci telovadijo skupaj z babicami in dedki; Poskus
RazSirjenega programa Sole (RAP), sklop Gibanje in zdravje za dobro psihi¢no in




fizi€no pocutje: razlicne dejavnosti v vseh razredih, kot so: sproS€evalnice, rekreacije
med odmori, Sportni krozki, Solski vrt ...

- Bralni projekti: Velika vecina otrok je brala za Ingoli¢evo bralno znacko, veliko
otrok pa tudi za anglesko in nemsko bralno znacko, od 1. do 5. r. izvajamo razredne
bralne projekte, posluzujemo se razrednega in medrazrednega tutorstva, izvedli
smo vec krajSih enodnevnih bralnih projektov, kot so: Prazni¢no sanjarjenje za 1.-3.
r., Bralna minestra za 4., 5. r. (u€enci so prebrali priporo€eno, zaradi dela na daljavo
pa se niso srecali), Bralni maraton in Branje z luCkami za 6.-9. r. ter Rastem s knjigo
zaucence 7.r.

- Raziskovalna dejavnost: Pripravili in zagovarjali smo 8 raziskovalnih nalog ter
turisticno nalogo. Na regijskem nivoju smo dosegli 5 zlatih in 3 srebrna priznanja, od
tega se je 5 nalog uvrstilo na drzavni nivo (zagovori bodo konec avgusta), turisticna
naloga je dosegla srebrno priznanja na drzavni ravni.

- Tuji jeziki: Za starSe brezplacno u€enje nemscine v 1. VIO, kasneje pa drugi tuiji
jezik v okviru neobveznih in obveznih izbirnih predmetov, obiskujejo ga vsi ucenci
Sole.

- Klepetalnice (postavitev projekta skupaj z ZRSS): Vsak ugitelj je vsaj 1 uro na
teden na voljo otrokom, lahko za dodatni pouk ali pa zgolj za klepet, zabavo ali
kakdno drugo pomoc.

- Enotedenski medpredmetni projekt na temo Poklic smo izvedli v ¢asu tedna
otroka, ko so uc€enci vseh razredov, v starostho mesSanih skupinah, spoznavali
poklice neko€ in danes, pot do poklica in danasnje potrebe na trgu dela. StarejSi
ucenci so spoznali tudi vpliv osebnostnih lastnosti posameznika pri izbiri primernega
poklica ter pomen sodelovanja kot pogoj za uspesno vklju€itev v druzbo.

- Udelezba na stevilnih Sportnih tekmovanjih in tekmovanjih iz znanj, kjer smo
dosegali vidne rezultate. Zal je zaradi izobraZevanja na daljavo kar nekaj tekmovanj
odpadlo.

- Popestrimo Solo 2016-2021: v okviru projekta skrbimo za krepitev kompetenc
tako SolajoCih otrok kot strokovnih delavcev z razvojem inovativnih ucnih okolij,
predvsem pa se posveCamo individualnim potrebam posameznikov.

Redno dejavnost vrtca popestrimo z naslednjimi programi:

- V vrtcu delujeta folklorna skupina in pevski zbor. V starejSih dveh oddelkih
izvajamo brezplacno 2-krat na teden jezikovne kopeli angleskega jezika. Velik
poudarek dajemo gibanju, izvajamo gibalne FITkove dneve, medgeneracijski
druzenji Sport $pas in Simbioza giba, pohodnistvo v dopoldanskem &asu ter
planinske pohode ob popoldnevih ali sobotah, izvajamo tudi Sportni program Mali
soncek. LetoSnje leto =zaradi epidemije korona virusa nismo izvedli
medgeneracijskega druzenja Sport $pas, 10-urnega plavalnega te¢aja za otroke in
dvodnevnega vrtca v naravi. Za predSolske otroke izvajamo 2-dnevni vrtec v
naravi v Modrazah. - PredSolski otroci so vkljuCeni v mednarodni projekt
Pomahajmo v svet ter v drzavni projekt Pomahajmo po Sloveniji.

- V okviru Mreze gozdnih vrtcev (InStitut za gozdno pedagogiko, ZRSS)
spodbujamo vzgojno-izobrazevalno delo v gozdu.

- V tem Solskem letu zaklju€ujemo z drzavnim projektom NA-MA-POTI, v okviru
katerega smo postavljali izzive na temeljih zgodnjega uvajanja naravoslovja in
matematike z raziskovalnim pristopom.




MEDNARODNI PROJEKTI

Vedji projekti na nacionalni in mednarodni ravni:

- Popestrimo $olo 2016-2021 (MIZS, ESS), iz drzavnih in EU proradunskih sredstev
pridobili 1 delavca,

-NA-MA-POTI (pod okriliem ZRSS, MIZS in Evropskega socialnega sklada),
Naravoslovna in matematicna pismenost: spodbujanje kriticnega misljenja in
reSevanja problemov 2016 — 2021 (MIZS, ZRSS, ESS),

- RaP — sklop Gibanije in zdravje za dobro psihiéno in fizicno poéutje (MIZS),

- ATS STEM, Assessment of Transversal skills on STEM (ZRSS),

- Sportni oddelki v 1. VIO (MIZS),

- Sport in $pas Druzenje in gibanje vseh generacij (Medija $port),

- Solski ekovrtovi (Institut za trajnostni razvoj),

- Kulturna sola (Javni sklad za kulturne dejavnosti),

- Simbioza Sole in giba (Simbioza genesis),

- Pomahajmo v svet (FINI zavod Radece, delo za mlade),

- Pomahajmo po Sloveniji ((FINI zavod Radece, delo za mlade),

- Mreza gozdnih vrtcev (Institut za gozdno pedagogiko, ZRSS).

Obrazlozitev novih projektov v Solskem letu 2019/20:

- Namen mednarodnega projekta ATS STEM je razvijati in uvajati sodobne pristope
poucevanja na podro€ju naravoslovja, tehnologije in matematike. Poucevanje temelji
na spodbujanju razvoja pre¢nih veSCin in vrednotenju le-teh s pomocjo IKT
tehnologije. V projektu sodeluje 12 partnerskih institucij iz 8 drzav. V Sloveniji pilotni
projekt vodi in usmerja Zavod RS za Solstvo v sodelovanju z Ministrstvom za
izobrazevanje, znanost in Sport.

- Projekt Pomahajmo po Sloveniji je podprojekt mednarodnemu projektu
Pomahajmo v svet in je namenjen otrokom nizZje starostne skupine (do 4 let). Vrice
po Sloveniji povezujemo preko video klica, kjer se lahko otroci v Zivo vidijo, si
pomahajo in se sporazumevajo.

V Soli dajemo poudarek predvsem formativnemu spremljanju u€encev in razvijanju
bralne zmoznosti, v vrtcu pa razvijanju gibalnih sposobnosti in jezikovnih zmozZnosti
otrok. Z projekti sistemati¢no razvijamo posamezne klju¢ne kompetence ucencev in
strokovnih delavcev.

SODELOVANJE Z DRUGIMI INSTITUCIJAMI
(navesti s kom in na kak3en nacin)

V letu 2019/20 sodelujemo v naslednjih projektnih skupinah MIZS, ZRSS, RIC:

Nasi strokovni delavci veliko sodelujejo z zunanjimi strokovnimi institucijami, kar
pomeni, da svoje delo reflektirajo in na podlagi evalvacij svojo pedagosko prakso
nadgrajujejo, jo predstavljajo zunaj Sole, kar pa daje Soli pomemben strokovni pecat.




Strokovni delavci so v zadnjih letih vklju€eni v dodatne projektne skupine Zavoda RS
za Solstvo in Ministrstva za izobrazevanje, v okviru katerih razvijamo dobro
pedagosko prakso:

- Clanica drzavne projektne skupine za razvojno nalogo: Uvajanje formativhega
spremljanja in inkluzivne paradigme — razredni pouk (Andreja Perkovic),

- Clanica drzavne projektne skupine za razvojno nalogo: Uvajanje formativhega
spremljanja in inkluzivne paradigme — zgodovina (Marjetka Cas),

- Clanica drzavne razvojne skupine za formativno spremljanje pri anglescini (Ines
Jarh),

- Clanica drzavne razvojne skupine za formativno spremljanje pri anglesCini (Tina
LeSnik),

- pomocnica glavnega ocenjevalca na NPZ za sloven$c&ino (Albina Avsec),

- pomoc¢nica glavnega ocenjevalca na NPZ za angles€ino (Ines Jarh),

- pomoéhnica glavnega ocenjevalca na NPZ za zgodovino (Marjetka Cas),

- Clanica razvojne skupine za posodabljanje ucnega nacrta pri geografiji (Marjetka
Cas),

- Clanica predmetne komisije na NPZ za angles€ino — sestavljavka nalog (Ines Jarh),
- Clanica fokusne skupine za obravnavo predloga za posodobitev koncepta
Odkrivanja in dela z nadarjenimi otroki, u¢enci in dijaki (Alenka Fidler),

- ocenjevalka na drzavni ravni za Cankarjevo tekmovanje (Albina Avsec),

- ¢lanica razvojne skupine v projektu NA-MA POTI (Katja Aber).

Sodelovanje v mednarodnih in drzavnih projektih ter sodelovanje z drugimi
institucijami je veC€ kot zgledno.

STEVILO UDELEZENCEV V PROGRAMIH, PROJEKTIH

V razli€ne programe in projekte Sole so kot vodje ali kot somentorji oz. sodelujoci
vpeti vsi strokovni delavci. Vecina strokovnih delavcev je vklju€ena tudi v projekte
MIZS, ZRSS ali EU. Vsak otrok je vklju¢en v vsaj eno dejavnost — projekt, vedina pa
v ve€. Otroci imajo radi novosti, nove strategije, ki jih projekti prinasajo.

V vrtcu so v projekte vpeti vsi otroci 2. starostnega obdobja.

PROBLEMATIKA JAVNEGA ZAVODA
( na kratko opredelite perecCe tezave / prostorska problematika, medvrstnisko nasilje ,
mobing..../ s katerimi se ubada zavod)

Investicijski cilji v Solskem letu 2019/20 so:

- IzboljS8anje materialnih pogojev za delo (didakti¢ni materiali, Sportni rekviziti,
investicijsko vzdrZzevanje zgradbe), opremljanje ucilnic v skladu s sodobnimi
smernicami (kinesteti€na oprema ipd.) in nabava IKT opreme.

Na podroc¢ju materialnih izboljSav so med dolgoroénimi cilji v ospredju:

1. V kuhinji Ze dolgo €asa prodira vlaga iz tal, odpadajo ploscice, estrihi so od zadnje
poplave mokri in navrtani, pod estrihi je vodovodna napeljava, ki je najbrz Ze
zarjavela in lahko ponovno pride do poplave, tudi podboji vrat so prerjaveli, zato je
potrebna celostna obnova kuhinje s spremljevalnimi prostori, jedilnice,
gospodinjske ucilnice ...Tudi sanitarije v kletnih prostorih so v zelo slabem stanju.




Odpadajo ploscice, podboji vrat so od znotraj prerjaveli, potrebno jih je obnoviti
skupaj s kuhinjo in ostalimi spremljevalnimi prostori.

2. Del Kleti, to so garderobe in spodniji kletni hodnik $e nismo hidro sanirali. To je
stari del Sole, kjer so stene zelo debele in napolnjene z vlago. Pred leti smo jedilnico
in manjSe garderobe sanirali, zmanjkalo panam je sredstev zadrugi del garderob
in hodnikov. Tukaj zaradi vlage odpada omet, smrdi in prostori higiensko niso
ustrezni.

Prva in druga tocka sta za sanacijo prioriteta ter zaradi zdravstvenih pogojev
in inSpektorjev nujni.

3. Pleskanje Sole po energetski sanaciji v celoti 0z. po pregledu stanja (stropi,
zamakanje, energetska sanacija, hodniki — viSine — Lani smo sanirali 2. nadstropje,
kjer je zamakalo, letos bi bilo potrebno s pleskanjem nadaljevati stopni§¢a, hodnike
v 1. nadstropju ter 2 zgornja prostora vrtca.).

4. Potrebna bi bila menjava talnih oblog na prehodih med novim in starim delom
Sole ter na stopniscih, saj so le-te zelo obrabljene, zaradi posedanja nove Sole pa so
pocCena in je problem mokro CiSCenje.

5. Potrebna je zamenjava vrat in podbojev. V kleti so vsi podboji Ze prerjaveli,
precej podobno je v sanitarijah v vi§jih nadstropijih, kriti¢ni pa so podboiji Ze tudi po
ucilnicah.

6. Postopno opremljanje u€ilnic v skladu s sodobnimi trendi (kinestetiCna
oprema ucilnic).

7. Nujno je potreben dodaten garderobni prostor za Sportne rekvizite zraven
telovadnice.

8. Parket v telovadnici je zelo dotrajan, nekaj zaradi sanacije (izlitje vode), nekaj
pa ze sicer. Po vec€ kot 10 letih je potreben bruSenja in lakiranja.

9. Na streho telovadnice nimamo dostopa, zaradi varnosti potrebujemo pozarno
lestev.

10. Zaradi sanacije (tezki stroji, avtomobili) so tlakovci pred Solo posedeni, z
velikimi luknjami, potrebni so sanacije (izravnave).

11. Izgradnja novega vrtca: V letu 2012 sta obcina Slov. Bistrica in KS Laporje
kupili zemljiS€e za izgradnjo novega vrtca na hisni Stevilki Laporje 32, v izmeri 27,87
arov (2.787,5m?). V letu 2019 je obcina ob vrtcu dokupila parcelo (1.117 m?) za
potrebe parkiriS€a. Konec decembra 2012 je po naro€ilu ob¢ine arhitektka, Mojca
KraSevec, naredila idejni projekt za Vrtec Laporje. Konec leta 2015 in v zaCetku leta
2016 je projektant Marko SevSek izdelal nacrt za Vrtec Laporje. V Solskem letu
2019/20 smo dobili nov vrtec.

Sola je starej$e izgradnje, sprotno vzdrzevanije je bilo vedno tekoé&e, bivanjski prostor
smo dobro nadgrajevali, vendar je stavba stara, tudi novi del ze 20 let, zaradi Cesar
se vsako leto pojavlja ve€ nujnih popravil. Upamo, da bomo s finan&nim pristopom
obcCine uspeli reSevati investicijsko-vzdrzevalne probleme na 3oli.




PROGRAM DELA ZA LETO 2020 (KRATKA PREDSTAVITEV)

Zavod ima dolgoro¢no zastavljene naslednje vsebinske cilje:

- Zagotoviti ustvarjalen nemir in pogum za drugacno delo, dobre medsebojne
odnose na vseh ravneh ter ucinkovito komunikacijo.

- Omogocati optimalen razvoj nadarjenih u€encev in u¢encev s posebnimi
potrebami ter upostevati otrokovo in u€¢encevo individualnost.

- Prenesti vzgojno-izobrazevalen proces tudi izven zavoda ter vzpostaviti zvezo
med ucno snovjo in vsakdanjim Zivljenjem.

- Zagotavljati ustrezne prostorske pogoje otrokom, u€encem, vzgojiteljem in
uciteljem.

- Slediti razvojnim smernicam, prepoznati dobro prakso v prostoru EU in jo
uspesno umestiti na domace podrocje.

- Spodbuijati kreativnost, prebujati radovednost in razvijati samostojnost.

- Skrbeti za red, disciplino in dobro pocutje.

- Nuditi zdravo prehrano.

- Privzgojiti pozitiven odnos do narave, soCloveka, ucenja, dela, skupnega imetja.
- Skrbeti za prometno varnost v Solskem okolisu.

- Korektno in plodno sodelovati s starsi, s strokovnimi institucijami, s krajevno
skupnostjo in obcino.

- Uspesno promovirati zavod v oZjem in SirSem okolju.

- Spodbuijati inovativnost pri zaposlenih in jih usmerjati v drzavne in mednarodne
projekte.

- Strmeti k pridobivanju sredstev iz evropskih strukturnih skladov, h kvalitetni
mednarodni prijavi in izvedbi le-teh.

- Omogocati profesionalno rast zaposlenih, spostovati dogovore o plac¢ah in
njihovih pravicah ter obveznostih s kolektivhe pogodbe.

Laporje, 15. 6. 2020

Zig in podpis odgovorne osebe
Margareta Voglar, ravnateljica




POROCILO O DELOVANJU JAVNEGA ZAVODA OSNOVNE SOLE
ANTONA INGOLICA SPODNJA POLSKAVA V LETU 2019

SPLOSNI DEL

Kratka predstavitev zavoda

OSNOVNA SOLA ANTONA INGOLICA SPODNJA POLSKAVA je javni vzgojno-izobraZevalni zavod
(Odlok o ustanovitvi, 5t. 033-11/2008-11/12 z dne, 14. 4. 2008, Odlok o spremembah in dopolnitvah
Odloka o ustanovitvi javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Ur.l. RS, §t. 53/2011), organiziran kot
matic¢na 3ola s podruZni¢no 3olo Pragersko in podruZzni¢no 3olo Zgornja Polskava.

Mati¢no Solo so 31. 12. 2019 obiskovali skupaj 203 u€enci od 1. do 9. razreda v 11 oddelkih.
Na podruzni¢ni 3oli Zgornja Polskava se je Solalo 135 uéencev v 7 oddelkih od 1. — 6. razreda.

PodruZni¢na 3ola Pragersko je organizirana kot popolna devetletka, kjer se je 31. 12. 2019 S3olalo
176 uéencev v 10 oddelkih.

sy v

Sola deluje v podezelskem okolju. Vse tri 3ole imajo urejeno okolico z igri§¢i in igrali. ki Na mati¢ni
%oli in podruzni¢ni $oli Pragersko si igraca delimo z otroki vrtca Otona Zupanti¢a Slovenska Bistrica.

Solski okoli§ zajema naselja: Spodnja Polskava, Sele pri Polskavi, Poko%e, Pragersko, Gaj, Stari Log —
skupni $olski okoli§ s olo Dr. JoZeta Pu¢nika Cre¥njevec, Zgornja Polskava, Ko&no pri Polskavi,
Ogljensak, Bukovec, Gabrnik, Kal3e od h. 5t. 1 —11.

Na vseh treh 3olah je organizirano jutranje varstvo. Vecina ucencev od 1. - 5. razreda je vkljuéena v
oddelke podaljSanega bivanja.

Stevilo otrok, oddelkov, razredov na dan 31.12. 2019

(* izpolnijo zavodi s podroéja vzgoje in izobraZzevanja)

* Stevilo
Stevilo oddelkov 28
Skupaj §t. ucencev 514
Povprecno §t. ucencev v oddelku 18,36
St. oddelkov v podaljSanega bivanja 75712
Stevilo uéencev vkljuéenih v PB 256




Zaposleni v JZ

Stevilo zaposlenih —
skupaj ( Sola, vrtec)

82 oseb (v deleZu delovnih mest 78,58)

Vrsta delovnih mest
(St. posameznih del.
mest)

RAVNATEL OS-1

POMOCNIK RAVNATELIA — 1

SVETOVALNI DELAVEC - 1,40

UCITEL - 52

TAINIKVIZVI-1

RACUNOVODJA VI-1

RACUNALNIKAR ORGANIZATOR INFORMACISKIH
DEJAVNOSTI - 0,55

ORGANIZATOR SOLSKE PREHRANE — 0,60

LABORANT Il - 0,40

SPREMLUJEVALEC GIBALNO OVIRANIH UCENCEV V —
1,63

KUHAR IV - 4,50

KNJIZNICAR — 1

CISTILKA 11 — 10,30

HISNIK IV = 1,7

KNJIGOVODJAV -0,5
Izobrazba ' 3021 SOK5| SOK6| SOK7| SOK8| SOK9 | SOK10
(smer izobrazbe in d
st. del.z-lvcev po 13 5 11 2 50 1 0
stopnji izobrazbe)

Rast zaposlovanja v
zadnjih petih letih

Zaposlovanje glede na sistemizacijo, povefanja zafasna zaradi
nadome3ifanja odsotnih delavcev zaradi bolezni

Povprecna placa
zaposlenih

1.892,07 EUR bruto na mesec

Stevilo opravljenih
delovnih ur

160.022,98

Izobrazevanja
zaposlenih

Solski aktivi po vertikali in horizontali, $tudijska sre¢anja, predavaniji
za zaposlene Zavzeti zaposleni - zmoremo? in Krepitev dobrih
medsebojnih odnosov na delovnem mestu. V okviru projekta Resi
%ivljenje smo se vsi zaposleni udeleili teoreti¢nega predavanja in
delavnice, kjer smo se prakticno preizkusili v izvajanju temeljnih
postopkov oZivljanja. Ga. Batagel je izvedla predavanije z a strokovne
delavce in starie - Solske stiske — kaj lahko naredijo stari?,
UdeleZevali smo se usposabljanja iz varstva pri delu in poZarne
varnosti, HACCP, zdrava prehrana, izobraZevanja v okviru projekta




Popestrimo Solo, izobraZevanja v okviru projekta SIMS, predstavitev
primerov dobrih praks v kolektivu, strokovna srecanja in delavnice.
V &asu izobraZevanja na daljavo smo se udeleZevali spletnih oblik
izobrazevanja - webinarjev, ki so jih ponujali razliéni izvajalci.
Spoznavali smo razli¢na programska orodja, potrebna za ucenje na
daljavo. Veliko primerov uporabe programskih orodij, pa so posneli
posamezni uitelji in jih delili med ostale sodelavce.

Drugo ( posebnosti..)

Tri Solske zgradbe, tri kotlovnice, tri kuhinje, tri telovadnice, ...

POSEBNI DEL

Finanéno poslovanje

Opomba:

Sole, ki imajo v svoji sestavi vrtec, pripravijo finanéno porocilo lo¢eno za vrtec

in $olo.

Povzetek iz bilance stanja na dan 31.12.2019

2018 2019 ind.

1 2 3=2/1
A.DOLGOROCNA SREDSTVA IN SREDSTVA V
UPRAVLJANJU 2.659.808 2.571.986 0,97
Neoprﬁdmetena sredstva in dolgoro¢ne aktivne Casovne 202 ) i
razmejitve
nepremicnine 2.559.128 2.436.183 0,95
Oprema in druga opredmetena osnovna sredstva 45.033 78.643 1,75
ostalo 55.445 57.160 1,03
B.KRATKOROCNA SREDSTVA, RAZEN ZALOG IN
AKTIVNE CASOVNE RAZMEJITVE RPN k| &N
Denarna sredstva 108.612 70.650 0,65
Terjatve do kupcev 224.279 247.557 1,10
ostalo 2.853 16.045 5,62
C. ZALOGE 3.916 3.686 0,94
AKTIVA SKUPAJ ( A+B+C) 2.999.468 | 2.909.924 0,97
D. KRATKOROCNE OBVEZNOSTI IN PASIVNE
CASOVNE RAZMEJITVE 256.947 288.421 1,12
Obveznosti do zaposlenih 144.925 158.084 1,09
Obveznosti do dobaviteljev in uporabnikov EKN 31.086 54.723 1,76
ostalo 80.936 75.614 0,93
E. LASTNI VIRI IN DOLGOROCNE OBVEZNOSTI 2.742.521 | 2.621.503 0,96
Obveznosti za neopredmetena in opredmetena osnovna 2627935 | 2.530.006 0,96
sredstva
Presezek/primanjkljaj 38.694 17.127 0,44
ostalo 75.902 74.280 0,98
PASIVA SKUPAJ ( D+E) 2.999.468 2.909.924 0,97




e STANJE DENARNIH SREDSTEV NA DAN 31.12.2019: 70.650,28
e STANJE TERJATEV NA DAN 31.12.2019: 247.556,75
e STANJE OBVEZNOSTI NA DAN 31.12.2019: 54.723,35

PRIHODKI:

( VIRI: ob¢ina, drzava, drugi...) pri trzni dejavnosti navesti oblike trzne dejavnosti ( malice,
najemi Sportnih dvoran....)

PRIHODKI Realizacija 2019
Prihodki iz javnih sredstev - MIZS 2.304.371,40
Prihodki iz sredstev EU 32.420,39
Prihodki ustanovitelja 584.945 85
Prihodki iz naslova prispevkov uéencev (prehrana, uéb. sklad ekskurzije....) 212.146,59
Prihodki od najemnin 18.345,07
Prihodki pridobljeni na trgu (kuhinja, provizija,...) 16.049,75
Drugi prihodki (od$kodnine, finanéni),donacije in subvencije 6.515,75
Skupaj 3.174.794,80

Opomba: Javni zavod , ki ima ve¢ ustanoviteljev —ob&in , opredeli prihodke po posameznih

obc¢inah
PRIHODKI Realizacija 2019
A/ Prihodki od poslovanja 3.174.794,80
- prejeta sredstva iz driavnega proracuna za tekoéo porabo 2.304.371,40
- prejeta sredstva iz obcinskega proracuna 584.945,85
- prihodki iz dejavnosti 3ole 243.309,39
- prihodki drugih za izvajanje dejavnosti 35.652,41
- drugi prihodki za izvajanje dejavnosti 6.515,75
B/Finanéni prihodki
C/Drugi prihodki
C/Prevrednotovalni poslovni prihodki
D/ Donacije drugih
SKUPAJ PRIHODKI 3.174.794,80




ODHODKI:

Opomba: Javni zavod , ki ima ve¢ ustanoviteljev —ob¢in , opredeli odhodke po posameznih

ob¢inah

ODHODKI REALIZACIJA 2019
E. Stroski materiala in storitev

StroSki materiala 267.703,02
Stroski surovin in materiala 153.913,79
Stroski pomoZnega materiala 19.116,45
Stroski energije 72.709,84
Stroski nad.delov za OS in mater.za vzdrievanje OS 2.815,34
Odpis DI (Zivljenska doba do 1 leta) in embalaze 7.289,08
Stroski strokovne literature 7.676,37
Stroski storitev 625.536,45
Stroski storitev opravljanja dejavnosti 13.230,02
Stroski storitev. tek.in invest.vzdri.ter najemnin 530.923,75
Stroski zavarov. ter placilnega in ban¢nega prom. 970,03
Stroski intelektualnih storitev 36.243,52
Stroski komunalnih in prevoznih storitev 36.034,61
Povractila stroskov v zvezi z delom (dnevn.,noén..) 7.757,16
Stroski storitev fizi€nih oseb,ki ne opravljajo d. 377,36
F/ Amortizacija 3.937,12
Nabava knjig 3.937,12
G/ Drugi izredni odhodki 5.091,88
Drugi stroski 5.061,73
Izredni odhodki 16,07
Prevrednotovalni poslovni odhodki 14,08
H/ Stroski v zvezi z delom 157.105,59
Stroski povradil zaposlenim 115.287,15
Stroski dodatnega pokojninskega zavarovanja 31.206,53
Strogki jubilejnih nagrad, odpravnin, solidarnostnih pomodi,... 10.611,91
I/Stroski dela 2.098.293,74
Place zaposlenih 1.420.570,14
Nadomestila plac zaposlenih 318.862,56
Regres za letni dopust 74.431,98
Prispevki delodajalca na izplaane prejemke 283.187,78
Prispevek za vzpodbujanje zaposlov.invalidov 1.241,28

J/ SKUPAJ ODHODKI

3.157.667,80




IZVAJANJE DEJAVNOSTI, PROGRAMOV

Dejavnost zavoda:

- osnovno Solsko splodno izobraZevanje,
- dejavnost knjiZnic,

- obratovanje 3portnih objektov,

- dajanje lastnih nepremiénin v najem,

- storitve Solske kuhinje.

Programi:

1. obvezni program po predpisanem predmetniku devetletke: predmeti, izbirni predmeti, ure
oddelénih skupnosti, naravoslovni, kulturni, tehniski dnevi, prilagojeni programi za uéence
s posebnimi potrebami,

2. razdirjeni program: RaP oddelki podaljsanega bivanja, jutranje varstvo, dodatni in dopolnilni
pouk, interesne dejavnosti, neobvezni izbirni predmeti, drugi tuji jezik, Sole v naravi,
individualna in skupinska pomo¢ u€encem, intenzivne pevske vaje, projekt »Popestrimo
Solo 2016-2021, projekt Erasmus +, Soocanje z izzivi medkulturnega bivanja, Eko 3ola,
Zdrava 3ola, Pogum in Stevilni drugi mednarodni in domacdi projekti.

3. Nadstandardni programi:

- tedaj plavanja za 1. razrede

- Sole v naravi

-interdisciplinarne ekskurzije

IZVAJANJE POSEBNIH PROGRAMOV

- izobraZevalni program s prilagojenim izvajanjem in dodatno strokovno pomoc¢jo za uence od 1.
do 9. razreda v skladu z odloé¢bo,

- odkrivanje in delo z nadarjenimi ucenci,

- sodelovanje z Zavodom za 3olstvo na podrocju svetovalne dejavnosti, dela z nadarjenimi uéenci,

- vzporedno izobraZzevanje za perspektivne $portnike, glasbenike, baletnike...(statusi),

- poklicno usmerjanje, svetovanje in vpis v srednje 3ole,

- strnjena pedagoska praksa Studentov,

- usposabljanje na delovnem mestu.




MEDNARODNI PROJEKTI

EKO 3ola,

Zdrava 3ola,

Pogum,

Solska shema - shema ¥olskega sadja in zelenjave ter mleka in mle&nih izdelkov,
Dnevi evropske kulturne dediscine,

Popestrimo Solo 2016-2021,

Mednarodni projekt Erasmus+ (Mladi doma v Evropi),

Soocanje z izzivi medkulturnega sobivanja,

Pasavcek,

Resi Zivijenje,

e-Twinning projekti: sodelovanje s Solami po svetu z razli¢no tematiko - eTwinning’ $ola za 3olsko
leto 2019-2020,

sodelovanje v humanitarnih akcijah RK, Karitas...

SODELOVANJE Z DRUGIMI INSTITUCIJAMI
(navesti s kom in na kakSen nacin)

sodelovanje z vsemi tremi lokalnimi skupnostmi in drudtvi v 3olskem okoli3u: prireditve,
proslave, projekti, delavnice,

sodelovanje z Ob&ino Slovenska Bistrica: sofinanciranje osnovno3olske vzgoje in izobraZevanja,
investicijsko vzdrievanje $olskih zgradb, telovadnic, igri3¢, okolice 3ol, prevozi u¢encev,
sodelovanje z Zavodom za $olstvo, Solo za ravnatelje, Univerzo Maribor in Univerzo v Ljubljani:
delovna sreéanja, izobraZevanje, posveti, usmerjanje uc¢encev s posebnimi potrebami, projekti,
poklicno usposabljanje - delovna praksa dijakov in Studentov,

sodelovanje z zdravstvenimi domovi, Zavodom za zdravstveno varstvo: zdravstveno varstvo
utencev (zdravniki in zobni pregledi, cepljenje, preventiva),

sanitarni pregledi kuhinj, analize vzorcev hrane, deratizacija, dezinsekcija, vzorlenje pitne vode,
sodelovanje z RK: krvodajalske akcije, humanitarne akcije, natecaji,

Center za socialno delo: socialna pomoé& uéencem in druZinam, interdisciplinarni sestanki,
pomo¢ drufinam na domu, izvajanje dela v splo3no druZbeno korist,

Zavod za zaposlovanje: javna dela, poklicno usmerjanje,

Svetovalni center za otroke, starge in mladostnike Maribor: interdisciplinarni sestanki, pomo¢
pri usmerjanju, strokovna srecanja,

Zavod za ¥port Slovenska Bistrica in Ptuj ter Zavod za 3port Planica: Sportni programi,
tekmovanja, preverjanje plavanja,

Policijska postaja, Svet za preventivo in vzgojo v cestnem prometu: prometna varnost ucencev,
tekmovanja,

Indpekcijske sluZbe: nadzor, svetovanje,

Zavod za kulturo Slovenska Bistrica: sodelovanje v projektih, ogledi razstav, stalnih zbirk, uéne
ure,




KnjiZnica Josipa Vo3snjaka: izmenjava gradiv, ogled knjiZnice, predstavitve,

Javni sklad za kulturne dejavnosti: sreCanje gledaliskih skupin, revije OPZ, MPZ, izobraZevanja,
sodelovanje pri organizaciji revij, koncertov, srecanj, nastopov v prostorih 3ole in telovadnicah,
sodelovanje z drugimi osnovnimi, srednjimi, glasbenimi $olami in vrtcem,

TIC Slovenska Bistrica : Podobe bistriskih domacij, turisti¢na trinica,

Zveza prijateljev mladine: letovanje otrok, raziskovalne naloge, Bralna znacka,

Nadskofijska Karitas Maribor: humanitarna akcija Pokloni zvezek,

c30D: $ola v naravi, dnevi dejavnosti.

STEVILO UDELEZENCEV V PROGRAMIH, PROJEKTIH

Na dan 31. 12. 2019 so bili v izvajanje projektov vkljueni vsi uéenci mati¢ne 3ole in obeh

podruzZnic, to je 514 uencev ter vsi delavci Sole, vsi strokovni delavci, vsi administrativni in
tehnicni delavci.

Stevilo vklju€enih udelefencev v posamezne projekte je odvisno od vsebine in pogojev v razpisu
projekta.

PROBLEMATIKA JAVNEGA ZAVODA

( na kratko opredelite perece tezave / prostorska problematika, medvrstnisko

nasilje , mobing..../ s katerimi se ubada zavod)

Organizacija VI dela:

zahtevnost nalrtovanja dela in usklajevanje urnikov uliteljev za dve popolni devetletki in
podruznicood 1.—6.r.,

voznja strokovnih delavcev med $olami,

voinja otrok na eno izmed lokacij ob organiziranih dnevih dejavnosti, skupnih pevskih vajah....

Materialni pogoji:

nujna zamenjava in ureditev kanalizacijske napeljave na matiéni 3oli,

nujna ureditev kuhinje na maticni 3oli,

visoki stroski vzdrzevanja treh 3olskih stavb, treh telovadnic in igri¥¢, razni servisi, pregledi,
nadzori v skladu s predpisi, ...




PROGRAM DELA ZA LETO 2020 ( KRATKA PREDSTAVITEYV)

- usmerjenost v dvig kakovosti vzgojno izobrazevalnih procesov,

- zagotavljanje ciljev osnovno3olskega izobraZevanja ufencem in doseganje najvisjih rezultatov,
glede na njihove sposobnosti,

- evalvacija - kriti¢na analiza u¢enja na daljavo in dologitev prednostnih nalog na osnovi stanja,

- upostevanje in nadgradnja bistvenih spoznanj, ki izhajajo iz izobraZevanja na daljavo,

- izobraZevanja za nadgradnjo uporabe razlicnih dogovorjenih platform oziroma programskih
orodij,

- razvijanje bralne pismenosti, skrb za slovenski jezik, razvijanje ucinkovitejdega branja z
razumevanjem za ucence pri vseh predmetih,

- razvijanje gibalnih sposobnosti in pomen spodbujanja gibanja v naravi,

- ustvarjanje spodbudnega uénega okolja,

- uvajanje elementov formativnega spremljanja,

- razvijanje bralne pismenosti,

- uporaba sodobnih metod in oblik poucevanja,

- prepletanje vzgojnih vsebin z izobraZevalnimi — vzgoja otrok,

- vkljuevanje IKT pri vseh predmetih,

- 3ole v naravi po naértovanem programu (plavalna, smudarska, naravoslovna),

- izvajanje nacrtovanih projektov,

- krepitev razvoja temeljnih vrednot (medsebojno spostovanje, strpnost, odgovornost, znanje,
delovne in uéne navade, pravila lepega vedenja),

- razvijanje srcne kulture,

- spodbujanje u€encev k razvijanju in vrednotenju sporazumevalnih zmoznosti,

- razvijanje ucinkovitejega branja z razumevanjem za ugence pri vseh predmetih,

- skrb za slovenski jezik,

- medpredmetno nalrtovanje,

- skrb za stalno izpopolnjevanje izobrazbe in profesionalno usposabljanje utiteljev,

- zagotavljanje ustreznih materialnih pogojev,

- jutranje varstvo za uence prvega razreda,

- podalj$ano bivanje za u¢ence od 1. do 5. razreda,

- sodelovanje s starsi,

- sodelovanje 3ole z okoljem,

- razli¢na predavanja za strokovne delavce, starde in ucence,

- analitiéno-Studijsko delo.

Poroéilo ravnateljice o delu v ¢asu razglaSene pandemije COVID-19 in
ponovnem vracanju ucencev v Solske klopi

V ¢asu od 16. marca do vrnitve zadnje skupine ucencev je potekalo izobraZevanje na daljavo. Vsi
strokovni delavci nage ¥ole smo vzpostavili uéni proces v virtualnem okolju, v katerem so sodelovali
tudi vsi uéenci nase $ole. U&enci so za delo na daljavo uporabljali svojo IKT tehnologijo, 8. uéencem
pa smo posodili $olske racunalnike in tablice. Kljub temu, da je bilo potrebno nekatere ucence vec
krat opomniti, da naj pri¢nejo z delom in sprotno oddajajo gradiva, smo uspeli dosei, da so vsi ucenci
nase Sole aktivno sodelovali pri delu na daljavo.



Solsko delo je potekalo po prilagojenem urniku. Za uéenje na daljavo je bilo potrebno veliko
sodelovanja in izobraZevanja strokovnih delavcev. Skupaj smo iskali znanja in tehnike z ogledom
najrazli¢nejsi webinarjev, branjem literature in s prakti¢nim on-line izobraZevanjem. Zelo veliko in
pomembno vlogo je imela izmenjava dobrih praks uciteljev, ko so delili znanja, prakti¢ne primere in
izkudnje svojim sodelavcem. Ucitelji so z u€enci sodelovali preko razli¢nih platform, najveé preko el.
poste, spletnih uilnic, druzabnih omrefij, video prenosov... tako, da so u¢encem kar najbolj priblizali
ucne vsebine.

Pri uCenju na daljavo je bilo iziemnega pomena sodelovanije s starsi. Star3i so celotno situacijo
sprejeli z razumevanjem in strpnostjo. Vse nesporazume smo re3evali sproti in v dobro uéenca. Za
pridobivanje informacij o delu uéencev na domu in povratnih informacij o uspe$nosti zadanih nalog
smo izvedli spletno anketo za starie.

18. 5.2020 so se v 3ole vrnili u¢enci 1. triade, teden kasneje deveto3olci, v zacetku junija uéenci 4. in
5. razredov, vsi uéenci od 6. do 8. razreda pa 3. 6. 2020. Sole smo prejemale priporoéila in usmeritve
MIZS, ZRSS in NIJZ o uenju na daljavo in o tem, kako naj poteka vracanje uéencev v %ole.

Urejali smo ucilnice za manj3e skupine u€encev, v izvajanje VI procesa smo vkljugili vse strokovne
delavce (3olsko svetovalno sluzbo, utitelje iz projektov...). U¢itelji so opravljali uéenje na daljavo in
poucevali v 30li, saj se je povecalo Stevilo skupin posameznih oddelkov. Prilagodili smo prehrano
utencev. Tako malica vetina ucencev v ucilnicah, kosilo pa jedo po skupinah kot omogo¢ajo jedilnice,
ki smo jih pripravili v skladu z ukrepi. V ponedeljek, 15. 6. 2020, so se z dopoldansko sve¢ano valeto
poslovili u€enci 9. razredov. Vsi ostali bomo s poukom zakljuéili 24. 6. 2020.

Opazamo, da se je Zivljenje za osnovno3olce Ze vrnilo v bolj ali manj normalne tirnice. Kljub temu, da
je u€ni proces in Zivljenje v Soli prilagojen varnostnim zahtevam in higienskim ukrepom, pa so ti
povecini nepedagoski in veckrat neizvedljivi. S tem je zdravstvena stroka odgovornost prelozila na
Sole, delavce, ravnatelje.

Na koncu se iskreno zahvaljujem vsem sodelavcem, da smo znali in zmogli tudiv &asu pandemije
omogoCiti pogoje in izobraZevanje na daljavo vsem u¢encem nade 3ole, da bodo lahko uéenci
normalno zakljucili Solsko leto in od3li na zasluZene pocitnice oziroma delavci na zasluzen dopust.

Datum: 13;(, Lo20 Ravnateljica
/2.

Danica VEBER, spec.




POROCILO O DELOVANJU JAVNEGA ZAVODA

OS Smartno na Pohorju V LETU 2019

SPLOSNI DEL

Kratka predstavitev zavoda

Osnovna $ola Smartno na Pohorju je samostojna devetletna osnovna 3ola.

S svojo vzgojno-izobraZevalno dejavnostjo uresnifuje in zagotavlja potrebe po
osnovnosolskem izobraZevanju na obmogju, za katerega je ustanovljena.

Osnovno $olo Smartno na Pohorju je ustanovila obéina Slovenska Bistrica, z Odlokom o
ustanovitvi javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Osnovna $ola Smartno na Pohorju
(Ur. 1. 41/08).Solo upravlja ravnatel;j in svet $ole.

0S Smartno na Pohorju ima v enoti prostorsko tudi vrtec, ki pa sicer spada pod Vrtec
Otona Zupancéica iz Slovenske Bistrice.

Poleg dejavnosti vzgoje in izobraZevana zagotavlja otrokom tudi $tevilne prostotasne
dejavnosti (Sport, naravoslovni projekti, kulturne prireditve ipd.). Sola ima tudi
telovadnico v kateri poleg pouka $portne vzgoje potekajo tudi ostale §portne in kulturne
prireditve. V avli Sole veckrat potekajo krajevne in ob¢inske prireditve in tudi razne
kulturne in pevske prireditve. Sola je bila zgrajena leta 1982, prizidek telovadnica in
ucilnice v novem delu stavbe pa leta 2000. Solo bo potrebno v naslednjih letih energetsko
renovirati.

Stevilo otrok, oddelkov, razredov na dan 31.12.2019

(* izpolnijo zavodi s podrocja vzgoje in izobraZevanja)

* Stevilo
Stevilo oddelkov 5
Skupaj st. u¢encev 69
Povprecno St. ucencev v oddelku 14

St. oddelkov v podalj$anega bivanja 1,28
Stevilo u¢encev vkljuéenih v PB 35




ZaposlenivJZ

Stevilo zaposlenih —skupaj

17,57

Vrsta delovnih mest
( St. posameznih del. mest)

Ravnatelj 0S :1

Ucitelj — svetovalec: 6

Ucitelj - mentor: 4,3

Uditelj: 0,175

Kuhar IV: 1,75

Cistilka II: 1,80

Hisnik IV: 0,55

Svetovalni delavec — svetnik: 1

Tajnik VIZ 0,40 (Mati¢na 3ola-0S Tinje)
Racunovodja: 0,45 (Mati¢na 3ola-OS$ Tinje)
Zaposleni preko javnih del: 1

Izobrazba

( smer izobrazbe in st. delavcev po
stopnji izobrazbe)

- I. stopnja

-1V, stopnja

- V. stopnja

- VI. stopnja

- VII. stopnja

O vl WN

Rast zaposlovanja v zadnjih petih letih

2015 (povprecna zaposl. 19,59 + 2,14 - JD)
2016 (povprecna zaposl. 20,11 + 1,25 - JD)
2017(povprecna zaposl. 17,91)

2018 (povprecna zaposl. 17,14 + 0,98 - ID)
2019 (povprecna zaposl. 17,21 + 0,70 - JD)

Povprecna placa zaposlenih

2.019,10

Stevilo opravljenih delovnih ur

37.400

IzobraZevanja zaposlenih

DA (poraba sredstev je znasala 2.651,60 €)

Drugo ( posebnosti..)




POSEBNI DEL

Financno poslovanje

Povzetek iz bilance stanja na dan 31.12.2019

Stanje na dan 31.12.2018 31.12.2019
A.DOLGOROCNA SREDSTVA IN SREDSTVA V UPRAVLIANJU 498.893,53 462.551,73
Neopredmetena sredstva in dolgoroc¢ne aktivne ¢asovne 272,73 0,00
razmejitve

Nepremicnine 481.349,10 448.689,75
Oprema in druga opredmetena osnovna sredstva 17.271,70 13.861,98
Ostalo

B.KRATKOROCNA SREDSTVA, RAZEN ZALOG IN AKTIVNE 61.841,67 63.401,74
CASOVNE RAZMEJITVE

Denarna sredstva 1.473,48 2.932,84
Terjatve do kupcev in uporabnikov EKN 58.671,73 59.936,21
Ostalo 1.396,46 532,69
C. ZALOGE 0,00 0,00
AKTIVA SKUPAIJ ( A+B+C) 560.735.20 |  525.953,47
D. KRATKOROCNE OBVEZNOST! IN PASIVNE CASOVNE 67.638,93 64.932,68
RAZMEJITVE

Obveznosti do zaposlenih 43.631,75 45.413,55
Obveznosti do dobaviteljev in uporabnikov EKN 22.746,61 16.311,68
Ostalo 1.260,57 3.207,45
E. LASTNI VIRI {N DOLGOROCNE OBVEZNOSTI 493.096,27 461.020,79
Obveznosti za neopredmetena in opredmetena osnovna sredstva 491.450,90 456.336,20
Presezek/primanjkljaj 1.101,08 4.140.30
ostalo 544,29 544,29
PASIVA SKUPAJ ( D+E) 560.735,20 525.953,47

A. STANJE DOLGOROCNIH SREDSTEV IN SREDSTEV V UPRAVLIANJU na dan 31.12.2019 znasa

462.551,73 €.

V letu 2019 smo namenili 3.012,46 € za nakup osnovnih sredstev.

Sredstva smo namenili za nakup:

> IKT opreme (4x prenosni racunalniki) ter
» zamrzovalne skrinje in mesoreznice v kuhinji.

Kljub nabavi je v primerjavi z letom 2018 razvidno, da je vrednost sredstev niZja pri neopredmetenih
osnovnih sredstvih, nepremi¢ninah in opremi. Vrednost je niZja zaradi obraCunane amortizacije
osnovnih sredstev v letu 2019 v visini 39.354,26 €.



Pri inventuri za leto 2019 so bila odpisana in izlo€ena iz uporabe osnovna sredstva-drobni inventar po

nabavni in odpisani vrednosti v visini 2.788,97 € in osnovna sredstva po nabavni in odpisani vrednosti
v visini 2.009,17 €.

B. STANJE KRATKOROCNIH SREDSTEV IN AKTIVNIH CASOVNIH RAZMEJITEV na dan 31. 12. 2019
znasa 63.401,74 €.

Stanje denarnih sredstev na dan 31.12.2019 je 2.932,84 € .

V stanju terjatev visini 59.936,21 € so zajete:

> terjatve do kupcev, ki znasajo 4.104,79 € ( kosila, malice u¢encev, malice zaposlenih, stroski
uporabe Sportne dvorane,..} in
> terjatve do uporabnikov enotnega kontnega nacrta, ki znasajo 55.831,42 € in zajemajo:

terjatve do MIZS (plade, jubilejna nagrada in subvencionirana prehrana otrok za mesec
december 2019},

terjatve do Obéine (kurjava za december 2019 in plade za zaposlene preko javnih del za
november in december 2019),

terjatve do Vrtca Otona Zupanti¢a Slov. Bistrica za prehrano otrok, kurjavo, uporabo prostorov
in drugi stroski od julija do decembra 2019 ter

terjatve do Zavoda RS za zaposlovanje za place zaposlenih preko javnih del za mesec december
2019.

Na postavki pod ostalo v visini 1.396,46 € je stanje na aktivnih ¢asovnih razmejitvah in zajema stanje

vrednotnic (znamk) na dan 31.12.2019, terjatve do drugih institucij (sredstva za refundacijo bolniske

odsotnosti za mesec december 2019) ter terjatve do Agencije za kmetijske trge in razvoj podezelja (za

shemo $olskega sadja 2019 in tradicionalni slovenski zajtrk 2019).

Aktiva skupaj na dan 31. 12. 2019 je 525.953,47 €.

D. STANJE NA KRATKOROCNIH OBVEZNOSTIH IN PASIVNIH CASOVNIH RAZMEJITVAH znasa

64.932,68 €.

» Obveznosti do zaposlenih visini 45.413,55 € so obveznosti za izplacilo plaé.

» V stanju obveznosti viSini 16.311,68 € so zajete:

v obveznosti do dobaviteljev, kizna3ajo 11.332,53 €. Nanasajo se predvsem na mesec
december 2019 in delno za november 2019 ter

v obveznosti do uporabnikov enotnega kontnega nacrta, ki znasajo 4.979,15 €. To so prejeti
racuni uporabnikov enotnega kontnega nacrta (UJP, Sole).

> Na postavki pod ostalo je zajeto stanje pasivnih casovnih razmejitev, ki znasa 3.207,45 €. V

znesku je del sredstev za zdravniske preglede zaposlenih, ki bodo opravijeni v letu 2020 in del
sredstev za zimsko $olo v naravi, ki bo izvedena v letu 2020 ter stanje ucbeniskega sklada.



E) LASTNI VIRI IN DOLGOROCNE OBVEZNOSTI

Stanje obveznosti za sredstva prejeta v upravljanje oz. obveznosti za neopredmetena dolgorocna
sredstva in opredmetena osnovna sredstva na dan 31.12.2019 je 456.336,20 €.

Stanje dolgorocnih pasivnih ¢asovnih razmejitev je 544,29 €.

Preseiek prihodkov nad odhodki v letu 2019 je znasal 4.140,30 €.

Pasiva skupaj na dan 31. 12. 2019 je 525.953,47 €.

PRIHODKI:

V nadaljevanju prikazujemo prihodke po virih financiranja:

> Ministrstvo za izobraZevanje, znanost in $port, ki predstavija 82,34 % vseh prihodkov

> Obéina, ki predstavlja 4,53 % vseh prihodkov

> Zavod RS za zaposlovanje, ki predstavlja 1,80 % vseh prihodkov

> Sola s svojo dejavnostjo predstavlja 10,88 % vseh prihodkov

> Finanéni, drugi in prevrednotovalni prihodki pa predstavijajo 0,45 % vseh prihodkov.
I. Prihodki Realizacija 2019
Ministrstvo za $olstvo, znanost in Sport 545.619,36
Obcina 30.032,62
Sola s svojo dejavnostjo 72.072,60
Zavod RS za zaposlovanje 11.955,44

Finanéni, drugi in prevrednotovalni prihodki

Prihodki Ministrstva za izobraZevanje znanost in $port so zna$ali 545.619,36 €. Sredstva so bila
namenjena za place, dodatno pokojninsko zavarovanje, regres za LD, odpravnine, jubilejne nagrade,
prehrano med delom, prevoze zaposlenih, druge prejemke, stroske dejavnosti, ucila in ucne
pripomocke, zdravstvene preglede, izobraZevanje delavcev, subvencionirano prehrano otrok, letno
Solo v naravi in ekskurzije ucencev.

Prihodki Obcine so znagali 30.032,62 € . Namenjeni so bili za dodatni program, kurjavo, materialne
stroske elektrike, vode, pravno zaiéito, tekoce vzdrievanje, investicijsko vzdrievanje ( beljenje Solskih
prostorov in ve¢ja popravila v kuhinje), bralno znacko, obdaritev otrok ter sofinanciranje za upravljanje
Sportnih objektov.

Prihodki Zavoda RS za zaposlovanje so znasali 11.955,44 €. Sredstva so namenjena za plaCe zaposlenim
preko javnih del.



Prihodki 3ole s svojo dejavnostjo so znasali 72.072,60 €. Najvecji deleZ prihodkov predstavljajo:
prihodki Solske kuhinje (zajtrk, malica, kosilo),

prihodki od uporabe prostorov,

kurjave- vrtec,

prihodki za ekskurzije, prevoze, Solo v naravi in

refundacije stroskov drugih zavodov.

VVVVYY

Na postavki $ola s svojo dejavnostjo je del prihodkov, ki predstavljajo trino dejavnost. To so prihodki
od prehrane zaposlenih in prihodki od uporabe prostorov Sportne dvorane, ki znasajo skupaj
5.609,42 €, kar pa je tudi del prihodkov pridobitne dejavnosti {prehrana otrok, Sola v naravi, ekskurzije,
prevozi) - placila s strani starSev.

Celoten znesek prihodkov pridobitne in trine dejavnosti je znasal 57.566,10 €.

Med prevrednotovalnimi prihodki so odSkodninski zahtevki v visini 2.318,00 €.

Finanéni in drugi prihodki so znasali 678,32 € . To so prostovoljni prispevki starsev za izdajo Solskega
glasila in donacija za letno Solo v naravi.

ODHODKI:
il. Odhodki Realizacija 2019
Stroski materiala 60.816,88
Stroski storitev 32.609,30
Stroski v zvezi z delom 2.585,49
Stroski dela 562.425,68
Drugi stroski 30,59
Finan¢ni in izedni odhodki 68,10

Stroski materiala so znasali 60.816,88 €. Najvisjo postavko pri stroskih materiala predstavljajo material
za vzdrievanije, Cistila, ucbeniski sklad, material za pouk, Zivila za Solsko kuhinjo, elektricna energija,
kurivo za ogrevanje, naro¢nine in drobni inventar. Pri drobnem inventarju je vklju¢ena nabava knjig v
visini 763,33 € in ucil ter sploSnega drobnega inventarija, ki je nujen za opravljanje dejavnosti..

Stroski storitev so znasali 32.609,30 €. Najvisjo postavko stroSkov storitev predstavljajo storitve za
sprotno vzdrZevanje (vecja popravila v kuhinji, servisi...), investicijsko vzdrZzevanje (beljenje 3Solskih
prostorov), prevozi otrok, telefonske storitve, postne storitve, komunalne storitve, odvoz odpadkov,
zdravstvene storitve, vzdrievanje programov, zavarovanje pravne zasCite, Solo v naravi, ekskurzije,
najemnine, prireditvene storitve, storitve varstva pri delu, intelektualne storitve in odvetniske storitve.

Stroski v zvezi z delom so znasali 2.585,49 €. To so stroski izobraZevanja zaposlenih (kotizacije,
kilometrina, dnevnice).

Stro3ki dela so zna3ali 562.425,68 €. V stroskih dela so zajete bruto place s prispevki, jubilejne
nagrade, odpravnina, prehrana med delom, prevoz na delo, regres za LD in pokojninske premije.




Drugi stroski, financni in izredni odhodki so znasali 98,69 €.

1z izkaza prihodkov in odhodkov za leto 2019 je razviden presezek prihodkov nad odhodki v
visini 4.140,30 €. Preseiek odhodkov nad prihodki iz pretekiih let znasa 5.354,35 € in smo
ga zmanjsali za preseZek prihodkov leta 2019. Ostane Se 1.214,05 € nepokritega presezka
odhodkov iz preteklih let.

Odhodki po virih iz katerega je bil stroSek poravnan.

Odhodki Realizacija 2019
Ministrstvo,
Skupaj drugo Obcina

Stroski materiala 60.816,88 37.497,59 23.319,29
Stroski storitev 32.609,30 23.102,66 9.506,64
Stroski v zvezi z delom 2.585,49 2.493,25 92,24
Stroski dela 562.425,68 552.249,53 10.176,15
Drugi stroski 30,59 0,00 30,59

lzredni in finan¢ni odhodki 68,10 66,57 1,53

svse

Po opravljenem izkazu (po nastanku poslovnega dogodka) prihodkov in odhodkov po viru financiranja
izkazujemo za leto 2019 presezek odhodkov iz sredstev Obcine.

TakSen presezek odhodkov nad prihodki je nastal zaradi niZanja sredstev v obcinskem
proracunu, ki poteka Ze od proracunskega leta 2014.

Zaradi takSnega stanja v Soli ne moremo izvajati nujnih obnov in nabav raunalniske
tehnologije, uénih pripomaockov, knjig za potrebe Solske knjiznice. lzvajamo samo Se zares
nujna vzdrzevalna dela na objektu in opremi, pri cemer smo za to prisiljeni nenamensko
koristiti sredstva Ministrstva za izobraZevanje znanost in Sport.



INVESTICIISKA DEJAVNOST

Realiza a 2018
OBCINA 6.657,81 1.897,74
Za nabavo opreme 657,00 657,00
Izgradnja brezzZinega omreZja in nakup IKT opreme 5.109,80 1.240,74
investicije, oprema 891,01 0,00
MIZS,ARNES SIO 2020 7.403,77 1.240,74
Izgradnja brezziénega omreija in nakup IKT opreme 7.026,77 1.240,47
MIZS - sofinanciranje za opremo knjiZnice 377,00 0,00
DRUG! ZA OSNOVNA SREDSTVA -778,75 300,00
Donacije 300,00 0,00
Prenos iz predhodnega obdobja -1.078,75 -562,91
Nakup OS 13.845,74

I

sl

ik
Iz Obéine smo v letu 2019 prejeli sredstva v visini 1.897,74 € za nabavo opreme ter za
sofinanciranje nabave IKT opreme.

ARNES je po pogodbi v okviru programa SIO 2020 sofinanciral 1.240,74 € za nakup IKT
opreme.

Znesek v viSini —=562,91 € pa je prenos iz predhodnega obdobja.

Sola je za investicije in za nakup osnovnih sredstev porabila 3.012.46 €. Sredstva v visini
-436,89 € pa se prenesejo v naslednje obdobje .




IZVAJANIJE DEJAVNOSTI, PROGRAMOV

Vzgoja in izobraZevanje, 1-9 razred, vse obveznosti po zakonu. Razlicni
projekti in prostoCasne dejavnosti.

IZVAJANJE POSEBNIH PROGRAMOV

Popestrimo 3olo, astronomski tabor, projekt tutorstvo, varuhi prvosolckov,
shema Solskega sadja, rastem s knjigo, policist Leon svetuje, pasavéek, varno
s kolesom.

MEDNARODNI PROJEKTI

Prijave na razlicne razpise.

DELOVANIE Z DRUGIMI INSTITUCLAMI

(navesti s kom in na kaksen nacin)

Krajevna skupnost Smartno na Pohorju, kulturne in $portne prireditve
Zdravstveni dom Slovenska Bistrica,

Urad za delo Slovenska Bistrica,

Razli¢ne organizacije na Smartnem na Pohorju (SSK, Turizem, Lovci...)

STEVILO UDELEZENCEV V PROGRAMIH, PROJEKTIH

52-60 oseb




PROBLEMATIKA JAVNEGA ZAVODA

( na kratko opredelite perele tezave s katerimi se ubada zavod)

Stevilo otrok se bo v naslednjih letih povecalo in potrebni bodo novi prostori,
ker je tudi vrtec poln in zavzema Se dodatno ucilnico. Ugotavljamo pa, da
imamo zaradi trenutnega majhnega Stevila otrok le 5 oddelkov in zaradi tega
zelo skromno financiranje s strani Ministrstva za izobrazevanje znanost in
$port. Tudi obéina-ustanoviteljica nam ne pokriva vseh stroskov za osnovno
delovanje zavoda.

PROGRAM DELA ZA LETO 2020 ( KRATKA PREDSTAVITEV)

- Pleskanje hodnikov in ucilnic

- Nakup IKT opreme

- Dvig ravni odnosov in profesionalnosti med delavci
- Obnova kuhinje, sanitarij in pisarne

- Nabava ucnih pripomockov

Datum: 22.06.2020
, Zivg'in bbdpis odgovorne osebe:

. Boris SEKOL |
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OSNOVNA SOLA
PARTIZANSKA BOLNISNICA
JESEN TINJE

Veliko Tinje 29

2316 Zg. LozZnica

Datum: 19.06.2020
OBCINA SLOVENSKA BISTRICA
Obcinski svet

Kolodvorska 10
2310 Slovenska Bistrica

POROCILO O DELOVANJU JAVNEGA ZAVODA
OSNOVNE SOLE PARTIZANSKA BOLNISNICA JESEN V LETU 2019

SPLOSNI DEL

Kratka predstavitev zavoda

Osnovni podatki, dejavnost zavoda

Sola je samostojni javni zavod, katerega temeljna dejavnost je osnovnosolsko izobrazevanje
otrok. Po izgradnji prizidka leta 2010 je Sola pridobila nujno potrebne prostore za izvajanje
programa 9-letne Sole (racunalnisko, naravoslovno, tehni¢no in dve splosni ucilnici ter
knjiznico in kuhinjo z jedilnico). Septembra 2014 je bila zaklju¢na sanacija Sportnega igris¢a s
postavitvijo nove ograje in polozZitvijo umetne trave. Ustrezni prostorski pogoji, materialna
opremljenost, kadrovska zasedba in dobro sodelovanje s starsi in krajevno skupnostjo so
dejavniki, zaradi katerih dosegamo pozitivhe premike na vzgojnem in izobraZevalnem
podrodju.




Stevilo otrok, oddelkov, razredov na dan 31.12.2019
(* izpolnijo zavodi s podrocja vzgoje in izobraZevanja)

* Stevilo

Stevilo oddelkov 7

Skupaj st. ucencev 97

Povprecno st. uc¢encev v oddelku 14

$t. oddelkov v podalj$anega bivanja 2,04

Stevilo uéencev vkljuéenih v PB 53

ZAPOSLENI V JZ

Stevilo zaposlenih—skupaj (3ola, Stevilo zaposlenih: 22,55

vrtec

Vrsta delovnih mest STEVILO ZAHTEVANA USTREZNOST
ZAPOSLENIH IZOBRAZBA NA DEL. MESTU

Ravnatelj 1,00 vil/i DA

Ucitelj-razr. p. 5,04 vii/n DA

Ucitelj-predm. p. 5,42 VII/lI DA

Ucitelj v OPB 2,08 VII/lI DA

Ucitelj jutr. var. 0,00 VIl/1, Vii/il DA

Knjiznicar 0,35 VII/lI DA

Racunalnikar—org. inf. dej. 0,20 vii/n DA

Spec. pedag.-defektolog 1,00 VII/ll DA

Svetovalni delavec 0,35 vil/i DA

Org. Sol. preh. 0,02 VII/ll DA

Laborant 0,04 Vv DA

Poslovni sekretar 0,60 VI DA

Racunovodja 0,55 VI DA

Hisnik 0,60 v DA

Kuhar 1,00 v DA

Cistilka 2,75 [ DA

Javna dela 1,00 vil/i DA

Izobrazba VII/I (15,46 del.), VI (1,15), V (0,05), IV (2,05), | (2,75)

( smer izobrazbe in §t. delavcev po

stopnji izobrazbe)

Rast zaposlovanja v zadnjih petih 2015=24,55; 2016=23,05; 2017= 23,33;

letih 2018=23,86; 2019=22,55

Povprecna placa zaposlenih 1.926,67 €

Stevilo opravljenih delovnih ur 46.876 ur

IzobrazZevanja zaposlenih DA (Poraba sredstev v visini 2.763,28 €)

Drugo (posebnosti..)




POSEBNI DEL
Financno poslovanje

Povzetek iz bilance stanja na dan 31.12.2019

2018 2019
A. DOLGOROCNA SREDSTVA IN SREDSTVA V 108.152,21 99.998,22
UPRAVLIANJU
Neopredmetena sredstva in dolgoroCne aktivne ¢asovne 328,69 45,98
razmejitve
Nepremicénine 92.465,83 87.620,70
Oprema in druga opredmetena osnovna sredstva 15.357,69 12.331,54
Ostalo 0,00 0,00
B. KRATKOROCNA SREDSTVA, RAZEN ZALOG IN AKTIVNE 123.342,39 88.411,06
CASOVNE RAZMEJITVE
Denarna sredstva 23.174,33 8.143,00
Terjatve do kupcev in uporabnikov EKN 99.181,16 79.620,07
Ostalo 986,90 647,99
C. ZALOGE 0,00 0,00
AKTIVA SKUPAJ ( A+B+C) 231.494,60 188.409,28
D. KRATKOROCNE OBVEZNOSTI IN PASIVNE CASOVNE 100.766,12 71.561,19
RAZMEJITVE
Obveznosti do zaposlenih 52.267,32 55.353,73
Obveznosti do dobaviteljev in uporabnikov EKN 44.513,14 12.039,39
Ostalo 3.985,66 4.168,07
E. LASTNI VIRI IN DOLGOROCNE OBVEZNOSTI 130.728,48 116.848,09
Obveznosti za neopredmetena in opredmetena osnovna 112.135,24 109.745,87
sredstva
Presezek/primanjkljaj 18.501,29 7.056,25
Ostalo 91,95 45,97
PASIVA SKUPAJ ( D+E) 231.494,60 188.409,28

A. STANJE DOLGOROCNIH SREDSTEV IN SREDSTEV V UPRAVLIANJU na dan 31.12.2019

znasa 99.998,22 €.

Ce primerjamo sedanjo vrednost osnovnih sredstev v letu 2019 z letom 2018 opazimo, da je

na vseh postavkah niZja, kljub dodatni nabavi osnovnih sredstev v letu 2019. Vrednost je

niZja zaradi obracunane amortizacije osnovnih sredstev. Amortizacija osnovnih sredstev v

letu 2019 je obracunana v visini 13.394,00 €.

V letu 2019 smo investirali v nabavo osnovnih sredstev v visini 6.151,48 €. Sredstva smo

porabili za nakup:

e ucil za izvajanje pouka (stereo mikroskopi, lego robotika WeDo),

e glasbil (klasi¢na kitara, soprano ukulele),




tiskalnika,
IKT opreme (1 namizni racunalnik, 7 tablic Apple iPad 9,7) ter
druge opreme (hladilnik in sesalec).

V letu 2019 smo odpisali in izlocili iz uporabe osnovna sredstva in osnovna sredstva-drobni
inventar po nabavni vrednosti 13.784,92 € in odpisani vrednosti 13.784,92 €. Osnovna
sredstva so bila dotrajana in niso bila ve¢ uporabna.

B. STANJE KRATKOROCNIH SREDSTEV IN AKTIVNIH CASOVNIH RAZMEJITEV na dan 31. 12.
2019 znaSa 88.411,06 €.

ANANENENENEN

Stanje denarnih sredstev na dan 31.12.2019 znasa 8.143,00 € .

V stanju terjatev visini 79.620,07 € so zajete terjatve do kupcev, ki znasajo 4.555,23
€ (kosila, malice ucencev, malice zaposlenih, prevozi, vstopnine...) in terjatve do
uporabnikov enotnega kontnega nacrta, ki znasajo 75.064,84 €.

To so:

terjatve do MIZS (place, subvencionirana prehrana...),

terjatve do Vrtca Otona Zupancica Slovenska Bistrica (prehrana otrok in drugi stroki),
terjatve do Obcine Slovenska Bistrica(kurjava, placa za javna dela),

terjatve do Srednje Sole Slov. Bistrica (placa-dopolnjevanje delovne obveznosti),
terjatve do Zavoda RS za zaposlovanje (placa za javna dela),

terjatve do drugih zavodov za refundacije stroskov za leto 2019.

Na postavki pod ostalo v viSini 647,99 € je zajeto:

v stanje na aktivnih ¢asovnih razmejitvah v visini 352,82 € (naro¢nine ter stanje
vrednotnic) in

v' druge kratkoro¢ne terjatve v visini 295,17 € (refundacije ZZZS za bolniske
odsotnosti) .

D. STANJE NA KRATKOROCNIH OBVEZNOSTIH IN PASIVNIH CASOVNIH RAZMEJITVAH
znasa 100.766,12 €.

Obveznosti do zaposlenih visini 55.353,73 € so obveznosti za izplacilo plac.
Obveznosti do dobaviteljev in obveznosti do uporabnikov enotnega kontnega
nacrta znasajo 12.039,39 € (prejeti racuni).

Na postavki pod ostalo je zajeto stanje pasivnih ¢asovnih razmejitev, ki znasa
4.168,07 € (stanje sredstev na ucbeniskem in drugih skladih, sredstva MIZS za
zdravniske preglede zaposlenih, ki bodo opravljeni v letu 2020, sredstva za letno Solo
v naravi, ki bo izvedena v letu 2021 ter sredstva za plavalni tecaj, ki bo izveden v letu
2020.

E. LASTNI VIRI IN DOLGOROCNE OBVEZNOSTI znasajo 116.848,09 €.

Stanje dolgorocnih pasivnih ¢asovnih razmejitev na dan 31.12.2019 znasa 45,97 €.



e Stanje obveznosti za sredstva prejeta v upravljanje oz. obveznosti za neopredmetena
dolgorocna sredstva in opredmetena osnovna sredstva na dan 31.12.2019 znasa
109.745,87 €.

e V letu 2019 izkazujemo presezek odhodkov nad prihodki, ki znasa 3.445,04 in je
znizan za del presezka prihodkov v visini 10.501,29 € iz leta 2018, ki je bil po sklepu
sveta zavoda razporejen za tekoce poslovanje v letu 2019. PreseZek prihodkov nad
odhodki v letu 2019 tako znasa 7.056,25 €.

PRIHODKI:

V nadaljevanju prikazujemo prihodke po virih financiranja:
e Ministrstvo za izobraZevanje znanost in Sport je financiralo 64,03 % vseh prihodkov.
e Obcina z nakazili predstavlja 26,86 % vseh prihodkov.
e Zavod RS za zaposlovanje predstavlja 1,42 % vseh prihodkov.
e Sola s svojo dejavnostjo predstavlja 7,56 % vseh prihodkov.
e Drugiin prevrednotovalni prihodki pa predstavljajo 0,13 % vseh prihodkov.

I. Prihodki Realizacija 2019
Ministrstvo za Solstvo, znanost in Sport 664.043,35
Ob¢ina 278.545,94
Zavod RS za zaposlovanje 14.7347,69
Sola s svojo dejavnostjo 78.424,80
Drugi in prevrednotovalni prihodki 1.380,00
SKUPAJ prihodki: 1.037.128,78

Prihodki Ministrstva za izobrazevanje znanost in Sport so znasali 664.043,35 €. Sredstva so
bila namenjena za place, dodatno pokojninsko zavarovanje, regres za LD, jubilejne nagrade,
odpravnine, prehrano med delom, prevoze zaposlenih, stroske dejavnosti, ucila in ucne
pripomocke, izobrazevanje delavcev, zdravstvene preglede zaposlenih, subvencionirano
prehrano otrok, ekskurzije u¢encev in za Solo v naravi.

Prihodki Obcine so znasali 278.545,94 €. Namenjeni so bili za najemnino po pogodbi, dodatni
program, kurjavo, materialne stroske elektrike in vode, tekoce vzdrzevanje, bralno znacko,
obdaritev otrok, servis in vzdrzevanje dvigala ter za sofinanciranje upravljanja Sportnih
objektov.

Prihodki Zavoda RS za zaposlovanje so znasali 14.734,69 € (zaposlitev delavca preko javnih
del).



Prihodki Sole s svojo dejavnostjo so znasSali 78.424,80 €. Najvecji delez prihodkov
predstavljajo:

e prihodki Solske kuhinje (zajtrk, malica, kosilo),

e prihodki u¢beniskega sklada,

e prihodki od uporabe prostorov vrtca,

e prihodki za Solo v naravi, ekskurzije, prevoze in

e refundacije stroskov drugih zavodov.

Med prihodki Solske kuhinje je del prihodkov, ki predstavljajo trzno dejavnost. ViSina teh
prihodkov je znasala 3.672,23 €, kar pa je tudi del prihodkov pridobitne dejavnosti (prehrana
otrok, Sola v naravi, prevozi,...). Celoten znesek prihodkov pridobitne in trzne dejavnosti je
znasal 57.591,36 €.

Med drugimi in prevrednotovalnimi prihodki so donacije KS Tinje za zimsko in letno Solo v
naravi v visini 1.380,00 €

ODHODKI:

II. Odhodki Realizacija 2019
Stroski materiala 70.098,71
Stroski storitev 287.605,24
Stroski v zvezi z delom 2.889,28
Stroski dela 677.979,06
Ostali drugi stroski in finan¢ni odhodki 2.001,53
SKUPAJ odhodki: 1.040.573,82
Presezek odhodkov 2019 3.445,04
Presezek prihodkov 2018 za tekoce poslovanje v letu 2019 10.501,29

Stroski materiala so znasali 70.098,71 €. NajviSjo postavko pri stroskih materiala
predstavljajo material za vzdrZevanje, Cistila, ucbeniski sklad, material za pouk, Zivila za
Solsko kuhinjo, elektricna energija, kurivo za ogrevanje, naro¢nine in drobni inventar. Pri
drobnem inventarju je vklju¢ena nabava knjig v visini 1.225,67 € ter nabava ucil in sploSnega
drobnega inventarja v visini 2.610,00 €.

Stroski storitev so znasali 287.605,24 €. NajviSjo postavko stroSkov storitev predstavljajo
storitve za sprotno vzdrZevanje (razna popravila in servisi v kuhinji, pregled plinske
instalacije, elektro vzdrzevalna dela, popravilo na strehi), prevozi otrok, telefonske storitve,
postne storitve, komunalne storitve, odvoz odpadkov, zdravstvene storitve, vzdrievanje
programov, najemnine, stroski storitev Sole v naravi (v letu 2019 sta bili izvedeni zimska in
letna Sola v naravi), ekskurzij, raznih tekmovanj, storitve programa varstva pri delu in
poZarne varnosti in intelektualne storitve.




Stroski v zvezi z delom so znasali 2.889,28 €. To so stroski kotizacij, dnevnic in kilometrin za
izobraZevanje strokovnih in drugih delavcev.

Stroski dela so znasali 677.979,06 €. V stroskih dela so zajete bruto place, dajatve na place
(prispevki), regres za LD, jubilejne nagrade, odpravnine, dodatno pokojninsko zavarovanje
ter drugi stroski plac, terenski dodatek, prevoz na delo in prehrana med delom.

Ostali drugi stroski ter finanéni odhodki so znasali 2.001,53 €.

Iz izkaza prihodkov in odhodkov za leto 2019 je razviden presezek odhodkov nad prihodki v
visini 3.445,04 €.

Zaradi razporeditve presezka prihodkov iz leta 2018, katerega smo v visini 10.501,29 € po
sklepu sveta zavoda namenili za tekoce poslovanje v letu 2019 se je pokril presezek
odhodkov 2019 v visini 3.445,04 € in izkazujemo presezek prihodkov v visini 7.056,25 € .

Poslovni odhodki so prikazani po virih in stroskih, iz katerih je bil strosSek poravnan.

Ministrstvo,
Il. Poslovni odhodki Skupaj Drugo Obcina
Stroski materiala 70.098,71 51.705,66 18.393,05
Stroski storitev 287.605,24 21.708,70 265.896,54
Stroski v zvezi z delom 2.889,28 2.834,24 55,04
Stroski dela + dodatni program 677.979,06 671.528,38 6.450,68
Ostali drugi stroski in finan¢ni odhodki 2.001,53 1.852,58 148,95
SKUPAJ odhodki: 1.040.573,82 749.629,56 290.944,26

IZKAZ BILANCE SREDSTEV ZA LETO 2019 (prihodki in odhodki), KI SO VEZANA NA OBCINSKI
PRORACUN

Po opravljenem izkazu (po nastanku poslovnega dogodka) in primerjavi prihodkov in
odhodkov iz obcinskih sredstev na dan 31.12.2019 smo imeli v letu 2019 iz obcinskih
sredstev presezek odhodkov nad prihodki v visini 12.398,32 €.



INVESTICIJSKA DEJAVNOST

Realizacija 2018

Realizacija 2019

PRILIVI 51.577,85 15.033,64
ARNES SIO 2020 - IKT in WLAN oprema 8.380,03 1.216,33
OBCINA 36.828,00 1.742,33
Za nabavo opreme 526,00 526,00
Za nakup IKT opreme in WLAN opreme 6.316,00 1.216,33
Cistilna naprava 29.986,00 0,00
DRUGI 6.369,82 12.074,98
Prenos iz predhodnega obdobja 3.369,82 4.074.98
Za nakup OS iz presezka prihodkov 3.000,00 8.000,00
ODLIVI 51.577,85 15.033,64
Nakup in investicije v OS 47.502,87 6.151,48
Prenos v naslednje obdobje 4.074,98 8.882,16
RAZLIKA +/- 0,00 0,00

ARNES je po pogodbi v okviru programa SI0-2020 nakazal 1.216,33€ za IKT opremo.

Ob¢ina je v letu 2019 namenila sredstva za nabavo opreme in investicije v viSini

1.742.33 €, od tega

e zaopremo v visini 526,00 € in
e za nakup IKT opreme v visini 1.216,33 €.

e Znesek v visini 4.074,68 € je prenos sredstev iz preteklega obdobja.

e Znesek v visini 8.000,00 € je del presezka prihodkov iz leta 2018, ki smo ga po sklepu

sveta zavoda namenili za investicijsko dejavnost - za nakup osnovnih sredstev.

Sola je za nakup in investicije v osnovna sredstva v letu 2019 porabila sredstva v visini
6.151,48 €. Sredstva v viSini 8.882,16 € pa se prenesejo v naslednje obdobije.




IZVAJANJE DEJAVNOSTI, PROGRAMOV

Poleg obveznega programa, ki izhaja iz predmetnika, v nasi Soli izvajamo Se dejavnosti iz
razSirjenega programa:
e jutranje varstvo ucencev 1. razreda,
e podaljSsano bivanje u¢encev od 1. do 5. razreda,
e individualno in skupinsko pomo¢ nadarjenim in ucencem s primanjkljaji na
posameznih podrogjih,
e interesne dejavnosti (21 razli¢nih),
e 3Solo v naravi (letno, zimsko, naravoslovno-tehni¢no),
e tecaj plavanja,
e kolesarski izpit,
o ekskurzije,
e tekmovanja v znanju, sodelujemo na razli¢nih literarnih ter likovnih natecajih in
Sportnih tekmovanjih,
e udeleZzujemo se revij pevskih zborov, gledaliskih, lutkovnih in folklornih skupin,
e izvajamo dejavnosti iz programa Zlati soncek in Krpan,
e organiziramo tekmovanje za IngoliCevo bralno znacko ter bralni znacki iz
angleSkega in nemskega jezika,
e zagotavljamo varstvo ucencev vozacev,
e organiziramo in izvajamo kulturne prireditve za potrebe 3ole in kraja.

IZVAJANJE POSEBNIH PROGRAMOV IN PROJEKTOV

Pomembnejsi programi oz. projekti so:

Ime programa oz. projekta udelezenci

Uvajanje formativnega spremljanja pouka | Vsi strokovni delavci v sodelovanju z Zavodom
za Solstvo OE Maribor in vsi u¢enci

Povecanje ucinkovitosti bralne pismenosti | Vsi strokovni delavci v sodelovanju z Zavodom

ucencev za Solstvo OE Maribor in vsi ucenci

Delo z nadarjenimi uéenci Vsi strokovni delavci v sodelovanju z Zavodom
za Solstvo OE Maribor in nadarjeni u¢enci

Varna Sola Vsi strokovni delavci, uéenci in starsi

Carobna mo¢ pravljic (bogatenje Ucitelji in u€enci 1. VIZ obdobja

besednega zaklada)

SODELOVANIJE Z DRUGIMI INSTITUCUJAMI

Sola sodeluje z vegjim $tevilom institucij.

INSTITUCUJA VSEBINA

KS Tinje e sodelovanje z vodstvom KS pri vprasanjih
nadaljnjega razvoja Sole in kraja,




sodelovanje s krajevnimi drustvi in organizacijami
in usmerjanje ucencev v njihovo delo,
organiziranje, sodelovanje pri izvedbi krajevnih
kulturnih prireditev.

Osnovne Sole in vrtec iz
obmocja UE Slovenska
Bistrica ter Srednja Sola
Slov. Bistrica

kadrovsko dopolnjevanje strokovnih delavcev (s 6
Solami),

strokovno spopolnjevanje zaposlenih,
organizacija in izvedba revij in tekmovanj.

Sole srednjega
izobraZevanja

poklicno usmerjanje, organizacija informativnih dni,
dijakom dolocenih smeri omogocamo prakso.

Univerza v Mariboru

Studentom PF omogocamo prakso,
strokovno spopolnjevanje strokovnih delavcev.

Zavod za Solstvo

svetovanje pri delu Sole in strokovnih delavcev,
strokovno spopolnjevanje strokovnih delavcev.

Ustanove iz podrocja
sociale: Center za socialno
delo, Rdedi kriz, Karitas,
Fundacija Aktiva

zagotavljanje dodatne materialne pomoci otrokom
iz socialno Sibkejsih druzin,
pomoc otrokom iz neurejenih in rejniskih druzin.

Svetovalni center Maribor

odkrivanje in pomoc otrokom s posebnimi
potrebami,

predavanja in svetovanja za starse, otroke in
strokovne delavce.

Zdravstveni dom Slov.
Bistrica

preventivni zdravstveni pregledi otrok,
predavanja za otroke in starse.

Obcina Slovenska Bistrica,
Oddelek za druzbene
dejavnosti

financiranje in razvoj Sole

Zavod za zaposlovanje

poklicno usmerjanje otrok

Policijska uprava Maribor

cestno prometna preventiva otrok,
preventiva na podrocju preprecevanja uporabe
drog in drugih psihoaktivnih substanc.

STEVILO UDELEZENCEV V PROGRAMIH, PROJEKTIH

-glejte poglavje izvajanje posebnih programov in projektov

PROBLEMATIKA JAVNEGA ZAVODA

Smo 3ola z odli¢nimi prostorskimi pogoji, imamo primerno uc¢no tehnologijo in didakti¢ne
pripomocke, imamo ustrezno kadrovsko popolnjenost in delujemo v okolisu, ki je zelo
senzibilen za razvoj in potrebe Sole. Iz povedanega sledi, da se ne ubadamo s tezavami, ki bi
imele negativen vpliv na izvajanje dejavnosti.
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PROGRAM DELA ZA LETO 2020 (KRATKA PREDSTAVITEV)

Letno nacrtovanje temelji na viziji Sole in Razvojnem nacrtu. Letni cilji in naloge so
opredeljene v Letnem delavnem nacrtu. Bistveni so:

z uvajanjem formativnega spremljanja pouka dvigniti kvaliteto ucenja in
poucevanja,

povecati u€inkovitost bralne pismenosti ucencev,

izboljsati kakovost dela z nadarjenimi uéenci,

izvajanje vzgojnega nacrta Sole in pravil Solskega reda,

izvajanje fleksibilnega predmetnika,

evalvacija NPZ in odprava kriti¢nih tock v znanjih uéencev,

nadaljevanje projektov iz prejSnjega Solskega leta,

povecati ucinkovitost dela Solskih strokovnih aktivov,

aktivno sodelovanje strokovnih delavcev na Studijskih skupinah in strokovno
izpopolnjevanje glede na dejanske potrebe posameznika,

pri pouku in dejavnostih bomo posvecali veéjo skrb vzgoji za zdravje (higiena,
zdrava hrana in prehranjevanje, vsi vidiki varnosti, spolna vzgoja, prva pomoc,
zasvojenosti),

evidentiranje, usmerjane in delo z u¢enci s posebnimi potrebami (u¢enci z uénimi
tezavami in bolj nadarjeni),

nadaljevanje kvalitetnega sodelovanja s starsi,

pomoc otrokom, ki izhajajo iz socialno ogrozenih druzin,

vklju€evanje otrok v delo krajevnih drustev in organizacij,

sodelovanje z institucijami, ki nam nudijo strokovno pomo¢ na podrocju vzgoje in
izobraZevanja

povecanje deleza dobave Zivil od lokalnih dobaviteljev.

Ivan Kqvdcjc, ravnatelj

Y
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Srednja 3ola Slovenska Bistrica

POROé[LO O DELOVANJU JAVNEGA ZAVODA
SREDNJE SOLE SLOVENSKA BISTRICAV LETU 2019

SPLOSNI DEL

Kratka predstavitev zavoda

Sedez: Ulica dr. Jozeta Puénika 21, 2310 Slovenska Bistrica.
Mati¢na stevilka: 1429221, davéna Stevilka: 10927140.
Stevilka proraéunskega porabnika: 72435.
Stiki: telefon 02 843 20 70
e-posta: info@sssb.si  spletna stran: http://www.sssb.si/
Facebook: http://www.facebook.com/pages/Slovenska-Bistrica-Slovenia/Srednja-
sola-Slovenska-Bistrica/226670117232
Sola je organizirana kot enoviti javni zavod za izobraZevanje srednjesolske
populacije. Dijaki $ole so vec€inoma iz ob&in Slovenska Bistrica in Oplotnica, pa tudi iz
Polj¢an, Makol, Slovenskih Konjic, Ra¢e-Fram.
Zaposleni so razporejeni v skladu z normativi in standardi in izpolnjujejo vse zahtevane
kadrovske pogoje.

Porocilo o delovanju Sole za leto 2019 zajema porocilo o delu v Solskem letu 2018/19 (ki je
bilo podrobno podano ob koncu preteklega Solskega leta) in prvi del $olskega leta 2019/20
ter porocCilo o poslovanju za leto 2019.

Stevilo dijakov je v $olskem letu 2019/2020 je 427 (skoraj enako kot lani) v 21-ih oddelkih in
skupinah.

U¢ni _uspeh dijakov ob koncu preteklega Solskega leta je bil primerljivo povprecen s
preteklimi Solski leti. Uspeh dijakov ob zakljucku $olanja je bil zelo dober pri zakljucnih izpitih,
poklicni in sploSni maturi.

Dosezki na predmetnih in interesnih tekmovanjih in pri drugih oblikah ustvarjanja so bili
Stevilni in mnogi zelo visoki. 83 dijakov je doseglo visoke rezultate na regijskih in drzavnih

sy

na olimpijado znanja (naravoslovje, astronomija). Tako smo skupaj podelili preko 120
priznanj in 8 nagrad Sole.

Primerjalno (s srednjeSolskimi prostorskimi razmerami v drzavi) imamo dobre prostorske
pogoje ter sodobno opremo in ucila za pouk ter vso potrebno novejsSo informacijsko
tehnologijo, ki jo sproti posodabljamo (Siroko-pasovna povezava, brezzi¢na povezava,
interaktivne table, prenosniki za skupinsko uporabo pri pouku ...).

Z uvedbo izobrazevalnega programa metalurski tehnik (IP MT) pa bi morali pridobiti vecje
prostore za delavnico in laboratorij za analizo materialov in meritve (v mansardi Sole na
povrsini priblizno 245 m?).

Poslovanije v letu 2019 izkazuje uravnotezen poslovni izid — presezek prihodkov nad
odhodki znasa 145,47 EUR.

Financiranje dejavnosti s strani MIZS je potekalo v skladu s Sklepom ministra §t. 406-
46/2018/17/84 o zagotavljanju proracunskih sredstev za programe srednjega $olstva,
prejetega dne 29. 5. 2019, po katerem smo poleg rednih sredstev za dejavnost
(1.420.386,40 EUR) prejeli Se 109.739,00 EUR dodatnih sredstev.

Pri nabavi osnovnih sredstev ter drobnega inventarja smo sledili sprejetemu nacrtu in smo
izvedli nabave v viSini 21.724,63 EUR, od tega smo 4.248,04 EUR prejeli iz sredstev
projekta SIO 2020 ter 6.000,00 EUR s strani MIZS za nabavo opreme za naravoslovije.
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Stevilo otrok, oddelkov, razredov na dan 31. 12. 2019

_Stevilo
Stevilo oddelkov (in skupin **) 21 (16+5™)
Skupaj Stevilo dijakov 427
Povprecno $tevilo dijakov v oddelku/skupini 20,33
Stevilo oddelkov v podalj$anega bivanja /
Stevilo dijakov, vklju¢enih v PB /
**Normativno Stevilo oddelkov: 427 : 26 = 16,42
Zaposleni v javhem zavodu
Stevilo zaposlenih 41,80 (+4 %)
Vrsta delovnih mest (8t. posameznih del. ravnatelj 1
mest) poslovni sekretar 0,80
raCunovodja 0,80
svetovalni delavec 1,20
ucitelji 36,10
vzdrzevalec IK teh. 0,80
hisnik 1
Izobrazba V. stopnja-1 zaposlen, VI.-1 zaposlen,
VI11/2-33,35 zaposlenih, VIII.-6 zaposlenih
Rast zaposlovanja v zadnjih petih letih Stalno Stevilo
Povprecna bruto placa zaposlenih 2.001,75 EUR
Stevilo opravljenih delovnih ur 95.123 ur
IzobraZevanja zaposlenih 7.866,99 EUR
Drugo (posebnosti ...) 2 delavca javna dela *

POSEBNI DEL
Financ¢no poslovanje

Poslovanje je bilo v letu 2019 pozitivno (presezek prihodkov nad odhodki znasa 145,47 EUR.
Prihodki v letu 2019 so bili vi§ji za 7,11 %.

Odhodki v letu 2019 so bili visji za 8,57 %.

Financiranje dejavnosti je nemoteno potekalo.

Pri nabavi osnovnih sredstev smo sledili sprejetemu nacrtu in smo uspeli zadostiti vsem
sprotnim potrebam. Pri sprotnem vzdrzevanju objekta smo imeli kar nekaj nepredvidenih
strogkov, zato so bili tudi odhodki visji od nacrtovanih.

Del finanénih sredstev smo namenjali dodatnim dejavnostim dijakov, saj je to, poleg dobrih
uénih dosezkov, pomemben element razvijanja njihove ustvarjalnosti in podpora
prizadevanjem za kakovostne procese.
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Povzetek iz bilance stanja na dan 31. 12. 2019

2018 2019 |ind.
2 213=2/1

a. Dolgorocna sredstva in sredstva v

upravljanju 3.668.510 3.493.341 95,23%
Neopredmetena sredstva in dolgoro¢ne

aktivne ¢asovne razmejitve 43314 50.582 116,24%
nepremiénine 3.591.686 3.414.879 95,08%
Oprema in druga opredmetena osnovna

credstva 33.310 27.881 83,70%
ostalo

b. Kratkoro¢na sredstva, razen zalog in

aktivne ¢asovne razmejitve 354113 380.704 107,51%
Denarna sredstva 212.027 229.412 108,20%
Terjatve do kupcev 5.004 6.559 131%
ostalo 137.084 144.734 105,58%
c. Zaloge

Aktiva skupaj ( a+b+c) 4.022.625 3.874.046 96,31%
d. Kratkoro¢ne obveznosti in pasivhe

Easovna razmejitve 208.399 213.266 102,34%
Obveznosti do zaposlenih 100.634 109.203 108,51%
Obveznosti do dobaviteljev in

uporabnikov EKN 49.434 51.624 104,43%
ostalo 58.331 52.439 89,90%
e. Lastni viri in dolgoro€ne obveznosti 3.814.226 3.660.780 95,98%
Obveznosti za neopredmetena in

opredmetena osnovna sredstva 3.683.487 8.515.695 95,44%
Presezek/primanjkljaj 51.460 28.643 55,66%
ostalo 79.279 116.442 146,88%
Pasiva skupaj ( d+e) 4.022.625 3.874.046 96,31%
Stanje na dan 31. 12. 2019

Denarna sredstva 229.411,63
Terjatve 141.292,75
Obveznosti 213.266,31




Prihodki
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(Viri: obc¢ina, drzava, drugi ...) pri trzni dejavnosti navesti oblike trzne dejavnosti (najem

Sportne dvorane ...)

evri
Prihodki 1.881.093,98
Ministrstvo za izobrazevanje, znanost in Sport 1.690.546,37
Obcina Slovenska Bistrica (za pokritje deleza javnih del in
tekoco rabo) 1.574,80
Zavod za zaposlovanje (javna dela) 9.972,66
Najemnine 28.671,96
Doplacilo dejavnosti 27.844,07
Kotizacije tekmovanj 465,00
Donacije 4.999,00
Projekt Izzivi medkulturnega sobivanja 27.560,38
Projekt Inovativna pedagogika 17.837,93
Projekti Spirit, Movit 25.818,67
Projekt Munera 3 14.180,44
Projekt Erazmus+ 16.472,50
Projekt Youth Start 0
Prihodek RS za razvoj kadrov 410,40
Projekt Podvig 8.090,90
Obrabnine u¢beniSkega sklada 4.120,53
Drugi prihodki (izpiti ob&anov, povracila Skode) 2.528,37
Odhodki
Stroski blaga, materiala in storitev ( navesti kaj od tega placuje obCina, drzava, drugi)

evri
Odhodki 1.880.949,48
Stroski blaga (pokriva ministrstvo, iz najemnin, obrabnin US 72.950,43
S.t_roéki storite_v (pokr_iva nj_inistrstvo, iz najemnivn, doplacila 344.890 25
dijakov za dejavnosti, ob¢ina (1.200 — za tekoCo rabo) !
Amortizacija iz trzne dejavnosti 8.305,00

Stroski dela 1.454.803,80
Ministrstvo za Solstvo 1.443.256,34
Ci Bistrica za javna dela (delez place in

ggcr:;nsa) Slovenska Bistrica za ja ( p 1.574.80
Zavod za zaposlovanje 9.972,66
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IZVAJANJE DEJAVNOSTI, PROGRAMOV

Solo je registriralo Okrozno sodiée v Mariboru:
— dne 16. 7. 1999 za izvajanje srednjega strokovnega izobrazevanja (80.220),
— dne 19. 3. 2004 za izvajanje srednjega splosnega izobrazevanja (80.210),

Dejavnost
Zavod izvaja vzgojno-izobraZevalne programe v naslednjem obsegu:

— program gimnazije, 8 oddelkov,

— program ekonomski tehnik, 4 oddelki in 1 skupina,

— program trgovec, 3 skupine,

— program ekonomski tehnik — poklicno-tehniski program, 2 skupini
— program metalurski tehnik — 3 oddelki in 1 skupina.

Uc¢ni dosezki so bilo dobri:
— uéni uspeh v Sol. letu 2018/2019: 94,1 %

— splo$na matura 2019: 100 %
— poklicna matura 2019: 100 %
— zakljuéni izpiti 2019: 100 %.

Skupni Stevilo dijakov v Solskem letu 2019/2020 je 427 (gimnazija 210, ekonomski tehnik
87, trgovec 24, ekonomski tehnik — pti 14, metalurski tehnik 92.

Realizacija pouka v Solskem letu 2018/2019 je bila 99,88 %.

Splosni uéni uspeh ob koncu pouka je bil podoben kot v preteklem $olskem letu:
neuspesni dijaki so veCinoma novo vpisani priseljenci, ki so zaradi slab$ega znanja
slovenskega jezika uéno manj uspesni.

Rezultati sploSne in poklicne mature ter zakljuénih izpitov so bili nekoliko vi$ji od
predhodnega leta, delez uspesnih je nad slovenskim povpreéjem.

IZVAJANJE POSEBNIH PROGRAMOV (obseznejsi letni/vecletni projekti in udelezenci)

Razvoijni projekti

— Program SIMS - Soo€anje z izzivi medkulturnega sobivanja
— projekt Inovativna u€na okolja, Pedagogika 1:1

— projekt Krepitev kompetence podjetnosti PODVIG

— projekt SIO 2020 (sofinanciranje IKT)

projekt NPIU (Nadaljnje poklicno izobrazevanje in usposabljanje za zaposlene v podjetjih —
Munera 3).

Ustvarjalno in inovativno delo:

— tekmovanja na vseh predmetnih in razli¢nih interesnih podrodjih

— raziskovalno in eksperimentalno delo

— prostovoljstvo za vse generacije in razvijanje socialnih kompetenc
— ekskurzije po Sloveniji in Evropi ...
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Druge obseznejSe obsolske dejavnosti:

—  kulturno-umetniSke: Stevil€en pevski zbor (95 dijakov), Solski bendi (10 dijakov),
dramska in lutkovna skupina, $olska glasila, video in filmski kroZek — Slovenséina ima
dolg jezik (Knjizevnost na filmu — razvijanje filmske ustvarjalnosti), koncerti in proslave,
sre€anja z umetniki, nate¢aj Umetnije, kino pod zvezdami ...

— naravoslovno-matemati€ne: razvedrilna matematika in $ah, kemijsko-eksperimentalno
delo, bioloski krozek, astronomski krozek, varovanje okolja, racunalniski krozek ...

— $portne: SKL ter plesno-navijaska skupina, atletika, ko$arka, odbojka, nogomet,
badminton in namizni tenis, frizbi ...

MEDNARODNI PROJEKTI

— Erazmus+, KA1: individualna mobilnost zaposlenih
— Erazmus+, KA1: individualna mobilnost dijakov (2019 in 2020)
o za MT prakti¢no usposabljanje v Bragi na Portugalskem
o za ET praktiéno usposabljanje v Malagi ali v Sevilli v Spaniji)
— Miladi v akeciji (2018—-2020)
— neformalna mednarodna izmenjava s srednjo $olo Ros Giner iz Lorce v Spaniji (povratna
izmenjava)

— Evropa v Soli (2019/2020)

— Mednarodna organizacija AFS — stalna ponudba.

— Dansko-slovensko prijateljstvo (2 dijaka)

— gostujogi ugitelj za AN, NE in SPA in druga gostovanja naravnih govorcev

SODELOVANJE Z DRUGIMI INSTITUCIJAMI
(navesti s kom in na kak$en nacin)

Sodelovanje Sole z okoljem

— z Ministrstvom za Solstvo, izobraZzevanje in $port (s sektorjem za srednje Solstvo — v
okviru zakonskih obveznosti, z uradom za investicije — RO oprema, s $olsko in§pekcijo,

— z Zavodom RS za Solstvo (Studijske skupine, svetovalne storitve — predavanja za
star$e pri projektu RacunalniS8ko opismenjevanje, mednarodno sodelovanje,
usmerjanje dijakov s posebnimi potrebami, delo z nadarjenimi ...),

— s Centrom za poklicno izobrazevanje Slovenije (mednarodni projekti Leonardo da Vinci
in Comenius, prenova ekonomskih programov),

— s Sluzbo za programe EU (CMEPIUS - gostujoci ucitelj za NE, Comenius),

— z RIC-om (republiski izpitni center) za POM, SM, ZI in dijake s posebnimi potrebami,

— s pedagoskim institutom

— z Obcino Slovenska Bistrica (investicija, prevozi),

—  z drugimi srednjimi Solami — horizontalne mreze,

— s kulturnimi ustanovami: gledalis¢i, glasbenimi ustanovami, univerzitetnimi knjiznicami,
muzeji, galerijami ...
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— z znanstvenimi ustanovami: univerzama v Mariboru in Ljubljani ter drugimi
visoko$olskimi zavodi, z Inétitutoma JoZefa Stefana, s tujimi veleposlanistvi in
predavatelji ...

— z Zdravstvenim domom Slovenska Bistrica, Centrom za preprecevanje odvisnosti
Maribor, Centrom za socialno delo Slovenska Bistrica, Svetovalnim centrom za otroke
in mladostnike Maribor,

— z drugimi institucijami v okolju (KnjiZznica Josipa Vosnjaka, Zavod za kulturo, Zavod za
$port, RIC, TIC, TuristiCna zveza, osnovne Sole v ob¢ini in v sosednjih obé&inah,
gospodarske organizacije in druzbe, razli¢ne kulturne ustanove, drustva itd.),

— sodelovanje z mediji ...

PROBLEMATIKA JAVNEGA ZAVODA
(na kratko opredelite pereCe teZave, s katerimi se ubada zavod)

Zadnja leta je bil opazen trend upada srednjeSolske populacije in izrazito zmanjSanega vpisa
v ekonomske programe.

Pridobitev novega programa metalurski tehnik je pomembna za okolje (kadrovske potrebe
gospodarstva, vecja zaposljivost mladih ...) in za $olo za ohranjanje dosedanjega obsega dela
kot tudi za nadaljnjo organizacijsko in finanéno stabilnost Sole.

Nadrtovana investicija

Kot smo omenili Ze uvodoma, z uvedbo izobrazevalnega programa metalurski tehnik

potrebujemo vecje prostore za delavnico in laboratorij za analizo materialov in meritve.

Z uvedbo IP MT smo eno ucilnico/delavnico namenili za prakti¢ni pouk v $oli. Prostor ne

zado$Ca za vso opremo in vse procese in bo v letu 2018 potrebno pridobiti finanéno podporo

s strani MIZS, Impola in Obéine Slovenska Bistrica za izdelavo mansarde $ole.

V letu 2017 smo naroCili izdelavo idejne zasnove (IDZ).

1. Za MT bi nujno potrebovali delavnico za prakti¢ni pouk, u€ilnico za meritve in
mikroskopiranje, kabinet in komunikacije v obsegu 243,5 m2.

O IDZ 1: 243,5 m2, naravno prezracevanje, 128.832 EUR

O IDZ 1: 243,5 m2, prisilno prezra¢evanje, 163.724 EUR

2. Varianti za primer celotne izdelave mansarde:

O IDZ 1: 462,45 m2, naravno prezracevanje, 203.740 EUR

(]

F

IDZ 1: 464,45 m2, prisilno prezraevanje, 252.540 EUR
inanéni nacrt investicije nameravamo oblikovati do konca leta 2020.

V letu 2019 je SSSB praznovala 20 let delovanja, ki smo jo obeleZili z ve¢ dogodki. Posebej
odmevna je bila sve¢ana akademija z izvrstnim programom in Stevilnimi nastopajog&imi.
Slavnostna govornika sta bila Predsednik RS Borut Pahor in Zupan Obcine Slovenska
Bistrica dr. lva Zagar.

Lidija Pahi€, univ. dipl. ekn.,
raéunovodkinja

Slovenska Bistrica, 20. 6. 2020
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POROCILO O DELOVANJU JAVNEGA ZAVODA
Vrtec »Otona Zupanci¢a« Slovenska Bistrica
v letu 2019

SPLOSNI DEL

Kratka predstavitev zavoda

Vizija vrtca

Strokovno delo se v nasem vrtcu pozna,
saj je tu veliko otrok, sodelovanje

in dobro pocutje doma.

Delujemo v &tirih ob¢inah — Slovenska Bistrica, Polj¢ane, Oplotnica in Makole, ki v
delezih zagotavljajo pogoje za delovanje vrtca. Odlok o ustanovitvi javnega zavoda
je bil objavljen 19. 08. 2008. Zaradi novih okoliS¢in so sprejeta dopolnila.

Po standardu klasifikacije so dejavnosti zavoda:

p/85.100 predSolska vzgoja,

1/56.29 druga oskrba z jedmi.

Dejavnost Vrtca »Otona Zupanéi¢a« Slovenska Bistrica se $teje kot javna sluzba,
katere izvajanje je v javhem interesu.

Temeljne naloge vrtca

Pomoc starSem pri celoviti skrbi za otroke.

IzboljSanje kakovosti Zivljenja druzin in njihovih otrok.

Ustvarjanje pogojev za razvoj otrokovih socialnih, Custvenih, telesnih in kognitivnih
Sposobnosti.

Januarja 2019 smo imeli ponovno preverjanje ustreznosti delovanja v okviru
certifikata SIQ — Kakovost za prihodnost vzgoje in izobrazevanja SIQ KzP — 032.
http://www.siq.si/solstvo/. Vrtec Slovenska Bistrica je mentorski vrtec v mrezi Zavoda
RS za Solstvo.

Nas vrtec je vljuen v drzavljansko pobudo »Integralna zelena Slovenija«, kjer smo v
srediSCu dogajanja med Stevilnimi nosilci, ki si prizadevajo za zeleno gospodarstvo
in trajnostni razvoj - energetsko in prehransko (zlasti z ekolosko pridelano hrano)
samooskrbo, trajnostnim turizmom, ter drugimi prednostnimi podrod;ji.
http://integralna-zelena-slovenija.si/

Vrtec Slovenska Bistrica je predstavljen kot primer dobre prakse v knjigi Integral
Green Slovenia, ki je izSla pri znanstveni zalozbi Routledge London and New York,
2016.
https://www.routledge.com/products/search?keywords=integral+green+slovenia
Smo prvi vrtec v Sloveniji, ki se je prikljugil vseslovenskemu gibanju Stafeta semen
in koordinator za vrtce v Sloveniji.

Vrtec Slovenska Bistrica je vkljuCen v mednarodno asociacijo ISSA international
Step by step association.



http://www.siq.si/solstvo/
http://integralna-zelena-slovenija.si/
https://www.routledge.com/products/search?keywords=integral+green+slovenia

Stevilo otrok, oddelkov, razredov na dan 31.12.2019

(* izpolnijo zavodi s podrocja vzgoje in izobrazevanja)

Stevilo za celotni vrtec | Stevilo Slovenska Bistrica

Stevilo oddelkov otrok 79 (od tega Stirje 55
polovi¢ni oddelki)

Skupaj Stevilo otrok 1372 922

Povpreéno s§t. otrok v 17,4 16,8

oddelku

Stevilo obéin

4 (Slovenska Bistrica,
Oplotnica, Polj¢ane,

] Makole)
§tevi|o enot 15 10
Stevilo lokacij 23 12

Zaposleniv JZ

Stevilo
zaposlenih -
skupaj

238

Vrsta delovnih
mest

Cist.:18,Cist.per.:3,Perica:2, Sivilja:2, Glav. kuhar:10,
Glav.kuhar-kuhar: 1, Kuhar:14 Kuh.pom.:9, Org. preh:1, ZHR:1,

( st. HisSnik : 4, 1, HiSnik-vodja: 1, Knjigov.:2, Pom.vzg:79, Tajnik
posameznih del. | VIZ:1, Racun:1, Sprem:4, Svet.del:1, Vzgoj:79, Pom.ravnat:3,
mest) Ravnat.:1

Izobrazba I.: 12, IV.: 33, V.:112, VI.:4,

(smer

izobrazbe in §t. | VIl.: 75, VII/2:2

delavcev po

stopniji

izobrazbe)

Rast INDEKS RASTI: 1.004

zaposlovanja v
zadnjih petih
letih

Povprecéna 1.413,75 € bruto

placa

zaposlenih

Stevilo 373.135

opravljenih

delovnih ur

Izobrazevanja Zaposleni se v vrtcu Slovenska Bistrica nenehno izobrazujemo.
zaposlenih Vrtec je spreminjajoCa sredina, kjer je potrebno slediti

najnovejSim znanstvenim spoznanjem o razvoju v zgodnjem
obdobju in vpliv okolja na otrokov razvo.

Izobrazevanja so pomembna tudi na drugih podro¢jih. Tako
morajo administrativno raCunovodske delavke nenehno slediti
zakonodajo, prav tako tudi vodja prehrane in vodja zdravstveno-




higienskega rezima. Vse vec je razlicnih diet in alergij, zato je
potrebno dodatno vedenje kuharjev o dietetiki. Prav tako se
spreminja podrocje CiSCenja. Vgrajeni materiali in standardi
CistoCe so tesno povezano z dodatnim izobrazevanjem
slehernega v nasi sredini. V okviru projektov potekajo
izobraZevanja, kjer se finan€na sredstva Crpajo iz strukturnih
skladov. Veliko izobrazevanj izvedemo sami zaposleni v obliki
tematskih konferenc, ki so za vrtec brez financnih posledic.

Drugo
(posebnosti ...)

Vse bolj se nagibamo k sodobnemu — razprSenemu vodenju
vrtca, kjer vsakdo prevzema odgovornost za delo, ki ga opravlja.
Vzgojiteljice prostovoljno — v svojem prostem ¢asu vodijo
obogatitvene in dodatne dejavnosti. Zanje jim izdamo le potrdilo
0 izvajanju.

V skladu z novejSimi smernicami o vodenju v vzgoji in
izobrazevanju, so imenovane vodje enot, ki so jim dodeljene
naloge distribuiranega vodenja.

Vrtec Slovenska Bistrica vse bolj predstavlja ne le sredis¢e
predsolske vzgoje, ampak tudi srediSC€e za izobraZevanja
strokovnih delavcev, zaposlenih v vrtcih po Sloveniji. K ham
prihajajo celi kolektivi ali posamezniki, bodisi na izobraZevanja,

zunanijih in notranjih prostorov.

na izmenjavo dobre prakse ali na oglede urejenosti nasih

POSEBNI DEL

Finanéno poslovanje

Opomba:

Sole, ki imajo v svoji sestavi vrtec, pripravijo finanéno porogilo loeno za vrtec in

Solo.

Povzetek iz bilance stanja na dan 31.12.2019

2018 2019 ind.

1 2| 3=2/1
A. DOLGOROCNA SREDSTVA IN SREDSTVAV | 8.867.398 | 9.960.571| 1,12
UPRAVLJANJU
Neopredmetena sredstva in dolgoroCne aktivhe 1.641 1.361| 0,83
Casovne razmejitve
nepremicnine 8.493.925| 9.642.335| 1,14
Oprema in druga opredmetena osnovna sredstva 371.832 316.875| 0,85
ostalo 0 0 0
B. KRATKOROCNA SREDSTVA, RAZEN 769.942 797.309 | 1,04
ZALOG IN AKTIVNE CASOVNE RAZMEJITVE
Denarna sredstva 76.465 94.510| 1,24
Terjatve do kupcev 693.477 702.799 | 1,01
ostalo 0 0 0
C. ZALOGE 1.653 1.544 | 0,93
AKTIVA SKUPAJ (A+B+C) 9.638.993 | 10.759.424 | 1,12




D. KRATKOROCNE OBVEZNOSTI IN PASIVNE 623.847 786.698 | 1,26
CASOVNE RAZMEJITVE

Obveznosti do zaposlenih 360.107 381.593| 1,06
Obveznosti do dobaviteljev in uporabnikov EKN 258.316 402.026 | 1,56
ostalo 5.424 3.079| 0,57
E. LASTNI VIRI IN DOLGOROCNE 9.015.146 | 9.972.726 | 1,11
OBVEZNOSTI

Obveznosti za neopredmetena in opredmetena 8.857.684 | 9.979.669 | 1,13
osnhovna sredstva

PreseZek/primanikljaj 157.462 -6.943

ostalo

PASIVA SKUPAJ ( D+E) 9.638.993 | 10.759.424 | 1,12

e STANJE DENARNIH SREDSTEV NA DAN 31.12.2019: 94.510 €

- Dobroimetje pri banki: 94.510 €

e STANJE TERJATEV NA DAN 31.12.2019: 702.799 €

- Terjatve do kupcev: 170.697 €

- Terjatve do uporabnikov EKN: 502.934 €

- Druge kratkoro¢ne terjatve: 29.168 €
- ACR:0€.

e STANJE OBVEZNOSTI NA DAN 31.12.2019: 786.698 €
- Kratkoro¢ne obveznosti do zaposlenih: 381.593 €
- Kratkoro¢ne obveznosti do dobaviteljev: 208.519 €
- Druge kratkoro¢ne obveznosti iz poslovanja: 70.625 €
- Kratkoro¢ne obveznosti do uporabnikov EKN: 122.882 €
- PCR: 3.079€.




PRIHODKI:

( VIRI: obcina, drzava, drugi...) pri trzni dejavnosti navesti oblike trzne dejavnosti (

malice, najemi Sportnih dvoran....)

Opomba: Javni zavod , ki ima vec€ ustanoviteljev —ob¢in , opredeli prihodke po

posameznih obCinah

PRIHODKI Realizacija 2019
A/ Prihodki od poslovanja 6.581.990
Prihodki Obcine Slov. Bistrica 3.063.602
Prihodki Obc&ine Oplotnica 570.846
Prihodki Obcine Polj¢ane 548.532
Prihodki Obc¢ine Makole 234.414
Prihodki drugih obc€in 194.825
Prihodki MSS 222.684
Prihodki od placil starSev 1.600.217
Prihodki Zavoda ta zaposlovanje 56.344
Prihodki od plaCila prehrane 42.812
Ostali prihodki poslovanja 47.714
B/Finanéni prihodki 669
C/Drugi prihodki 2.284
C/Prevrednotovalni poslovni prihodki 0
D/ Donacije drugih 0
SKUPAJ PRIHODKI 6.584.943

ODHODKI:

Opomba: Javni zavod , ki ima vec€ ustanoviteljev —obc¢in , opredeli odhodke po

posameznih obCinah

ODHODKI REALIZACIJA 2019

E. Stroski materiala in storitev 1.190.389
Stroski materiala 612.623
Obcina Slov. Bistrica 401.632
Obc¢ina Oplotnica 72.613
Obcina Polj¢ane 96.056
Obc¢ina Makole 42.322
Stroski storitev 577.766
Obc¢ina Slov. Bistrica 469.371
Obcina Oplotnica 55.865
Obcina Polj¢ane 38.572
Obcina Makole 13.958
F/ Amortizacija 0
G/ Drugi izredni odhodki 641
H/ Stroski v zvezi z delom 0
I/Stroski dela 5.400.856
Place in nadomestila plac¢ 4.300.234




Prispevki za socialno varnost 652.138

Drugi stroski dela 448.484

J/ SKUPAJ ODHODKI 6.591.886

IZVAJANJE DEJAVNOSTI, PROGRAMOV

PredSolska vzgoja poteka v oddelkih prvega in drugega starostnega obdobja ter v
kombiniranih oddelkih.

Vrtec zagotavlja z dnevnimi programi otrokom od dopolnjenega enajstega meseca
starosti do vstopa v $olo vzgojo, varstvo in prehrano. lzvajamo jih v skladu s
potrebami starSev skozi celo leto, tudi v poletnih mesecih.

Poslovni ¢asi enot vrtca se prilagajajo potrebam starSev.

Zaradi razprSenosti enot in dislociranih oddelkov, je organizacijsko velik zalogaj
pokrivati od 9 do 11.30 ur odpiralnega Casa.

Nimamo oddelka za otroke s posebnimi potrebami, ker jih vkljuCujemo v redne
oddelke. Zanje v skladu z odlo¢bami poskrbimo za dodatno strokovno pomoc,
spremljevalca gibalno oviranih otrok ali drugega strokovnjaka. Stevilo otrok se
spreminja. StarSi imajo mozZnost oddati vlogo za dodelitev pomo€i med Solskim
letom. Imamo enaindvajset otrok z odlo¢bo o usmeritvi. Za izvajanje individualne
strokovne pomocCi imamo sklenjene pogodbe z  rehabilitacijskimi pedagogi —
specialnimi pedagogi, logopedi in surdopedagogi.

Za gibalno ovirane otroke imamo zaposlene 4 spremljevalke . (2-Obc¢ina Slovenska
Bistrica, 1-Obcina Oplotnica, 1-Obcina Polj¢ane).

IZVAJANJE POSEBNIH PROGRAMOV

Obogatitveni programi — 22 razli¢nih dejavnosti v 16 enotah.

V ob¢ini Slovenska Bistrica je v dvanajstih enotah ponujeno od tri do enajst razli¢nih
dejavnosti. Stevilo je odvisno od $tevilo strokovnih delavcev in otrok v posamezni
enoti. Obogatitvene dejavnosti so dejavnosti, ki sodijo v izvedbeni kurikulum
posameznega vrtca in jih vrtec izvaja obCasno, daljSi ali krajsi ¢as, odvisno od
narave dejavnosti, izvedbenega kurikuluma, interesa otrok in Zelja starSev.

V posameznih enotah skoraj vsaka vzgoijiteljica — strokovna delavka nasega vrtca
vodi po eno obogatitveno dejavnost, nekatere tudi dve (naprimer ciciban vrtnar in
ciciban planinec), ki je za starSe brezplacna, saj jih vzgoijiteljice opravijo v okviru
prostovoljstva.

Nacrtujejo in izvajajo jih strokovni delavci vrica v Casu predpisane delovne
obveznosti vzgojiteljev in pomoc¢nikov vzgojiteliev in so skladne s cilji in naceli
Kurikula za vrtce.

Obogatitvene dejavnosti se izvajajo v okviru posameznega dne otrokovega bivanja v
vrtcu v obliki delavnic v prostorih vrtca, obiskov predstav, knjiznic, razstav. Dodatne
aktivnosti — ciciban planinec, pa izven tega €asa.

S tem uresniCujemo nacCelo enakih moznosti za otroke in starSe, upostevaje
razlicnost med otroki ter pravico do izbire. Zagotavljamo kakovostno in pestro
izvedbo kurikula.

Da bi dosegli bolj kakovostne rezultate, v vrtcu nacCrtujemo profesionalni razvoj
zaposlenih v skladu z njihovimi interesi in mo¢nimi podrod;ji.




Vsako leto se izvajalke obogatitvenih dejavnosti (plesnih in pevskih) predstavijo na
prireditvi Vrtec poje in pleSe, ki si jo ogleda preko 1000 obiskovalcev v dveh delih.
Nekatere druge obogatitvene dejavnosti pa vzgojiteljice predstavijo v obliki razstav,
predstav, na razliCnih posvetih, seminarjih kot predstavitev dobre prakse, v razli¢nih
zapisanih prispevkih (zborniki, lokalni Casopis).

OBOGATITVENE DEJAVNOSTI

AN NN NN Y N N N N

mali sonCek planinski tabor na Bocu
predsolska bralna znacka tuj jezik - angles€ina,
pevski zbor tuj jezik — nems&c€ina

plesne urice, glasb. Plesne urice
lutkovni koticek

ciciban vrtnar

ciciban zeliScar

telovadba za otroke

ciciban planinec

malCek v naravi

ljudski plesi in igre

glasbene igrarije

pravljicne ustvarjalne urice
mali kuhar

mini nogomet

reSevanje ugank in drugih..
mali raziskovalci

cici gasilci

A SANENE NN NN NN

MEDNARODNI PROJEKTI

v

EKO VRTEC je nacionalni in mednarodni programu, ki spodbuja graditev okolju
prijaznih vrednot preko razli¢nih projektov. V projektu sodelujemo vsi zaposleni
nasega vrtca.

Projekt Hob's adventure (Erasmus+) — projekt temelji na spoznavanju biotske
raznovrstnosti in izmenjavi dobrih praks med strokovnimi delavci posameznih vricev
in Sol v Sloveniji, Latviji, Estoniji in Islandiji.

PASAVCEK - v sodelovanju s Svetom za preventivo in vzgojo v cestnem prometu
vnhasanje vsebin, ki sovpadajo s priporocili Ministrstva za promet.

KORAK ZA KORAKOM —metodologija dela osredotocena na otroka, ki temelji na
humanisti¢nih pristopih k vzgoji in izobrazevanju v zgodnjem otrostvu. Vklju¢eni smo
v sistem mednarodnega certifikata kakovosti po ISSA standardih.

SIMS - Eden izmed ciljev je zagotavljanje razvoja potencialov in u€ne uspesnosti
vseh otrok.

ODGOVORNO S HRANO - Osrednja tema je hrana, njen vpliv na nase zdravje in
Zivljenjski slog. Poleg tega smo obravnavali tudi okoljske, gospodarske in varnostne
vidike prehranjevanja.

RAZISKOVALCI BIOTSKE RAZNOVRSTNOSTI - Glavni cilj projekta je bil
izobrazevanje otrok o slovenski biotski raznovrstnosti, njenem pomenu in
spodbujanje k pozitivnemu delovanju.

ZNANJE O GOZDOVIH - Program je naravnan k ozavescanju o gozdovih in njihovi
vlogi v Zivljenju na naSem planetu. Spodbuja povezovanje otrok z gozdom in gozdno
dediscino ter izobrazevanje o vseh vidikih gozda, navdihuje in opozarja na pomen
varovanja gozdov in njihovega trajnostnega upravljanja.

TRAJNOSTNA MOBILNOST - S projektom smo prispevali k spreminjanju




potovalnih navad otrok v vrtcih in njihovih starSev ter posledicno k zmanjSevanju
motornega prometa v okolici vrtcev.

SODELOVANJE Z DRUGIMI INSTITUCIJAMI
(navesti s kom in na kak$en nacin)

Ustanoviteljice
Obcine Slovenska
Bistrica,

a

Oplotnica in Makole

Vrtec je v skladu z zakonodajo posredoval ustanoviteljici
vse zahtevane podatke in porocila o finanCnem
poslovanju. V skladu z novelo Zakona o vrtcih sta nam
pristojna organa v obc¢inah doloc€ila uporabo fleksibilnega
normativa za oblikovanje oddelkov.

Osnovne Sole

Z osnovnimi Solami v ob¢inah smo zelo dobro sodelovali
pri organizaciji, saj nam nudijo moznost prehrane
predsolskih otrok in Cistijo nase prostore.

V nekaj Solskih telovadnic je del urnika namenjen tudi
nasim otrokom. Sole nam najema ne zaradunavajo, saj
so te povrSine namenjene SirSi uporabi.

Z OS Minka Namestnik Sonja imamo sklenjeno pogodbo
za rehabilitacijsko pedagoginjo — specialno pedagoginjo.
Vsako leto sodelujemo tudi na Minkini likovni koloniji.

Slomskov vrtec —
Blaze in Nezica

Z zasebnim vrtcem sodelujemo na vec nivojih. Na$ vrtec
nudi prehrano in del izobrazevanj za tehni¢ne in
strokovne delavke zasebnega vrtca. Vrtec je vkljuCen v
naso mrezo mentorskih vrtcev.

Gasilsko drustvo
Knjiznica

Planinska drustva,
Drustvo upokojencev
Ljudska univerza

Pri izvajanju programov vrtca smo sodelovali z razli¢nimi
drustvi in zavodi v kraju, kjer Zivi in dela vrtec.

Za povezovanje s krajem so skrbeli: vodje enot, strokovni
delavci, ¢lani drustev, mentoriji, svetovalna delavka in
vodstvo vrtca.

Policija

Policisti na povabilo strokovnih delavk predstavljajo svoje
delo v skupinah, enotah. S sabo prinesejo razli¢no
opremo, otrokom predstavijo policijsko vozilo. To
sodelovanje je pomembno, saj spoznajo policiste kot
osebe, na katere se lahko obrnejo, ¢e potrebujejo pomoc.

Zavod za Sport Ptuj in
Slovenska Bistrica

Zavod za Sport Ptuj nam brezplacno zagotavlja
propagandni material, diplome in medalje, za Sportni
program Mali soncek za otroke stare 2 - 6 let. V vseh
enotah izvajamo vse S§tiri Sportne programe: moder,
zelen, oranzen in rumen. Zavod za Sport Slovenska




Bistrica nam v okviru tradicionalnega BistriSkega teka, za
sodelujoCe otroke, za 1 evro zagotovi majice in malico za
otroke.

Zavod Republike
Slovenije za Solstvo

Zavod strokovno spremlja pedagosko prakso na dveh
ravneh. Na ravni programa in na ravni dejavnosti na
naslednjih podrocjih kurikuluma: lzvedbeni kurikul s
podroc€ja druzbe in medkulturnih dialogov.

Zavod je strokovno podpiral organizacijo Studijskih skupin
v Studijskih sredisSCih in Mrezo vrtcev, ki izvajajo
Kurikulum za vrtce.

Center za socialno
delo Slovenska
Bistrica

V sodelovanju s CSD Slovenska Bistrica ob¢anom
Slovenske Bistrice, Oplotnice, Polj¢an in Makol smo
nudili moznost druzbeno koristnega dela na podrocju
vzdrZzevanja okolja in drugih del, ki niso neposredno
povezane z otroki.

Sodelovanje z
zdravstvenimi
organizacijami-
Center za krepitev
zdravja, Slovenska
Bistrica

in lekarno

Sodelovali smo z ZD - zobozdravstveni pregledi otrok
starejSih od treh let, umivanje zob; osvesCanje otrok o
zdravi prehrani, gibanju, osebna higiena, spoznavanje
medicinskih pripomockov,.

Pooblas¢en zdravnik - dr. Janko Roj, je opravil obdobne
zdravniSke preglede zaposlenih, v skladu z Izjavo o
varnosti z oceno tveganja.

Pedagoski institut
Ljubljana — Razvojno
raziskovalni center
pedagoskih iniciativ
Korak za korakom

V okviru Mreze vrtcev Korak za korakom smo za
vzgojiteljice in pomocnice vzgojiteljic, vkljuene v mrezo
pripravili regijsko sreCanje. Vsebina delavnic, je
vsebinsko temeljila na ugotovljenih potrebah v
neposredni praksi v okviru vrtcev, vklju€enih v naso
mrezo.

Turisticna zveza
Slovenije in Skupnost
vrtcev Slovenije

V vseslovenskem gibanju Turizem in vrtec na temo Z igro
do prvih turistiCnih korakov sodelujemo ze vec let.

Srednja Sola
Slovenska Bistrica,
Tretja gimnazija
Maribor,

Gimnazija Celje in
SIC Slovenske
Konjice

Vrtec se je vkljuCeval v program poklicne mature in je v
dogovoru s Solami izvajal vse oblike opravljanja
pedagoske prakse. Vzgojiteljice mentorice so
kandidatkam nudile oporo znanje in ideje.

Pedagoska fakulteta
Maribor, smer
Vzgojitelj predSolskih
otrok

Studenti drugih letnikov — smer Pred$olska vzgoja
opravljajo v naSem vrtcu obvezno pedagosko prakso, Ki
sluzi tudi nam za spoznavanje bodocih kandidatov za
sluzbo.

EksSola kot naéin

Program EkoSola je mednarodno uveljavljen program




Zivljenja celostne okoljske vzgoje in izobrazevanja, namenjen
spodbujanju in ve€anju ozaves€enosti o trajnostnem
razvoju med otroki, uenci in dijaki skozi njihov vzgojni
in izobrazevalni program ter skozi aktivno udejstvovanje
v lokalni skupnosti in SirSe. V program smo vklju¢eni od
leta 2004. Leta 2005 pa smo podpisali ekolistino.

Slovenski institut za Z modelom Kakovost za prihodnost vzgoje in
kakovost in meroslovje = izobrazevanja (KzP) iSCemo inovativne in ucinkovite
-SIQ pristope za doseganje uspesnosti in uc€inkovitosti, ki vodi

k povecCanju zadovoljstva otrok, starSev, zaposlenih in
SirSe druzbe.

STEVILO UDELEZENCEV V PROGRAMIH, PROJEKTIH

e ZDRAV VRTEC - promocija zdravja v vrtcu ter spodbujanje zdravega nacina
Zivljenja v vsakodnevnih dejavnostih. UdeleZeni so vsi delavci vrtca.

e EKO VRTEC - v nacionalnem in mednarodnem programu graditi okolju
prijazne vrednote preko razlicnih podprojektov. Udelezenci so vsi delavci
vrtca.

e TRADICIONALNI SLOVENSKI ZAJTRK — promocija zdrave prehrane ter
poudarek na pomenu zajtrka. UdeleZeni so vsi delavci vrtca.

e KORAK ZA KORAKOM (KZK) — na otroka osredotoCena metodologija dela, ki
temelji na humanisti¢nih pristopih k vzgoji in izobrazevanju v zgodnjem
otroStvu, s poudarkom na individualizaciji. Temeljito program KZK izvaja 72
strokovnih delavcev, ostali po elementih.

e MODEL KAKOVOSTI ZA PRIHODNOST VZGOJE IN IZOBRAZEVANJA
(KZP) — v sodelovanju z Institutom za kakovost in meroslovje iskati u€inkovite
in inovativhe pristope za doseganje uspehov, ki vodijo k povecanju
zadovoljstva otrok, starSev, zaposlenih in SirSe druzbe. UdelezZenci so vsi
delavci vrtca.

e MREZA MENTORSKIH VRTCEV - v sodelovanju z ZRSS izmenjati modele
dobre prakse zunaj nasega vrtca. Udelezenci so vsi strokovni delavci vrtca.

e MREZA UCECIH SE SOL IN VRTCEV - osebna in profesionalna uginkovitost
strokovnih delavcev v vrtcih in Solah. UdeleZenci so vsi strokovni delavci.

e TEDEN VSEZIVLJENSKEGA UCENJA (TVU) — preko kulturnih prireditev,
druzabnih sreCanj in izobrazevanj ozavesScati otroke, starSe ter SirSo okolico o
pomembnosti u€enja v vseh starostnih obdobjih. Udelezenci so vsi strokovni
delavci.

e PASAVCEK - v sodelovanju s Svetom za preventivo in vzgojo v cestnem
prometu vna$ati vsebine, ki sovpadajo s priporo€ili Ministrstva za promet.
Udelezenih je 72 strokovnih delavcev.

¢ VARNO S SONCEM - v sodelovanju s Skupnostjo vrtec Slovenije ozavescati




otroke, starSe in delavce vrtca o pomenu zas€ite pred Skodljivimi posledicami
soncnih Zarkov pri aktivnosti na prostem. UdeleZenci so vsi strokovni delavci
vrtca.

e TURIZEM IN VRTEC - v sodelovanju s Turisticno zvezo Slovenije in
Skupnostjo vrtcev Slovenije ozaveSCati o vseslovenskem gibanju za
promocijo turistiCnih vsebin med najmlajSimi. Udelezenih je 45 strokovnih
delavcev.

e MALI SONCEK — v sodelovanju z Zavodom za $port RS Planica se izvaja
gibalni/Sportni program za predSolske otroke.

e ETIKA IN VREDNOTE V VZGOJI IN IZOBRAZEVANJU — poslanstvo
programa je ponuditi vrtcem podporo in ucinkovita orodja na podrocju
prenasanja in utrjevanja etike in vrednot med otroki. Udelezenci so vsi
strokovni delavci.

¢ PROMOCIJA ZDRAVJA NA DELOVNEM MESTU - aktivnosti in ukrepi, ki jih
delodajalec izvaja z namenom ohranjanja in krepitve telesnega in dusevnega
zdravja delavcev. Gre za skupna prizadevanja delodajalcev, delavcev in
druzbe za izboljSanje zdravja in dobrega pocutja ljudi pri njihovem delu.
UdeleZenci so vsi delavci vrtca.

e OD SEMENA, ZELENJAVE, SADJA DO GIBANJA IN ZDRAVJA S
POUDARKOM: ODGOVORNO S HRANO - v projektu v okviru EkoSole
razvijati odgovorni odnos do hrane. Udelezenih je 15 strokovnih delavcev.

¢ HRANA NI ZA TJAVENDAN -z izvajanjem razlicnih aktivhosti na temo
zmanjSevanja zavrzene hrane, se bo po korakih priSlo do uporabnih resitev
na sistemski in ozaveScevalni ravni. Udelezeno je 9 strokovnih delavcev.

PROBLEMATIKA JAVNEGA ZAVODA
( na kratko opredelite pereCe teZzave s katerimi se ubada zavod)

Vsako leto znova opazamo, da nas ogroZza placilna nedisciplina starSev.
Vzpostavljen imamo ustrezen monitoring za opominjanje in vlaganje tozb, kljub temu
pa se glede na vecCanje Stevila otrok v vrtcu, povecuje tudi znesek dolgov. TeZave
sprotno reSujemo s skupnim prizadevanjem, inovativnostjo in pripadnostjo skrbi za
predSolske otroke.

Nas prispevek k ugodni ceni programov v vrtcu tako za obcine, kakor tudi za starSe
je v kadrovski zasedbi nekaterih profilov, ki bi morala biti glede na normative vi§ja.

V skladu z dolgoro¢nimi cilji izboljSujemo materialne in prostorske pogoje.
Dolgoro¢ni cilj je usklajevanje obstojeCih prostorov s standardi in normativi za
opremo in prostore vrtca. Ceprav je bil v preteklosti rok - zagotoviti najman;j 3 m?
oziroma 4m? notranje igralne povrsine na otroka do leta 2013, ugotavljamo, da se ta
rok podaljSuje na nivoju R Slovenije.

Vrtec »Otona Zupandia« Slovenska Bistrica se v vegini enot Ze ponas$a z ustreznimi
prostori. V obCinah Makole, Polj¢ane in Oplotnica so Ze zgrajeni za vse predSolske
otroke novi vrtci, ki se ponasajo z izvirno izvedbo. V septembru 2019 so se otroci v
obcini Slovenska Bistrica iz blokov preselili v novi vrtec Ozka ulica. Na Keblju so v
teku priprave za prizidek Se enega oddelka vrtca pri Osnovni Soli. Z deli bodo priceli
proti koncu leta 2020.




PROGRAM DELA ZA LETO 2020 ( KRATKA PREDSTAVITEV)

S svojim delom se bomo trudili, da upravi€imo certifikat kakovosti, ki nam ga
je z zunanjo presojo naSega dela vsako leto podeli Slovenski institut
kakovosti in meroslovja.

Mesec maj-Tadicionalna prireditev Vrtec poje in pleSe ter Stafeta semen, kjer
se predstavijo pevski zbori, plesne in folklorne skupine.

V okviru EkoSole bomo sodelovali na sejmu Altermed.

Aktivno se bomo udeleZili obCinske revije folklornih skupin ter revije pevskih
zborov.

Sodelovali bomo na tradicionalnem BistriSkem teku, Tek za male in velike na
Pragerskem, Mlin¢kov tek v Oplotnici ter LozniSki tek v Makolah.

Aktivno se bomo vklju€evali v mednarodne posvete in konference s primeri
dobrih praks.

V okviru projekta Turizem in vrtec, bomo svoje aktivhosti predstavili na
dogodku Tkanje prijateljstva z nitkami turizma.

V mesecu maju in juniju bodo potekali dogodki in prireditve v okviru Tedna
vsezivljenjskega u€enja na vseh 16 enotah vrtca.

V juliju in avgustu bomo izvedli informativnha sreCanja s starSi, ki prvi¢
vpisujejo otroka v vrtec.

Datum: 15.6.2020

Stanislava Stegne, ravnateljica




POROCILO O DELOVANJU JAVNEGA ZAVODA
Zavod za kulturo Slov. Bistrica za leto 2019

SPLOSNI DEL

Kratka predstavitev zavoda

IME: Zavod za kulturo Slovenska Bistrica

SKRAJSANO IME: ZZK Slov. Bistrica

SEDEZ: Grajska ulica 11, 2310 Slovenska Bistrica

SIFRA PRORACUNSKEGA UPORABNIKA: 35947

DAVCNA STEVILKA: S168775849

MATICNA STEVILKA: 1121561000

POSLOVNI RACUN: 01313-6030359413 odprt pri Upravi za javna placila

TELEFON: 02 / 80 55 350

SPLETNA STRAN: www.zavod-ksb.si

E-NASLOV: tajnistvo@zavod-ksb.si

USTANOVITELIJ: Obéina Slovenska Bistrica, datum ustanovitve: 16.09.1996

Na podlagi 3. in 9. ¢lena Zakona o zavodih (Uradni list RS, §t. 12/91, 8/96 in 36/00), 35. in

37. ¢lena Zakona o uresniéevanju javnega interesa na podrogju kulture (Uradni list RS, st.

96/02), 61. &lena Zakona o lokalni samoupravi (Uradni list RS, 72/93, 57/94, 14/95, 26/97,

70/97, 10/98, 74/98, 70/00) in v skladu z 10. &lenom Statuta Obcine Slovenska Bistrica

(Uradni list RS, 8. 34/95, 72/99 in 65/02) je Obcinski svet obCine Slovenska Bistrica na 12.

redni seji dne 28.09.2004 sprejel Odlok o ustanovitvi javnega zavoda Zavoda za kulturo

Slovenska Bistrica.

Zavod je vpisan v sodni register pri OkroZnem sodis¢u v Mariboru dne 25.02.1997 pod

registrsko §tevilko 1/10109/00.

Svet zavoda je na svoji 21. redni seji dne 10.07.1997 sprejel Statut Zavoda za kulturo

Slovenska Bistrica.

Svet zavoda je na svoji 10. redni seji 14.09.2004 sprejel Pravilnik o notranji organizaciji in

sistemizaciji delovnih mest Zavoda za kulturo Slovenska Bistrica.

Na podlagi dolotil Zakona o zavodih (Uradni list RS, st. 12/91, 45/94, odl. US 104/92, 35/00,

8/96 in 127/06 — ZJZP), Zakona o uresnidevanju javnega interesa za kulturo (Uradni list RS,

§t. 77/07 — uradno prei¥eno besedilo, 56/08, 4/10, 20/11, 113/13 in 68/16) i v skladu z

dolodili Statuta Obgine Slovenska Bistrica (Uradni list RS, §t. 55/10) je Ob&inski svet Obgine

Slovenska Bistrica na 17. redni seji dne 22.06.2017 sprejel Odlok o spremembah in

dopolnitvah Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Zavoda za kulturo Slovenska Bistrica.

Svet zavoda Zavoda za kulturo Slovenska Bistrica je na svoji 7. redni seji dne 14.04.2018

sprejel spremembe Statuta Zavoda za kulturo Slovenska Bistrica.

7a &lane Sveta zavoda Zavoda za kulturo Slovenska Bistrica so bili v letu 2015 imenovani:

- mag. Janja Tkave Smogavec (predsednica Sveta — predstavnica ustanoviteljice),

- mag. Franja Kmetec (predstavnica ustanoviteljice)

- mag. Francka Mravlje (predstavnica ustanoviteljice)

- Metka Pristovnik (predstavnica ustanoviteljice)

- Primo? Rajh (predstavnik zainteresirane javnosti)

- Martina Zanjkovié (predstavnica zaposlenih, od 06.12.2016 Ale§ TomaZic)

- Ursula Hribernik (predstavnica zaposlenih — namestnica predsednice, od 13.04.2016
Katja Vodeb)




Stevilo otrok, oddelkov, razredov na dan 31.12. 2019

(* izpolnijo zavodi s podrogja vzgoje in izobraZevanja)

* Stevilo

Stevilo oddelkov

Skupaj §t. uCencev

Povprecéno §t. uéencev v oddelku

St. oddelkov v podaljSanega bivanja

Stevilo udencev vkljuéenih v PB

Zaposleni v zavodu

NAZIV DELOVNEGA MESTA PLACNI R. | ZAPOSL. DATUM DATUM
KUSTUS 32 |DOLOCEN 11.1.2019 10.1.2020
HISNIK 1V. 15| NEDOLOCEN 4.4.2012

DIREKTOR 44| NEDOLOCEN 1.7.2007
ORGANIZATOR KULTURNEGA

PROGRAMA 27 |NEDOLOCEN 13.12.2003
ORGANIZATOR KULTURNEGA

PROGRAMA V. 24| NEDOLOCEN 1.1.2006
KOORDINATO IN ORG.

KULT.PROG. 26 |NEDOLOCEN 1.10.2002
VZRZEVALEC V 20 | DOLOCEN 1.5.2018| 31.12.2019
VZDRZEVALEC V 19| NEDOLOCEN 1.11.1992

KUSTUS 30 | NEDOLOCEN 5.4.2017

POMOZNI DELAVEC 1. 17| NEDOLOCEN 18.2.2019

KURATOR ZBIRK 32 |NEDOLOCEN 1.4.2019

POMOZNI DELAVEC 1. 10| DOLOCEN 27.52019]  31.12.2019




POSEBNI DEL

Financno poslovanje

Opomba:
Sole, ki imajo v svoji sestavi vrtec, pripravijo finanéno porocilo loCeno za
yrtec in Solo.

Povzetek iz bilance stanja na dan 31.12.2019

2018 2019 ind.
i 2 3=2/1
ADOLGOROCNA SREDSTVA IN SREDSTVA V 718.482 697.458 0,97
UPRAVLJANJU
Neopredmetena sredstva in dolgorotne aktivne Casovne
razmejitve
nepremicnine 293.704 290.825 0,99
Oprema in druga opredmetena osnovna sredstva 424.778 406.633 0,96
ostalo
B.KRATKOROCNA SREDSTVA, RAZEN ZALOG IN | 81.641 79.880 0,97
AKTIVNE CASOVNE RAZMEJITVE
Denarna sredstva 29.495 3.118 0,11
Terjatve do kupcev 2.218 1.967 0,89
ostalo 49,927 47040 151,51
C. ZALOGE 55.204 55.027 i
AKTIVNE CASOVNE RAZMEJITVE 27.785
AKTIVA SKUPAJ ( A+B-+C) 855.327 832.345 0,97
D. KRATKOROCNE OBVEZNOSTI IN PASIVNE 93.446 98.582 1,05
CASOVNE RAZMEJITVE
Obveznosti do zaposlenih 16.882 15.746 0,94
Obveznosti do dobaviteljev in uporabnikov EKN 48.866 55.148 1,13
ostalo
E. LASTNI VIRI IN DOLGOROCNE OBVEZNOSTI
Obveznosti za neopredmetena in opredmetena osnovna 727.619 705.526 0,97
sredstva
Presezek/primanijkljaj 6.340 305 0,05
ostalo 27.922 27.922 1
PASIVA SKUPAJ ( D+E) 855.327 832.345 0,97




STANJE DENARNIH SREDSTEYV NA DAN 31.12.2019:
2.588,74 EUR TRR

529,26 EUR BLAGAJNA

STANJE TERJATEV NA DAN 31.12.2019:
1.967 EUR

STANJE OBVEZNOSTI NA DAN 31.12.2019:
55.148 EUR



PRIHODKI:

{ VIRI: obgina, drzava, drugi...) pri trZni dejavnosti navesti oblike trZzne dejavnosti ( malice,

najemi $portnih dvoran....)

Opomba: Javni zavod , ki ima ve€ ustanoviteljev —ob¢in , opredeli prihodke po posameznih

ob&inah

PRIHODKI Realizacija 2019
A/ Prihodki od poslovanja 467 989
Prihodki od poslovanja 466.706
OBCINA PLACE 242.469
MAT. IN FUNK STROSKI 96.777
TRZNICA 3.300
OSTALO 76.977
TRZNA DEJAVNOST 33.608
JAVNA DELA - ob¢ina 4.648
JAVNA DELA ZAVOD ZA ZAPOSLOVANIJE 7.644
DRUGI PRIHODKI 1.283
B/Finanéni prihodki

C/Drugi prihodki 2.287
C/Prevrednotovalni poslovni prihodki

D/ Donacije drugih

SKUPAJ PRIHODKI 470.276




Pod ostalo navajamo financiranje iz ob&inskih sredstev in sicer:
Menjava stolov:  5.968,24 EUR

Acnikovo gradide: 9.989,74 EUR

Grajsko dvori§ce lipa: 16.346,69 EUR

Koncert Big Bang 5.600,00 EUR

Crno jezero: 9.995,96 EUR

Vojna grobi&la 5.495,09 EUR

Kulturni spomeniki ~ 2.894,52 EUR

ONKS 1.098,60 EUR

Projekt Aktivno P.  6.751,76 EUR

Sofinanc.prireditev  12.836,40 EUR

Trzna dejavnost zajema oglede gradu, najemnine za poslovne prostore glasbene dejavnosti,
najem prostorov za poroke, protokole, oglede gradu z delavnicami, pastirékove dneve,
mlinarjeve dneve....



ODHODKI:

Opomba: Javni zavod , ki ima veg ustanoviteljev —obéin , opredeli odhodke po posameznih
obcinah

ODHODKI REALIZACIJA 2019
E. Strodki materiala in storitev 241.805
Stroski materiala 53.762
Elektricna energija 7.018
Plin za ogrevanje 7.144
Strokovna literatura in pisarnidki material 2.354
Ostali postrodni material 8.756
Material za vzrZevanje 5416
Material za prireditve 18.341
Drug material 3.825
Nabavna vrednost blaga ' 908
Strogki storitev 188.951
Strogki vzdrzevanja 64,238
Stroski zavarovanja 5.328
Strodki pri org. kulturnih nastopov 33.033
Ostali strodki storitev 82.626
Drugi stroski 3.726
F/ Amortizacija 1.141
G/ Drugt izredni odhodki 250
H/ Strogki v zvezi z delom 195.626
Plade in nadomestila plaé 167.642
Prisp. Za socialno varnost 27.984
I/Strodki dela 30.169
Prevoz na delo in iz dela 6.625
Strogki malic 8.630
Regres 11.035
J/ SKUPAJ ODHODKI 469.899




IZVAJANJE DEJAVNOSTIL, PROGRAMOV

77ZK:

- izvaja muzejsko in razstavno-galerijsko dejavnost v gradu Slovenska
Bistrica in v izpostavah;

- pripravlja stalne in ob&asne priloZnostne razstave;

- organizira in izvaja aktivnosti za ohranjanje naravne in kulturne dedid&ine
na obmodju obdine;

- skrbi za obnovo naravnih znamenitosti ter kulturnih in zgodovinskih
spomenikov na obmodju ob€ine, v skladu s strokovnimi usmeritvami pristojnih
sluzb in po programih, za katere pridobi soglasje ustanovitelja;

- organizira in posreduje kulturne in druge javne prireditve, organizira
kongresno dejavnost in druge izobraZevalne dejavnosti na podro&ju kulture;

- skrbi za programsko svetovalno dejavnost;

- izvaja zaloznisko dejavnost;

- organizira in vodi dokumentacijski center podatkov, arhiv, vodi register
znamenitosti in spomenikov ter hrani drugo dokumentarno gradivo
domoznanske narave;

- izvaja propagandno dejavnost v smislu obveséanja o kulturni in turistiéni
ponudbi ob&ine, v sami obéini in v $irfem slovenskem prostoru;

- sodeluje in se povezuje s turistiGnimi dejavniki ter drugimi izvajalci
kulturne in turistiéne dejavnosti v ob&ini;

- opravlja naloge s podro¢ja kulture (ukvarja se s prijavo na evropske
projekte z namenom pridobivanja potrebnih finanénih sredstev za revitalizacijo
kulturne dediscine s katero upravlja).

Dogodki in prireditve v letu 2019
Galerija

Koncerti

Staro bistriski vederi

DoZivetje Pohorja (delavnice)
PedagoSke delavnice in praznovanje rojstnih dni
Protokol

Ekskurzije

Proslave, slovesnosti in komemoracije
Predavanja

10.  Predstavitve knjig

11.  Lastna produkcija

RN AR LD =

12, Sejmi

13, Trznica in glasbeno dogajanje na trZnici
14.  Poroke

15.  Prazni¢no grajsko mesto

16.  Najemi




17.  Drugo

STEVILO PRIREDITEV:

2016: 207 prireditev
2017: 181 prireditev
2018: 214 prireditev
2019: 291 prireditev

- Stevilo prireditev

2016 2017 2018 2019




SKUPAJ STEVILO OBISKOVALCEV:

2016: 18.615 obiskovalcev
2017: 19.420 obiskovalceyv
2018: 20.808 obiskovalcev
2019: 26.207 obiskovalcev

Stevilo obiskovalcev

2016 2017 2018 2019
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SKUPAIJ:

STEVILO  |STEVILO
DOGODKOV | OBISKOVALCEV
DEZELA PRAVLIJIC 5 390
DOZIVETIE POHORJA 26 1059
DRUGO 16 1306
GALERIJA 5 384
KONCERTT 23 3210
LASTNA PRODUKCIJA 2 110
NAJEMI 24 1973
PEDAGOSKE DELAVNICE IN
PRAZNOVANJE ROJSTNIH DNI 28 655
GRAJSKA POROKA 11 865
POROKA 41
PREDAVANJA 1 15
PREDSTAVITVE KNJIG 1 70
PROSLAVE, SLOVESTNOSTI,
KOMEMORACIJE IN AKADEMIJE 4 2310
SEJMI 2 800
TRZNICA 52 11600
DOGAJANJE NA TRZNICI 7
VODENIE 40 1360
VODENJE - OSANKARICA 3 100
291 26207
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IZVAJANJE POSEBNIH PROGRAMOV

PROJEKTI

Dostopna arheoloska dedidéina z akronimom AKX TIVNO POHORJE

Vodilni partner projekta Dostopna arheologka dedii¢ina z akronimom
AKTIVNO POHORIJE. To vkljuduje izvedbo, koordinacijo in vodenje projekta,
ki je trajal od 1. septembra 2018 do 31. avgusta 2019, V sklopu projekta smo
oblikovali, pripravili in izvedli nov doZivljajski programa — Anénikov dan, V
okviru novega doZivljajskega programa smo izobrazili 6 turistiénih animatorjev,
oCistili arheolosko najdisce Anénikovo gradiie, uredili del gozdno pohodne
poti, postavili oznadevalne table do Anénikovega gradidda in pripravili nov
promocijski material za DoZivetja Pohorja.

Povezovanje kulturno turistiénih potencialov na obmod&ju Slovenska Bistrica,
Makole in Poljéane z akronimom DOZIVETJA MED POHORJEM IN BOCEM
Projektni partner v projektu Povezovanje kulturno turisti¢nih potencialov na
obmocju Slovenska Bistrica, Makole in Poljéane z akronimom DOZIVETJA
MED POHORJEM IN BOCEM. V okviru operacije smo od 1. aprila 2018 do
30. septembra 2019 izvedli analizo obstojedega stanja in prireditvenih
potencialov na partnerskem obmodju in na podlagi analize pripravili tri nove
koncepte kulturno turisti¢nih prireditev, ki se odvijajo v treh ob&inah. Vsak
posamicen koncept smo oblikovali na podlagi podatkov, pridobljenih skozi
analizo obstojeCega stanja in prireditvenih potencialov na partnerskem obmodju

Sodelovanje pri projektu ZIVA COPRNIJA (vodilni partner RIC Slovenska
Bistrica).

Izdajateljstvo

- izdaja koledarja prireditev

- izdaja kataloga razstave Branko Kragevac

- izdaja kataloga razstave Andreja Figic

- Internetna izdaja Bistriskega lokalni biografskega leksikona

Obnova, vzdrZevanje in revitalizacija kulturnih spomenikov

- postavitev nove macesnove ograje v vaskem jedru na Sp. Polskavi

- postavitev macesnove oglasne table ob stari tehtnici na Sp. Polskavi
- restavriranje Kikerjevega kriza

- oplesk fasade Rajhove kapele v Zg. Bistrici

- izdelava in montaZa kovinskih vrat na Rajhovi kapeli

- oplesk Visceve kapele v Kotu
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- popravilo in obnova kriZa v Kotu

- obnova velikega oltarja in dveh kipcev kapele v Kotu

- odstranitev dotrajanih lesenih mostov in prehodov na relaciji Osankarica -
bojis¢e Pohorskega bataljona ter postavitev novih -

- delno macesnovih delno hrastovih

- delna obnova poti proti bolnici Jesen

- prelozitev kamnite deponije na drugo lokacijo na An¢nikovem gradiscéu

- dobava in postavitev novih macesnovih debel za oznacevanje nekdanjih
objektov

- izdelava §tirih velikih oglasnih panojev za oglasevanje

- dodelava odra v viteski dvorani

- postavitev §tirih novih drogov za zastave

- sanacija fasade v gradu, oplesk notranjega dvorisca

- sanacija strehe v gradu

- oplesk zidu malega parka

- odstranitev in obrez drevja v malem parku

- odstranitev stare grajske lipe in posaditev nove

- izdelava dokumentacije za obnovo jezu na Crnem jezeru vkljuéno s
kompletnim geodetskim posnetkom vzdrZevalna dela za ohranitev gladine vode
- ureditev odtoka in izpusta pri izpustnem jasku na Crnem jezeru in prenova
korita

- odstranitev dreves ob kapeli v Gladomesu in delna obnova kapele v
Gladomesu .

MEDNARODNI PROJEKTI

V letu 2019 nismo bili vkljudeni v noben mednarodni projekt.

I3




SODELOVANJE Z DRUGIMI INSTITUCIJAMI
(navesti s kom in na kak$en nadin)

[ . anoow P ) . e v . .
Sodelujemo z razli¢nimi javnimi zavodi in drustvi v lokalnem okolju.

STEVILO UDELEZENCEV V PROGRAMIH, PROJEKTIH

PROBLEMATIKA JAVNEGA ZAVODA

( na kratko opredelite perede teZave / prostorska problematika, medvrstnisko
nasilje , mobing..../ s katerimi se ubada zavod)

-
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PROGRAM DELA ZA LETO 2020 ( KRATKA PREDSTAVITEYV)

Vsebinski program dela:

Prireditve

Gajas Arestant

Josepina ( Vivere )

Ob¢inski praznik ( Oktet Planika ) -

Teja & Mike

Teja & Mike

Noreia — Irska glasba

Vedar Avsenikove glasbe — Bistriski glasbeniki
Kvatropirci

Musical -NUNE

40 let Oktet Planika & Big Band SB

- snema RTV Slovenija -

Teja & Mike

Teja & Mike

Uro§ Peri¢ Trio

MiklavZev koncert Big Band SB

Bozi¢no — Novoletni koncert Zenska vokalna
skupina Vivere in Oktet Planika

Obnova nepremic¢ne kulturne dedis¢ine

Mali park — zasaditev , obnova vrtne ute in obzidja

Kapele- dokonc¢anje kapel Nadgrad in Gladomes

ZdruZitev dveh grobov Josipa Vosnjaka

Postavitev pojasnjevalnih tabel vseh spomenikov iz registra zaS¢itenih
spomenikov v ob¢ini.

Obnova jezu na Crnem jezeru

Ureditev dostopa vode na An¢nikovm gradiScu.

Izdajateljstvo
Izdaja dveh knjig: Spodnja Polskava in njena stoletja Mirka Munde in Moja,
tvoja, nasa zgodba Marije Markic.

Muzejska dejavnost:
Nadrtujemo prvo fazo obnove zbirk.

Galerijska dejavnost:
Nadrtujemo pleskanje in ureditev prostorov.
Predvidene razstave:

- D. Skrk : DoZivetje trenutka
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- Ciciumetnije
- Terra Kikinda — mednarodna razstava
- Silvo in Eva Malovrh: Z barvami nagovarjam

Izleti Dozivetje Pohorja
Po programu nacrtujemo izvedbo 25 izletov za $olske otroke

Trznica
Trznica te€e ustaljeno vsako soboto.

Datum: cQJZ. 6. LORO

7Zig. in podpis odgovorne osebe
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POROCILO O DELOVANJU JAVNEGA ZAVODA ZA SPORT SLOV. BISTRICA
V LETU 2019

SPLOSNI DEL

Kratka predstavitev zavoda

JAVNI ZAVOD ZA SPORT SLOVENSKA BISTRICA, PARTIZANSKA 35,
2310 SLOVENSKA BISTRICA

DAVCNA ST. S174108549

MATICNA ST. 1306359

TRR: SI56 01313-6030 723 066

DIREKTOR: MARJAN STIMEC

Javni zavod za Sport je bil ustanovljen leta 1998, takrat je bilo zaposlenih devet delavcev z
direktorjem vred. Razdeljene so bile naloge med Javnim zavodom za $port in Sportno zvezo
Obcine Slovenska Bistrica. Javni zavod za Sport je ves Cas skrbel za Sportno infrastrukturo in
razvoj vecjih Sportnih prireditev v obcini. Uspesen je bil na kar nekaj podrodjih kot so :

Bistriski tek

Mednarodni atletski miting

Mednarodne nogometne tekme

Velika judo tekmovanja

Drzavne lige v odbojki, koSarki, nogometu, kegljanju, boksu
Razne Sportne igre drugih uporabnikov

Kolesarske dirke

AN NN YN RN

Zelo uspesen je bil pri razvoju Sportne infrastrukture tako v mestu Slov. Bistrica kot po drugih
krajih obcine (Solska igrisca). Sedanja slika stanja na tem podrocju je ugodna, tezave nastajajo
pri pokrivanju stroSkov, ki z upravljanjem te infrastrukture nastanejo. V teku je obnova
kopalid¢a in pa obnova Sportne dvorane Bistrica.

Vsebina, ki jih izvaja zavod za Sport:

Izvajanje lastnih programov, predvsem Solski Sport
Nadzor nad izvajanjem Sporta otrok in mladine
Promoviranje obcine preko razli¢cnih Sportnih aktivnosti
Skrb za kvalitetno strokovno delo trenerjev
Vzdrzevanje objektov v upravljanju zavoda
Organiziranje Sportnih in drugih javnih prireditev

DN NI NI N NN




Zaposleni v JZ

Stevilo zaposlenih

11+2 JAVNA DELAVCA

Vrsta delovnih mest

Direktor, strokovni delavec za Sport, tajnica,
vodja operative, Cistilke, hisniki

Izobrazba

VIl stopnja — eden
VI stopnja - eden
V stopnja — dva

IV stopnja — dva

[l stopnja - pet

Rast zaposlovanja v zadnjih petih letih Ni bilo rasti
Povprecna plac¢a zaposlenih 1.355,00 € \ bruto
Stevilo opravljenih delovnih ur 27.769

Izobrazevanja zaposlenih

Delavnice, seminariji, inStrukcije

Drugo ( posebnosti..)

Najvec teZav je ob sobotah in nedeljah, takrat je
najvec prireditev in placila zaposlenih so tezavna.

POSEBNI DEL
Finan¢no poslovanje

Povzetek iz bilance stanja na dan 31.12.2019

2019 2018 ind.

1 2 3=1/2
A.DOLGOROCNA SREDSTVA IN SREDSTVA V 2.729.833 | 2.781.966 98
UPRAVLIANJU
Neopredmetena sredstva in dolgorocne aktivne 231 76 303
¢asovne razmejitve
nepremicnine 2.715.762 | 2.770.125 98
Oprema in druga opredmetena osnovna sredstva 13.840 11.765 117
ostalo
B.KRATKOROCNA SREDSTVA, RAZEN ZALOG IN 61.379 51.370 119
AKTIVNE CASOVNE RAZMEJITVE
Denarna sredstva 17.349 17.433 99
Terjatve do kupcev 13.766 9.426 146
ostalo 30.264 24.511 123
C. ZALOGE
AKTIVA SKUPAJ ( A+B+C) 2.791.212 | 2.833.336 98
D. KRATKOROCNE OBVEZNOSTI IN PASIVNE CASOVNE 79.932 66.422 120
RAZMEJITVE
Obveznosti do zaposlenih 18.916 16.026 118
Obveznosti do dobaviteljev in uporabnikov EKN 56.001 45.972 122
ostalo 5.015 4.424 113




E. LASTNI VIRI IN DOLGOROCNE OBVEZNOST! 2.711.280 | 2.766.914 98
Dolgorocne finanéne obveznosti

Obveznosti za neopredmetena in opredmetena 2.692.733 | 2.748.872 98
osnovna sredstva

Presezek/primanijkljaj 18.547 18.042 103
ostalo

PASIVA SKUPAJ ( D+E) 2.791.212 | 2.833.336 99

STANJE DENARNIH SREDSTEV NA DAN 31.12.2019:

Stanje sredstev v blagajni je 372 EUR, denar na poti pa 0.

Denarna sredstva na podracunu pri Upravi za javna placila znasajo 16.977 EUR.

STANJE TERJATEV NA DAN 31.12.2019:
Kratkorocne terjatve do kupcev

Stanje kratkorocnih terjatev do kupcev znasa 13.766 EUR.

Kratkorocne terjatve do uporabnikov enotnega kontnega nacrta

V tej skupini so izkazane kratkorocne terjatve do neposrednih uporabnikov proracuna v visini

20.477 EUR. Te terjatve se nanasajo na:

e ZAVOD ZA ZAPOSLOVANIE- za zaposlene za placée in prevoz na delo za javna dela v

viSini 1.232 EUR za mesec december 2019, izplacilo v januarju 2020.

e OBCIN- neposrednih uporabnikov ob&inskega proracuna v vidini 16.626 EUR za place

za mesec december 2019 ter stroSek plac za javna dela . StroSek nastane 31.12.2019

obdina pa nam nakaze sredstva v zaCetku meseca za pretekli mesec.

e Ostale kratkorocne terjatve do proracunskih uporabnikov-3ol, zavodov v visini 2.619

EUR

Terjatve so bile v vecini Ze poravnane v mesecu januarju 2020.

Druge kratkorocne terjatve

Druge kratkorocne terjatve znasajo 9.787 EUR in se nanaSajo na terjatve do drzave iz naslova
ddv v visini 7.367 EUR, ter iz naslova refundacij ZZZS v visini 2.420 EUR.




STANJE OBVEZNOSTI NA DAN 31.12.2019:

Kratkoro¢ne obveznosti do zaposlenih
Kratkorocne obveznosti do zaposlenih znasajo 18.916 EUR in predstavljajo:

Na kontih skupine 210 so knjizene obveznosti do delavcev za place za mesec december 2019 v visini
12.078 EUR, izplacane v januarju 2020.

Na kontih skupine 212 so knjizene obveznosti za prispevke iz pla¢ za mesec december 2019 v visini
3.912 EUR, izplacane v januarju 2020.

Na kontih skupine 213 so knjizene obveznosti za davek od osebnih prejemkov delavcev za mesec
december 2019 v visini 1.707 EUR, izplac¢ane v januarju 2020.

Na kontih skupine 214 so knjizene obveznosti za prehrano in prevoz za zaposlene za mesec december
2019 v visini 1.219 EUR, placane v januarju 2020.

Kratkoro¢ne obveznosti do dobaviteljev

Na kontih skupine 220 so obveznosti do dobaviteljev za leto 2019, ki zaradi pogodbenih placilnih rokov
zapadejo v placilo v letu 2020. Znesek neporavnanih obveznosti znasa 56.001 EUR.

Druge kratkorocne obveznosti iz poslovanja
Na kontih skupine 230 so obveznosti v viSini 3.394 EUR. Obveznosti se nanasajo na:

e placilo prispevkov na place v visini 3.023 EUR,
e obveznost zavoda za KAD premije v znesku 356 EUR
e 15EUR iz naslova obveznosti do RTV

Kratkoro¢ne obveznosti do uporabnikov enotnega kontnega nacrta

Obveznosti v visini 8 EUR so obveznosti do UJP iz naslova obresti, 1.613 EUR pa iz naslova obveznosti do
proracunskega uporabnika-zavoda-skupaj 1.621 EUR.

Dolgoroéne finanéne obveznosti iz poslovanja v znesku 0 EUR.



PRIHODKI:

Celotni prihodki dosezeni v letu 2019 so znasali 503.573 EUR in so bili za 37.682 EUR oz. 8% visji od

doseZenih v letu 2018 in za 4% visji od nalrtovanih.

Znesek v EUR
Prihodki iz poslovanja
(brez centov):
Obcina Slov. Bistrica 376.491
Prihodki od najemnin in ostali prihodki 107.290
Prihodki Zavod za zaposlovanje 12.271
Skupaj prihodki od poslovanja 496.052
PRIHODKI 1Z POSLOVANJA so znasali 496.052 EUR.
FINANCNI PRIHODKI so znasali 0 EUR
DRUGI PRIHODKI so znasali 7.521 EUR.
ODHODKI:
Celotni odhodki dosezeni v letu 2019 so znasali 503.067 EUR .
ODHODKI REALIZACIJA 2019
E/ Stroski materiala in storitev 246.397
Stroski materiala 138.684
Stroski storitev 107.713
F/ Amortizacija 1.720
G/ Drugi izredni odhodki 6.434
H/ Finan¢ni in drugi odhodki 338
I/Stroski dela 248.178
Bruto place 186.361
Nadomestila-prehrana,prevoz 14.134
Prispevki 31.694
KAD premije 4.268
Regres za LD 11.721
J/ SKUPAJ ODHODKI 503.067




Razlika med prihodki in odhodki izkazuje pozitivni poslovniizid - preseZek prihodkov nad odhodki v visini
506 EUR.

Konec leta 2019 znaSa presezek iz tekoCega leta in iz preteklih let skupaj 18.547 EUR in ostane

nerazporejen.

[ZVAJANJE DEJAVNOSTI, PROGRAMOV

Zavod zraven nalog, ki so povezane z urejanjem Sportne infrastrukture, izvaja program Solskega
Sporta, rekreacije, tekmovanja invalidov in prireja nekatera velika tekmovanja.

Vse te programe redno izvaja, skrbi za meritve, sodnike, organizatorjem (klubi, drustva),
zagotavlja objekte, prevoze, nagrade-pokale v nekaterih primerih tudi za prehrano.

Zelo korektno sodeluje z centrom Solskih Sportnih drustev in z vecino klubov in drustey,
strmimo k zagotovitvi vseh pogojev za izvajanje klubskih in drustvenih programov.

Veliko truda je vloZzenega v promoviranje obcine preko organizacije Sportnih prireditev, kar nam
v slovenskem prostoru uspeva.

V letu 2019 je Zavod uspel naloge na tem podrocju izvesti v celoti.

IZVAJANJE POSEBNIH PROGRAMOV

Med posebne programe bi Steli programe za Sportno udejstvovanje invalidov, ker sodelujemo
z Drudtvom paraplegikov Stajerske regije in drugimi invalidskimi drudtvi, predvsem na podrogju
kegljanja in koSarke na vozickih.

Na programu panoznih Sportnih Sol sodelujemo z:

v" Nogometno zvezo Slovenije

v' Atletsko zvezo Slovenije

v Judo zvezo Slovenije
kjer omogocamo mentorjem najkvalitetnejSe izvajanje programov panoznih Sportnih Sol. S
strani OKS smo izbrani za regijski panozni Sportni center za atletiko in judo.

Sodelujemo v programu OKS: Razgibajmo Zivljenje, Tek za vse, Sport za vse.

Ter v raznih testiranjih osnovnosolcev in srednjesolcev. lzvedba posebnih programov je bilav
celoti izvedena.




MEDNARODNI PROJEKTI

V mednarodne projekte, ki pa niso posebej financirani Stejemo organizacije meddrzavnih
tekmovanj s tem, da tukaj ni posebnega mednarodnega projekta, ker se ti dogodki odvijajo
po drugih mednarodnih pravilih in na to mi nimamo vpliva. Sicer Javni zavod za Sport ne
sodeluje v nobenem posebnem mednarodnem programu.

V letu 2019 je bilo v Slov. Bistrici organizirane 3 ve¢je mednarodne prireditve, ki so bile s
tehnic¢ne strani vedno v uspesni domeni Javnega zavoda za Sport.

SODELOVANIJE Z DRUGIMI INSTITUCJAMI

V obcini sodelujemo z vsemi institucijami, ki imajo podobne dejavnosti, posebej z osnovnimi
Solami in srednjo Solo ter vsemi zavodi in centri v obcini, kakor tudi z Oblino samo in z vsemi
drustvi in klubi.

V &iréem smislu sodelujemo z OKS, Sportno zvezo obé&ine Slov. Bistrica, ZdruZenjem $portnih
centrov Slovenije, Atletsko zvezo Slovenije, Judo zvezo Slovenije, Nogometno zvezo Slovenije,
Boks zvezo Slovenije, Kegljasko zvezo ter z drugimi zvezami, vendar v manjSem obsegu, z
Fundacijo za Sport, Ministrstvom za Solstvo in Sport, z nekaterimi medicinskimi ustanovami,
rekreacijskimi centri in drugimi zavodi za Sport ter Sportnimi zvezami. Posebej bi omenili
Lokostrelsko zvezo Slovenije in Avstrije, ki pri nas opravi skoraj celotne zimske tekmovalne
priprave, tako je bilo tudiv letu 2019.

STEVILO UDELEZENCEV V PROGRAMIH, PROJEKTIH

Pri izvajanju programov Javnega zavoda za Sport sodeluje dnevno 20-30 udelezencev in 4
organizatorji. Najvec v osnovnosolskih programih in vadbi paraplegikov.

Letna udelezba je 800-1500 udelezencev in 80 organizatorjev.

Sicer pa Se dnevna udelezba vseh uporabnikov objektov Javnega zavoda za Sport okoli 700.

POROCILO O FINANCNEM POSLOVANJU

V letu 2019 je Javni zavod za Sport ustvaril 503.573 € prihodkov in za 503.067€ odhodkov,
kar je plus v visini 506€, poslovali smo pozitivno.

Del prihodkov Javni zavod za Sport ustvari z drugimi dejavnostmi (uporabo objektov v druge
namene, donacije, sponzorstva, najem lokalov, sejmi... itd.).

Sredstva za projekte, ki jih lahko izvaja zavod, ¢rpamo iz Ministrstva za izobrazevanje,
znanost, kulturo in Sport ter del iz Fundacije za Sport pri Bistriskem teku, OKS-u in Obcine.




Govorimo o vsebinskih projektih, medtem ko gradbenih ni v nacrtu in jih zavod sam tudi ne
izvaja. Nujna je obnova Sportne dvorane Bistrica.

Kar se tice poslovanja zavoda, pokrivamo odhodke z prihodki, vendar bo ob upostevanju
razmer, to vedno teZje, saj je donatorjev in drugih darovalcev vedno manj.

V poslovanju se dolgovi najbolj povelajo v pomladanskem casu, kar je povezano s
financiranjem. Financiranje je razdeljeno na dvanajstine in je enako tako v zimskem kot
letnem ¢asu, ob dejstvu, da so pozimi stroski bistveno vedji. Tako se v pomladanskem casu
nakopici precej dolgov, katere nato pokrivamo v poletnem &asu, ko stroski nekoliko upadejo.

Imamo nekaj dolZnikov, ki niso problemati¢ni kot neplaéniki, ampak na veliko zamujajo z roki
placil, kar poizkusamo z aktivnostjo pri terjanju ¢im bolj omejiti.

PROBLEMATIKA JAVNEGA ZAVODA
( na kratko opredelite perece tezave s katerimi se ubada zavod)

Mislimo, da je nas problem v tem, da imamo najvec dela v ¢asu vikendov in ob praznikih, ko
imajo uporabniki vec ¢asa za sebe. Placevanje tega dela je relativno drago, kar pa je problem.
Dodaten problem so Zelje nekaterih uporabnikov, ki presegajo njihove in naSe moznosti.

PROGRAM DELA ZA LETO 2020 ( KRATKA PREDSTAVITEV)

Kratkorocno Zelimo doseli, da uspemo zagotoviti nemotene pogoje za delo sedanjim
uporabnikom objektov ter uspesno pokriti vse stroske, ki pri tem nastanejo.

Poznavanje stanja nepokritih objektov in njihova uporaba nas pelje k slede¢im predlogom:
» Razsvetljava in elektrika na glavnem stadionu v Sportnem parku
» lzgradnja RTC Trije Kralji — Sportna infrastruktura
» Zalivalni sistem na stadionu

V glavnem so to objekti, ki Ze nekaj ¢asa ne ustrezajo osnovnim pogojem za kvalitetno
izvajanje $portne vzgoje, tako v 0OS kot $portnih drustvih in klubih, $e posebej so pa
tekmovalno vprasljivi. Naloge lokalnih upravljavcev, Javnega zavoda za Sport in obline je, da
predlagana dejanja uvrstijo v svoje programe za obdobje do leta 2020, kratkoroc¢no in na
hitro to ni mozno delati, program mora biti realno finanéno mozen in prav tako gradbeno
operativen.

Pri pokritih objektih je nujnost obnove ali gradnje novih objektov po poznavanju stanja
sledeca:

» Obnova Sportne dvorane Bistrica.

» Obnova tenis dvorane




Vecnamenska dvorana v Slov. Bistrici bo prej ko slej realnost, saj se kraj zelo hitro razvija in
bo takSen objekt potreboval, ne samo za Sport. Prav tako je predvideno obnovo in ureditev
potrebno nacrtovati realno. Realnost pa je, da je Sportna dvorana Bistrica obnove res nujno

potrebna, saj ne odgovarja vec¢ zahtevam, ki jih panoZne zveze in Solska tekmovanja
predpisujejo.

Slovenska Bistrica, 28. 02. 2020

dgovorna oseba

/ Qnﬁk%{ﬁem za $port Marjan Stimec
/> vy \\




POROCILO O DELOVANJU JAVNEGA ZAVODA OS POHORSKEGA ODREDA
SLOVENSKA BISTRICA V LETU 2019

SPLOSNI DEL

Kratka predstavitev zavoda

Osnovni podatki, dejavnost zavoda

Naziv: Osnovna Sola Pohorskega odreda Slovenska Bistrica
Sedez: Kopaliska ulica 1, 2310 Slovenska Bistrica

Matic¢na Stevilka: 5087686000

Davcna Stevilka: SI 48238112, zavod je davcni zavezanec
Sifra proracunskega uporabnika: 67989

Sifra glavne dejavnosti: 85.200 — Osnovnogolsko izobraZevanje
tel: 02 8050380

faks: 02 8050378

E-posta: info@ospo-slb.si

Internetna stran: www.ospo-slb.si

PODRUZNICA:

PS Zgornja LoZnica, Zgornja LoZnica 20, 2316 Zgornja LoZnica

Porodilo vsebuje podatke od 1. 1. 2019 do 31. 12. 2019. Opredeljuje cilje in dosezke za Solsko leto
2018/2019 ter del Solskega leta 2019/2020.

Javni zavod OS Pohorskega odreda Slovenska Bistrica s PS Zgornja LoZnica, mati¢na Stevilka
5087686000, je vpisan pod vlozno Stevilko 062/10016300 pri OkroZznem sodis¢u Maribor.
Ustanovitelj Sole je Obcina Slovenska Bistrica z odlokom. Odlok se je dopolnjeval v skladu s
spremembami $olske zakonodaje. Solski okoli§ je opredeljen v Odloku o ustanovitvi javnih vzgojno-
izobrazevalnih zavodov osnovnih Sol obcine Slovenska Bistrica in zajema ucence iz KS Pohorskega
odreda, KS Alfonza Sarha, KS dr. Jagodica, KS Impol, KS Zg. LoZnica in KS Vrhole - Preloge.

Sola izvaja vzgojno-izobraZevalno dejavnost osnovnega izobraZevanja splosnega tipa od 1. do 9.
razreda, pripravo Solske prehrane za ucence mati¢ne Sole, podruznice in 2. osnovne Sole Slovenska
Bistrica (do novembra 2019) ter organizacijo kulturnih, Sportnih in drugih javnih prireditev.
Dejavnost Sole je javna sluzba, katere izvajanje je v javnem interesu.

Solo vodi ravnateljica, ki je pedagoski in poslovodni organ zavoda. Pri delu ji pomagata pomocnici
ravnateljice, ki opravljata naloge, ki jih dolo¢i ravnateljica in so opisane v aktu o sistemizaciji. Sola
ima podruznico — Podruzni¢na Sola Zgornja LoZnica. Podruznico vodi vodja podruZnicne Sole.

v

in tri predstavnike ustanovitelja). Svet zavoda se sestaja na rednih in korespondencnih sejah.
Predsednik Sveta zavoda je Gregor Doncec. Na maticni in podruzni¢ni Soli delujeta Sveta starsev, ki
sodelujeta z ravnateljico in z uciteljskim zborom. Predsednica Sveta starSev na maticni Soli je Lea
Koren, na podruznic¢ni Soli pa Bernardica Viher Gasparec.

Na strokovni ravni Sole delujejo uciteljski zbor, oddel¢ni uditeljski zbori, strokovni aktivi in razsirjeni
strokovni aktivi.



mailto:info@ospo-slb.si
http://www.ospo-slb.si/

Na OS Pohorskega odreda Slovenska Bistrica s svojim delom izpolnjujemo uciteljsko poslanstvo in ob
izobrazevanju dajemo velik poudarek vzgojnim vsebinam. Za udence organizira Sola dodatni in
dopolnilni pouk. Za razvijanje razlicnih interesov ucencev $ola izvaja Stevilne interesne dejavnosti in
delo z nadarjenimi ucenci. Sola je v letu 2019 organizirala $ole v naravi: za ucence 3. razredov
plavalno %olo v Termah Cate?, za uence 5. razredov zimsko %olo na Treh kraljih in uéence 7.

razredov v Centrih Solskih in ob3olskih dejavnostih.

Stevilo otrok, oddelkov, razredov na dan 31. 12. 2019

* Maticna Sola PodruZnicna Sola MS+PS
Stevilo oddelkov 30 9 39
Skupaj St. u¢encev 725 146 871
Povprecno st. ucencev v oddelku 24,16 16,2 22,33
St. oddelkov podalj$anega bivanja 8,72 2,24 10,96
Stevilo u¢encev vkljuéenih v PB 444 86 530
Zaposleni v JZ
Stevilo zaposlenih—skupaj 112
Vrsta delovnih mest Vodstveni delavci 4
(3t. posameznih del. mest) Pedagoski delavci 65
Strokovni delavci: 7
Spremljevalec gibalno 3
oviranega otroka
Tajnistvo 1
Racunovodstvo 3
Kuhinja 11
Hisnik 2
Cistilke 8
Javna dela 7
Svet zavoda 11 ¢lanov
Svet starsev 30 ¢&lanov (MS) in 9
¢lanov (PS)
Izobrazba : _
(smer izobrazbe in st. delavcev po Vrsta delovnega mesta izsc:sfanzjse deﬁf}:éga
stopnji izobrazbe) mesta
Strokovni delavci VI 1
ViI/1 3
ViI/2 74
Spremljevalka gibalno VII/2, Vi 3
oviranega otroka Vv
Upravno-teh. delavci Vil/1 1
VvI/1 1
Vv 5
v 12
n 1
Il 4
Javna dela VI 3
v 2
Il 2
Skupaj: 112




Rast zaposlovanja v zadnjih petih
letih

15/16 | 16/17 | 17/18 | 18/19 | 19/20
delavci | 85 94,6 101,6 | 105,25 | 105
D 7 7 10 5 7
skupaj 92 101 | 111,6 | 110,25 | 112

Povprecna placa zaposlenih

2.116,12 EUR (bruto) in 978,05 EUR (javna dela)

Stevilo opravljenih delovnih ur

223.336 urin 12.280 ur (javna dela)

IzobraZevanja zaposlenih

Ucitelji so se udelezevali Studijskih skupin in seminarjev, ki
so si jih izbrali sami.

Delo v strokovnih aktivih je bilo raznovrstno. Opravili smo
samoevalvacijo vsebin u¢nega nacrta, nacrtovali delo za
novo 3Solsko leto, vnesli enotne cilje samoevalvacije v LDN,
evalvirali smo Vzgojni nacrt, Pravila Solskega reda in Hisni
red zavoda. Zavedamo se, da bomo le z boljSim znanjem
ter zaupanjem sebi in drugim lahko opravljali zahtevne
naloge in izvajali nase u€no-vzgojno poslanstvo.
Razsirjeni predmetni strokovni aktivi so v tem letu opravili
vec nalog. Skupaj so izvajali razli¢ne aktivnosti in
odpravljali pomanijkljivosti. Poudarek je bil na ciljnem
nacrtovanju, medpredmetnem povezovaniju,
formativnem spremljanju ter uvajanju sodobnih oblik in
metod izobrazZevanja. S takim delom smo dvignili
motivacijo ucencev in znanje na visji nivo.
Delavci periodi¢no izpopolnjujejo znanje o poZarni
varnosti in varstvu pri delu.

Drugo ( posebnosti..)

POSEBNI DEL

Financ¢no poslovanje
Povzetek iz bilance stanja na dan 31.12.2019

2018 2019 ind.

1 2 3=2/1
A. DOLGOROCNA SREDSTVA IN SREDSTVA V UPRAVLJANJU 2.216.302 2.163.595 97,62
Neopredmetena sredstva in dolgoro¢ne aktivne ¢asovne 6.684 6.683 100,00
razmejitve
Nepremicnine 3.773.018 3.773.017 100,00
Oprema in druga opredmetena osnovna sredstva 1.048.706 1.130.074 | 107,75
ostalo 2.746.179 2.612.106 95,11
B. KRATKOROCNA SREDSTVA, RAZEN ZALOG IN AKTIVNE 359.924 391.795 108,85
CASOVNE RAZMEJITVE
Denarna sredstva 29.779 18.674 62,70
Terjatve do kupcev 329.382 366.287 111,20
ostalo 763 6.834 895,67
C. ZALOGE 5.142 5.704 110,92




AKTIVA SKUPAJ ( A+B+C)

2.581.368 2.561.094 | 99,21

D. KRATKOROCNE OBVEZNOSTI IN PASIVNE CASOVNE 352.380 469.335 133,19
RAZMEJITVE

Obveznosti do zaposlenih 231.749 215.180 92,85
Obveznosti do dobaviteljev in uporabnikov EKN 65.239 117.777 180,53
ostalo 55.392 136.378 246,20

E. LASTNI VIRI IN DOLGOROCNE OBVEZNOSTI

2.228.988 2.091.759 93,84

Obveznosti za neopredmetena in opredmetena osnovna
sredstva

2.152.600 2.018.523 93,77

Presezek/primanjkljaj

12.685 9.533 75,15

ostalo

63.703 63.703 100,00

PASIVA SKUPAJ ( D+E)

2.581.368 2.561.094 | 99,21

e STANJE DENARNIH SREDSTEV NA DAN 31. 12. 2019:

Stanje na podracunu UJP je 18.674 €. Stanje blagajne je 0 €.
e STANIJE TERJATEV NA DAN 31. 12. 2019:

Terjatve v viSini 72.897 € se nanasajo na zaracunano Solsko prehrano uéencev, malice in kosila
zaposlenih, najemnine za uporabo prostora (ucilnice ter telovadnice na podruzni¢ni Soli Zgornja
LoZnica). Terjatve v visini 293.390 € predstavljajo terjatve do uporabnikov enotnega kontnega
nacrta (MIZS, Ob¢ina Slovenska Bistrica, Zavod za $port RS Planica, Agencija RS za kmetijske trge
in razvoj podeZelja, Zavod RS za zaposlovanje, Vrtec Slovenska Bistrica, ...). Druge kratkorocne
terjatve v visSini 6.834 € predstvaljajo terjatve do Zavoda za zdravstveno zavarovanje RS za
refundacije boleznin.

e STANIJE OBVEZNOSTI NA DAN 31. 12. 2019: 2.561.094 €

Obveznosti do zaposlenih za place in nadomestila pla¢ znasajo 215.180 €. V visini 104.381 €
izkazujemo obveznosti do dobaviteljev. Obveznosti do uporabnikov enotnega kontnega nadrta
znaSajo 13.396 €. Druge kratkoroCne obveznosti iz poslovanja znasajo 31.692 €. Na kontu
pasivnih ¢asovnih razmejitev izkazujemo obveznosti za ucbeniski ter Solski sklad, kratkorocne
obveznosti za Sole v naravi, sredstva za ekskurzije uéencev, interesne dejavnosti, sredstva za
projekt SIO 2020 in znasajo skupaj 101.127 €. 3.559 € pa predstavljajo kratkoro¢ne obveznosti za
prejete predujme in varséine — Zavod za Solstvo RS

PRIHODKI:

(VIRI: obcina, drzava, drugi...) pri trZni dejavnosti navesti oblike trzne dejavnosti(malice, najemi

Sportnih dvoran...)

PRIHODKI

Realizacija 2019

A/Prihodki od poslovanja 3.655.607
- MIZS — Ministrstvo za izobraZevanje, znanost in $port 3.184.198
- Obcina Slovenska Bistrica 193.109
- Zavod za zaposlovanje RS 71.315
- Lastna dejavnost — kuhinja 195.135
- Lastna dejavnost — najemnine 4.468
- Refundirane storitve 7.382

B/Financ¢ni prihodki

C/Drugi prihodki

C/Prevrednotovalni poslovni prihodki




D/Donacije drugih

SKUPAJ PRIHODKI 3.655.607
ODHODKI:
ODHODKI REALIZACIJA 2019
E/ Stroski materiala in storitev 661.878
Stroski materiala 509.594
- Pisarniski material, material za pouk, tekmovanja 14.182
- Prirocniki, delovni zvezki, uébeniki, knjige 1.542
- Zivila za 3olsko kuhinjo 334.760
- Delovna obleka, sanitetni material 1.686
- Ogrevanje plin, elektri¢na energija 19.519
- Elektri¢na energija 27.048
- Cistila in &istilni material 19.417
- Pogonsko gorivo 1.726
- Material za vzdrZevanje 2.868
- Drugi material 86.846
Stroski storitev 152.284
- Varovanje, varstvo pri delu 4.809
- Vzdrzevanje rac¢unalniskih programov 11.624
- Dejavnosti ucencev, prevozi u¢encev 33.117
- Zdravstveni pregledi delavcev, zavarovalne premije, 25.335
oglasevanje, revizija, druge storitve
- Stroski najemnin 22.514
- Tekoce, investicijsko vzdrZevanje 31.193
- Odvoz odpadkov, voda 12.070
- Telefon, postnina, bancne storitve 6.298
- Kotizacija, prijavnine 5.324
F/ Amortizacija
G/ Drugi izredni odhodki
H/ Stroski v zvezi z delom 138.373
- Prehrana med delom 83.829
- Prevoz nadelo 54.544
1/ Stroski dela 2.863.523
- Place zaposlenih, splosni dodatki 2.318.704
- Prispevki na place 376.958
- Premije KAD 41.206
- Regres za letni dopust, jubilejne nagrade, odpravnine 127.655
ob upokojitvi
J/ SKUPAJ ODHODKI 3.663.774




IZVAJANIJE DEJAVNOSTI, PROGRAMOV

Pri pedagoskem delu smo bili strokovni, zavedali smo se svoje avtonomnosti pri doseganju
zastavljenih ciljev ter si pri pouku prizadevali uporabljati nove, sodobnejse oblike in metode dela, ki
so bile za u¢ence bolj zanimive.

Ucni uspeh na dan 22. 6. 2019:

M Y VSI POz % POZ NEG % NEG NEOC % NEOC
436 416 852 830 97,42 19 2,23 3 0,35
Ucni uspeh na dan 31. 8. 2019:
M y4 VS POz % POZ NEG % NEG NEOC % NEOC
436 416 852 832 97,65 17 2,00 3 0,35

V skladu z zakonom ob koncu Solskega leta nismo dolocali sploSnega uéno-vzgojnega uspeha,
pomembne so bile zaklju¢ne ocene pri posameznih predmetih. Ob zakljucku Solskega leta je bilo
negativno ocenjenih 19 ucencev. Trije ucenci so opravljali popravne izpite, in sicer 2 uéenca sta
uspesno opravila popravne izpite (MAT in KEM), en ucenec ni opravil popravnega izpita (MAT), dva
ucenca sta izpolnila osnovnosolsko izobrazevanje, 17 ucencev od 1. do 9. razreda pa razred ponavlja.

70 devetosolcev je uspesno zakljucilo devetletno osnovno Solo, 18 uéencev je dobilo Zupanove
petice, Stirje devetosolci so se dodatno vpisali v Zlato knjigo OS5 Pohorskega odreda Slovenska Bistrica
s povprecnim uspehom 4,5. Izbrali smo naj ucenko in naj u¢enca Sole. Naj Sportnikov letos nismo
izbrali. Na uspehe nasih ucencey, ki so jih dosegli na razli¢nih tekmovanjih v znanju, Sportu,
raziskovalnem podrocju in Se kje, smo zelo ponosni. Osvojili so: 5 zlatih priznanj iz znanja, 44
srebrnih priznanj, 66 zlatih in 23 srebrnih znack pri angleski bralni znacki ter 557 bronastih priznanj.
Uspesni so bili tudi na lutkovnem in dramskem podrocju, kjer so prejeli dve zlati Linhartovi priznanji,
ponosni pa smo tudi na srebrno Linhartovo priznanje folklorne skupine. Dva u¢enca sta zmagala v
oddaji Mali Sef Slovenije in prejela denarno nagrado. Ucenci so prejeli tudi zlato priznanje za
turisticno nalogo Turizmu pomaga lastna glava in srebrno priznanje na mednarodnem likovnem
natecaju Sprehodi pod morjem.

Uspesnost se je kazala tudi na razli¢nih likovnih in literarnih natecajih. 530 ucencev je opravilo bralno
znacko, 307 ucencev pa eko bralno znacko. Ponosni smo lahko na prvo mesto na obc¢inskem in na
drugo mesto na regijskem srecanju iz znanja prve pomoci. Uéenci so se dobro odrezali na drzavnem
prvenstvu Kaj ve$ o prometu? in dosegli prvo in tretje mesto na posamicnem ter deseto mesto na
drzavnem prvenstvu. Trije nasi u€enci so se uvrstili v studijski del oddaje Male sive celice, sodelovali
pa so tudi pri snemanju radijske oddaje za Radio Si.

Ucenci so se odlicno odrezali na Otroski varnostni olimpijadi in dosegli prvo mesto v predtekmovalni
skupini ter se uvrstili v veliki finale.

Zelo uspesnih je bilo tudi vseh pet zborov. MPZ je prejel Priznanje sveta obmocne izpostave JSKD ter
bil predlagan za obcinsko priznanje. Zbor je predlagalo Drustvo upokojencev Slovenska Bistrica.
MPZ je gostoval na Praski trgatvi na povabilo Turisti¢ne zveze Maribor in veleposlanistva RS na
Ceskem ter veleposlanika gospoda Leona Marca. MPZ zbor je zapel tudi na turisti¢ni prireditvi Stara
trta v Mariboru. Letos so zbori prvi¢ mnoZzi¢no zapeli skupaj z vsemi zbori obcine Slovenska Bistrica v
grajskem parku pesem V nov dan ter posneli spot. Avtorici besedila in glasbe sta strokovni delavki
nase Sole. Gostili smo otroski pevski zbor Ku¢e dobrih tonova iz Srebrenice in OPZ ter MPZ iz
glasbene Sole Velenje. Vsi dosezki in dogodki so objavljeni v Petici.

0S je dobila bronasto priznanje Civilne zascite (predlagatelj RK Slov. Bistrica) za pozrtvovalno in
uspesno opravljanje nalog zascite, reSevanja in pomoci.

Cestitke in pohvala za opravljeno delo u€¢encem in njihovim mentorjem. Zelim poudariti, da so uspehi
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ucencev nasi uspehi in so rezultat strokovnega dela, na¢rtovanja, spodbujanja ter motiviranja. Odraz
skupnega dela pa so pohvale za kulturno obnasanje in odzivnost, ki jo izkazujemo v domacem okolju.
Zraven uspehov na tekmovanjih smo se pokazali kot dobri organizatorji drzavnih, obcinskih in
regijskih tekmovanj znanja, Sportnih tekmovanj, prometnega tekmovanja, reviji folklornih skupin in
odraslih pevskih zborov. Pripravili smo prireditve za upokojence. Nudili smo pomoc pri organizaciji
koncerta v parku v izvedbi simfoni¢nega orkestra, solistov in zbora Narodnega gledalis¢a Maribor.

S programom smo sodelovali na Sportnih in kulturnih prireditvah v kraju. Organizirali smo
dobrodelna koncerta, kjer so nastopili nasi uenci z gosti. Prostovoljni prispevki so se zbirali za
socialno ogroZene ucence.

Aktivno smo se vkljucili v Cistilno akcijo Oc¢istimo Slovenijo in Se posebej poskrbeli za okolico nasih
Sol.

V okviru razrednih ur in roditeljskih sestankov smo nadaljevali s preventivnimi programi
preprecevanja zasvojenosti in nasilja med mladimi. Posebno pozornost in dodatne aktivnosti smo
namenili ucencem ter starSem Sestosolcev in delno petosolcem. Prav tako smo opozarjali in
izobrazevali uence ter starSe o pasteh interneta.

Spremljali smo izvajanje Vzgojnega nacrta in Pravil Solskega reda. Ucinki nasega dela so se Ze
pokazali. U¢encem, ki so povzrocali disciplinske tezave, smo izrekli neformalne in formalne vzgojne
ukrepe. Poseben poudarek je bil dan pogovorom, ki smo jih opravili skupaj s starsi in ucenci.
Ponosni smo na vse pozitivne odzive starSev, ¢lanov Sveta starSev in Sveta zavoda. Ob podpori
starsSev, lokalne skupnosti in medsebojnem spostovanju ter razumevanju zmoremo Se vec.

IZVAJANJE POSEBNIH PROGRAMOV

Delo z nadarjenimi u€enci, u¢enci s posebnimi potrebami in ucenci priseljenci

Zahtevno delo so opravili strokovni delavci, ki so tudi letos pripravili zanimive programe za delo z
nadarjenimi ucenci od 4. do 9. razreda in diferenciran pouk pri vseh predmetih. V tem Solskem letu
smo prvic organizirali kar dva tabora za nadarjene v Kranjski gori in na Pohorju. V zavodu je bilo 45
ucencev z odlo¢bami dodatne strokovne pomoci. Ucitelji in strokovni delavci so opravili 146
dodatnih ur na teden. Individualni pouk in strokovna pomoc uciteljev sta pripomogla, da so bili ti
ucenci uspesni v okviru svojih sposobnosti.

Ministrstvo za Solstvo in Sport RS je za ucence priseljence namenilo 65 ur individualnega pouka, kar
je premalo za ucence, ki ne obvladajo slovenskega jezika. Zato smo z njimi sami opravili veliko
dodatnega dela in pripomogli, da so se laZje prilagodili. Na$ zavod je letos obiskovalo 59 uc¢encev
priseljencev.

Ucenci priseljenci so vkljuéeni v program Soo¢anje z izzivi medkulturnega sobivanja (SIMS). Sola
sodeluje v programu, ki ga vodi Konzorcijski partner Srednja Sola Slovenska Bistrica.

Nacionalni preizkusi znanja (NPZ) za u¢ence 6. in 9. razreda

V 6.in 9. razredu je bilo nacionalno preverjanje znanja obvezno za vse ucence. V 6. razredu se je
preverjal slovenski jezik, matematika in anglescina, v 9. razredu pa slovenski jezik, matematika ter
domovinska in drzavljanska kultura in etika.

Analiza dosezkov nacionalnih preizkusov kaze na nizko motivacijo ucencev za sam preizkus. V bodoce
se bomo potrudili, da zvisamo zanimanje za preizkuse tako pri u¢encih kot starsih. Zelimo si
sodelovanja, da bi izboljsali rezultate. Posamezni aktivi (slovenski jezik, angleski jezik, matematika in
domovinska in drzavljanska kultura in etika) so pripravili smernice za delo v naslednjem 3Solskem letu.
Razsirjeni program

Ponudba razsirjenega programa je bila zelo raznolika. lzvajali smo naslednje dodatne aktivnosti:
jutranje varstvo Ze od 5.30, ne samo za ucence 1., temvec tudi za uence 2. in 3. razreda, varstvo
ucencev vozacev in podaljsano bivanje do 17.00 ure. Poleg tega smo omogocali u¢encem udelezbo




na Stevilnih tekmovanijih, poskrbeli za prehrano in spremstvo ter jim placali kotizacijo za tekmovanja,
skrbeli za preventivni program v cestnem prometu in izvedli kolesarske izpite.

V okviru razsirjenega programa smo tudi letos ob soglasju starSev za u¢ence 1. razreda organizirali
10-urni tecaj plavanja. Ocene starSev in posebej uciteljev — vaditeljev o tecaju so zelo dobre, zato
bomo s tem delom nadaljevali tudi v novem Solskem letu. U¢encem smo ponudili 76 ur interesnih
dejavnosti na teden (35 tednov). Tako so lahko izbirali med krozki s podrocja Sporta, tehnike,
druzboslovja in naravoslovja. Zanimanje je bilo veliko zlasti pri u¢encih razredne stopnje, manj pa pri
ucencih 7., 8. in 9. razreda, ki so svoje interese uresnicili Ze pri izbirnih predmetih.

Prvosolci so se izobrazevali v programu Kolesarcek, ¢etrtoSolci pa v programu Jumicar, kjer so se
preizkusili v varni voznji z malimi avtomobili in tako spoznavali cestno-prometne predpise.

Sredstva za razSirjeni program smo v celoti porabili in namenili u¢encem.

Ponosni smo na zborovsko petje, ki ga uspesno gojimo Ze vrsto let. Na Soli imamo Stiri otroske
pevske zbore in mladinski pevski zbor. Pevci mladinskega zbora so bili na tridnevnih intenzivnih vajah
na Pohorju.

MEDNARODNI PROJEKTI

EKO SOLA

PLANETU ZEMLJA PRIJAZNA SOLA

SHEMA SOLSKEGA SADJA IN ZELENJAVE

POGUM - Krepitev kompetence podjetnosti in spodbujanje proZnega prehajanja med
izobraZzevanjem in okoljem v osnovnih Solah je nadaljevanje projekta Podjetnostni izzivi z namenom
spodbujanja podjetnosti v Solah na osnovi izkustvenega ucenja.

SODELOVANIE Z DRUGIMI INSTITUCUJAMI

Sodelovanje je potekalo z organizacijami in drustvi na razli¢nih podrocjih. Posebej opredeljujemo
sodelovanje z obcino, predvsem z oddelkom za druzbene dejavnosti, krajevnimi skupnostmi,
turisticnimi drustvi, podjetji in delovnimi organizacijami, javnimi zavodi (osnovne Sole, oba vrtca,
srednje Sole), obrtniki in drugimi drustvi.

Z Oddelkom za druzbene dejavnosti Obcine Slovenska Bistrica smo sodelovali na podrocju
financiranja, zlasti pa smo se dogovarjali za izvajanje nadstandardnih programov in programov javnih
del. Z vsemi mestnimi KS (KS Pohorski odred, KS dr. Jagodica, KS Alfonza Sarha in KS Impol) ter KS
Vrhole — Preloge in KS Zgornja LoZnica sodelujemo pri pripravi kulturnih programov ob razli¢nih
prireditvah in praznikih.

Poleg sodelovanja na kulturnem podrocju imamo s KS Zgornja LoZnica, posameznimi drustvi in
skupinami rekreativcev sklenjene najemne pogodbe za uporabo telovadnice in zunanjega igrisca, kjer
so se izvajale razli¢ne kulturne, Sportne in rekreativne aktivnosti. Ceno za najem prostorov potrdi
Svet zavoda OS Pohorskega odreda Slovenska Bistrica. Vse cene so neprofitne. OS Pohorskega
odreda Slovenska Bistrica lahko daje v najem telovadnici tudi za druge namene, kjer pa veljajo visje
cene najema.

Z Obcino Slovenska Bistrica in KS Zgornja LoZnica smo sodelovali pri pridobitvi dodatnih prostorov na
PS Zgornja Loznica z namenom, da se zagotovijo pogoji za prehod na popolno 9-letno OS in
energetsko sanacijo Sole. Sodelovali smo z ob¢ino, da bi kmalu prislo do popolne obnovitve mati¢ne
Sole.

Sodelujemo z Ministrstvom za izobraZevanje, znanost in Sport RS, ki na osnovi veljavnih normativov
placuje nase programe.




Osnovna Sola Pohorskega odreda Slovenska Bistrica sodeluje z Zavodom za Solstvo RS, OE Maribor.
Sodelovali smo z Javno agencijo za knjigo Republike Slovenije in z Mestno knjiznico Ljubljana.

Zelo uspesno sodelujemo s Centrom za socialno delo Slovenska Bistrica in skupaj reSujemo socialno
problematiko nasih ué¢encev.

Z Zavodom za zaposlovanje RS sodelujemo pri zaposlovanju delavcev javnih del (u¢na pomog,
informator na PS in pomo¢ v $portni dvorani prav tako na PS) ter delavcev, ki smo jih iskali za
nadomescanje nasih odsotnih delavcev zaradi bolniskih dopustov.

Z obema Pedagoskima fakultetama smo sodelovali predvsem na podrodju izvajanja pedagoske
prakse njihovih studentov. Tako je bilo pri nas na pedagoski praksi pet studentov, s katerimi so delali
ucitelji mentorji in drugi strokovni delavci ter jim omogocali nastope pri pouku.

Povezujemo se tudi s srednjimi strokovnimi Solami v regiji in Srednjo Solo Slovenska Bistrica. Dijake
sprejemamo na prakti¢no usposabljanje.

Nadaljevali smo sodelovanje s KS Pohorski odred, pomagamo pri organizaciji sre¢anja starejsih
krajanov. S KS Zgornja LoZnica smo bili soorganizatorji Stevilnih kulturnih prireditev na Zgorniji
Loznici, ob njihovih prireditvah smo brezplaéno dajali v uporabo telovadnico ter uilnice. S KS Zgornja
LoZnica in ostalimi uporabniki smo imeli podpisano najemno pogodbo za uporabo telovadnice.
Vecina cen je bila postavljena neprofitno, z namenom da so se pokrili osnovni stroski vzdrzevanja.
Cena za najemnino je ostala nespremenjena.

Na pobudo Zupnika na Zgorniji LoZnici in v interesu star$ev uéencev PS Zgornja LoZnica na $oli
omogo&amo izvajanje verouka v ¢asu, ko ni moten pouk in druge $olske aktivnosti. Zupnijski urad

T

Uspesno smo povezani z Javnim zavodom za Sport Slovenska Bistrica. Tako imamo za izvajanje pouka
$porta v najemu Sportno dvorano Bistrica in Sportni park Slovenska Bistrica. Skupaj smo
soorganizatorji Sportnih tekmovanj.

Sodelujemo z 2. osnovno Solo Slovenska Bistrica, za njihove ucence in uditelje smo do meseca
novembra pripravljali prehrano. Na pedagoskem podrocju se povezujemo z okoliskimi Solami v obdini
ter s Solami iz sosednjih obcin.

0S Minka Namestnik Sonja nam zagotavlja mobilne pedagoge. Le-ti dopolnjujejo delovno obveznost
v nasem zavodu. Zavedamo se, da ima vsaka Sola svoje specifike in tudi prioritete pri izvajanju
zahtevnega pedagoskega in vzgojnega dela.

Z Vrtcem Otona Zupanéica Slovenska Bistrica nadaljujemo sodelovanje na podruzniéni $oli,
pripravljamo prehrano za otroke vrtca in ucence Sole ter si stroske vzdrzevanja razdelimo v
sorazmernem deleZu.

Sodelujemo Se s sosednjimi osnovnimi Solami, Ljudsko univerzo Slovenska Bistrica in Ljudsko
univerzo Slovenske Konjice, srednjimi Solami in gimnazijami iz Maribora, Zre¢ in Slovenskih Konjic,
Policijsko postajo Slovenska Bistrica, Zavodom za kulturo Slovenska Bistrica, Gasilskim drustvom
Slovenska Bistrica, Glasbeno Solo Slovenska Bistrica, Zdravstvenim domom Slovenska Bistrica,
Zavodom za KTV, Tednikom Panorama, BistriSkimi novicami, VeCerom, Svetom za preventivo in
vzgojo v cestnem prometu, Zvezo Soferjev in avtomehanikov, Knjiznico Josipa Vosnjaka Slovenska
Bistrica, Knjiznico Otona Zupan¢i¢a Ljubljana, Zvezo borcev NOB Slovenska Bistrica, DPD Svoboda
Slovenska Bistrica, Slomgkovim domom Slovenska Bistrica, Republikim izpitnim centrom, Solo za
ravnatelje, Rde¢im krizem Slovenska Bistrica, Nacionalnim institutom za javno zdravje, Drustvom




upokojencev Slovenska Bistrica, KoSarkarsko Solo Sanija Becirovica, Domom Dr. JoZeta Potrca
Polj¢ane enota Slovenska Bistrica.

Podjetja v Slovenski Bistrici: Impol, Kartonaza MSK, Aluminium Kety Emmi, Komunala Slovenska
Bistrica nam omogocajo oglede proizvodnje in nam odstopajo odpadni material za potrebe pouka in
dekoracij.

Sodelujemo s posameznimi podjetji, ki so nasi dobavitelji. Trudimo se nadgrajevati poslovne odnose
in jih zastavljati dolgorocno.

V letu 2019 smo imeli inSpekcijski nadzor Ministrstva za javno upravo InSpektorata za javni sektor,
Delovno inSpekcijo in InSpekcijo za Solstvo.

STEVILO UDELEZENCEV V PROGRAMIH, PROJEKTIH

Tecaj plavanja 1. razred: 113 ucencev in 15 spremljevalcev.

Sola v naravi 3. razred: 116 u¢encev in 18 spremljevalcev

Sola v naravi 5. razred: 83 ucencev in 9 spremljevalcev ter 5 zunanjih vaditeljev.

Intenzivne pevske vaje MPZ: 60 ucencev in 5 spremljevalcev.

Planetu Zemlja prijazna Sola je program, ki ga izvajamo pri pouku gospodinjstva v Sestih razredih
(113 ucencev in pri izbirnih predmetih).

Kulturna Sola, Eko Sola, Pogum, Shema Solskega sadja, Zdrava Sola, Teden otroka, Racunamo in
beremo, Odpravimo nasilje in bolezni zasvojenosti, Z gibanjem do znanja so projekti, kjer so
vkljuceni vsi ucenci in strokovni delavci (871 ucencev in 112 delavec).

PROBLEMATIKA JAVNEGA ZAVODA

(na kratko opredelite perece tezave / prostorska problematika, medvrstnisko nasilje , mobing./ s
katerimi se ubada zavod)

Zavod se srecuje s prostorsko problematiko. Zasedenost ucilnic in $portne dvorane je 100%. Sportna
dvorana je pretesna za nase ucence. Zelimo si, da se sprosti galerija, da lahko so¢asno poteka delo v
Stirih skupinah.

V zadnjem ¢asu je v porastu medvrstnisko nasilje: verbalno, fizi¢no, internetno. Odzivni smo na
nasilje, Zelimo si vecjega sodelovanja in zaupanja starsev.
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PROGRAM DELA ZA LETO 2020 (KRATKA PREDSTAVITEV)

Z Letnim delovnim naértom za 3olsko leto 2019/2020 smo doloéili vsebino in razporeditev vzgojno-
izobrazevalnega ter drugega dela v skladu s predmetnikom, u¢nimi nacrti za maticno in podruznicno
Solo. Program in dejavnosti bomo nadgradili z novimi projekti povezanimi z vsakdanjo
problematiko, medgeneracijskim sodelovanjem in ekoloskimi vsebinami, z razvijanjem prakti¢nih
vsebin in vklju¢evanjem v oZje in SirSe okolje. Prilagajali se bomo razmeram ob morebitnem drugem
valu Zcovida-19. Intenzivno izobraZzevanje in priprava na delo na daljavo ob morebitnem drugem
valu Covida-19.

V novem Solskem letu naértujemo izvedbo kolesarskega tecaja za SestosSolce, Solo v naravi s te¢ajem
plavanja za CetrtoSolce, deset urni tecaj plavanja za drugosolce. To so dejavnosti, ki jih nismo izvedli
v Solskem letu 2019/2020, zaradi dela na daljavo ob pojavu SARS-CoV-2.

Leto 2019 smo zakljucili z novim racunovodskim programom. Prejeta sredstva smo porabili skrajno
var¢no in namensko. Povecano Stevilo uc¢encev je posledicno vplivalo na nabavo potrebnega
pohistva in druge opreme. Svoje porocilo zaklju¢ujem s prepricanjem, da smo presegli zastavljene
cilje, saj so bile naloge, zapisane v Letnem delovnem nacrtu, opravljene strokovno, odgovornoin s
pripravljenostjo delati ve¢ v dobro vseh. Ponosna sem na celostno podobo OS Pohorskega odreda
Slovenska Bistrica. Hvala vsem delavcem zavoda, u¢encem, starSem, ¢clanom Sveta zavoda in lokalni
skupnosti za vse opravljeno delo, dosezke, odzivnost, odgovornost, kriticnost, inovativnost in
ustvarjalnost.

Naj se odli¢nost nadaljuje z Zeljo po Se vecjem sodelovanju, razumevanju in medsebojnem
spostovanju, dobri komunikaciji, odprtosti, da z roko v roki stopimo naproti novim izzivom, ki nas
¢akajo v prihodnosti.

Datum: Slovenska Bistrica, 20. 6. 2020
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POROCILO O DELOVANJU JAVNEGA ZAVODA LJUDSKA
UNIVERZA SLOVENSKA BISTRICA V LETU 2019

SPLOSNI DEL

Kratka predstavitev zavoda

Osnovni podatki, dejavnost zavoda
Ljudska univerza Slovenska Bistrica (v nadaljevanju LU) je javni zavod, katerega ustanovitelj je
lokalna skupnost (obcini Slovenska Bistrica in Oplotnica). Ostali obCini (Polj¢ane in Makole) sta se o
sodelovanju v organih LU dogovorili z obCino ustanoviteljico. Obcina Poljéane z nami sodeluje
pogodbeno, Makole in Oplotnica pa ne.
Pri poslovanju nas zavezuje zakonodaja s podrocja vzgoje in izobraZevanja, javnih zavodov in delno
iz podrocja javne uprave. Osnovna dejavnost je 85.590 »drugje nerazvrs¢eno izobraZevanje in
usposabljanje, prvenstveno torej svetovanje, informiranje in izvajanje usposabljanja za odrasle.
Zagotavljamo javno sluzbo na podrocju izobraZevanja odraslih v lokalnem okolju in v ta namen
izvajamo programe:

e Osnovne Sole za odrasle

e Programe za pridobitev izobrazbe (trgovec, ekonomski tehnik in strojni tehnik)

e Programe sploSnega in drzavljanskega izobrazevanja in

e Dejavnosti v podporo vseZivljenjskega uéenja.

Poleg navedenega pomemben del naSega programa predstavljajo programi sploSnega in

drzavljanskega izobraZzevanja ter usposabljanja in izpopolnjevanja po neformalnih programih

bodisi za potrebe osebnega razvoja ali za potrebe dela.

Stevilo otrok, oddelkov, razredov na dan 31.12. 2019

(* izpolnijo zavodi s podro¢ja vzgoje in izobraZevanja)

* Stevilo
Stevilo oddelkov 13
Skupaj §t. uéencev 652
Povprecno st. ucencev v oddelku 12

St. oddelkov v podaljSanega bivanja 0
Stevilo uéencev vklju&enih v PB 0




POSEBNI DEL

Finanéno poslovanje

Opomba:
Sole, ki imajo v svoji sestavi vrtec, pripravijo finanéno poro¢ilo loeno za vrtec
in Solo.

Povzetek iz bilance stanja na dan 31.12.2019

2018 2019 ind.

1 2 3=2/1
A.DOLGOROCNA SREDSTVA IN SREDSTVA V 129.040 117.060 90,72
UPRAVLJANJU
Neopredmetena sredstva in dolgoro¢ne aktivne ¢asovne 76.853 67.220 87,47
razmejitve
nepremicnine - - -
Oprema in druga opredmetena osnovna sredstva 52.087 49.740 95,49
ostalo 100 100 100
B.KRATKOROCNA SREDSTVA, RAZEN ZALOG IN | 317491 275303 86,71
AKTIVNE CASOVNE RAZMEJITVE
Denarna sredstva 1350 330 24,44
Terjatve do kupcev 6144 10620 172,85
ostalo 309997 264353 85,3
C.ZALOGE 0 0 0
AKTIVA SKUPAJ (A+B+C) 446531 392363 87,87
D. KRATKOROCNE OBVEZNOSTI IN PASIVNE 270696 197934 73,12
CASOVNE RAZMEJITVE
Obveznosti do zaposlenih 18083 18792 103,92
Obveznosti do dobaviteljev in uporabnikov EKN 181476 98136 54,08
ostalo 71137 81006 113,8
E. LASTNI VIRI IN DOLGOROCNE OBVEZNOSTI 175835 194429 110,57
Obveznosti za neopredmetena in opredmetena osnovna 1305 2980 228,35
sredstva
Presezek/primanjkljaj 36245 13061 36,04
ostalo 138285 178388 129,00
PASIVA SKUPAJ (D+E) 446531 392363 87,87

e STANJE DENARNIH SREDSTEV NA DAN 31.12.2019: 166.196,29€
(Na dan 30.12. 2019 smo prejeli avans za projekt TPK 18-22)

e STANJE TERJATEV NA DAN 31.12.2019:



B/Finan¢ni prihodki 0
C/Drugi prihodki 871
C/Prevrednotovalni poslovni prihodki 0

D/ Donacije drugih 0
SKUPAJ PRIHODKI 498.278

struktura prihodkov

DRUGI PRIHODKI
JAVNA DELA

TRZNA DEJAVNOST

PROJEKTI

SOLNINE

~ JAVNA SLUZBA (MIZ5)

: prAcus Mmiz8

~ 50.000€

-
o Javna e =
’,’/Dotacue sluzba Projekti deTZ/rr]xist Javna dela
. (Mizd) | ‘ = 0
cija 2019 | 18828€ 312.783€ | 6.004€  15997€  1.00
izacija 2018 | e | 13053¢€ 11 243.005€ | 8.137€ | 14479€ @ 2

ODHODKI:

Opomba: Javni zavod , ki ima ve¢ ustanoviteljev —ob¢in , opredeli odhodke po posameznih
obc¢inah

ODHODKI REALIZACIJA 2019
E. Stroski materiala in storitev 226822

Stroski materiala 35958

Stroski storitev 190864

F/ Amortizacija 22258




MEDNARODNI PROJEKTI

Trenutno ne teCe noben mednarodni projekt.

SODELOVANJE Z DRUGIMI INSTITUCIJAMI
(navesti s kom in na kakSen nadin)

Tradicionalno dobro sodelujemo z gospodarskimi druzbami in javnimi organizacijami v lokalnem

okolju. Kot nosilci javne sluzbe nudimo prostore in potrebno opremo vsem, ki delujejo v javnem
interesu in neprofitno, brezplacno. V prostorih ljudske univerze domujeta tudi dobrodelna kluba
LIONS KLUB IN LEO KLUB.

Clanstvo:
organ /komisija / strokovno telo zaposleni
strokovni svet za izobraZevanje odraslih Brigita Kruder
drzavna komisija za poklicno maturo Brigita Kruder
strokovni svet Andragoskega centra Slovenije Brigita Kruder
svet Slovenske univerze za tretje Zivljenjsko obdobje Darja Kusar
strokovni svet partnerjev ISIO Maja Kanop Krevh
partnerstvo Prizma 50+ predstavnik
Zadruga las — dobro za nas ¢lani NO in ocenjevalen komisije
Ekspertna skupina EPALE Brigita Kruder
Ekspertna skupna ECVET Brigita Kruder, ali drugi zaposleni

Nekateri mandati so letni, v dolocenih primerih pa gre za imenovanje ministra.

STEVILO UDELEZENCEV V PROGRAMIH, PROJEKTIH

V letu 2019 je bilo v javno veljavnih programih vkljugenih 652 udeleZencev. V neformalnih
programih je bilo vklju¢enih 224 udeleZencev (teCaji Sivanja, programi za starejse, delavnice,
teCaji, klubi) dodatnih 341 uporabnikov je koristilo sredi$¢e za samostojno ucenje. Skupaj so
opravili 4744 u¢nih ur. V svetovanje po modelu ISIO je bilo vkljugenih 269 udeleZencev (ISIO
integral) in 125 udelezencev ISIO ESS. v programe Pridobivanja temeljnih in poklicnih kompetenc
pa 165 odraslih udelezencev. V tednu vsezivljenjskega udenja je bilo v razli¢nih promocijskih
aktivnosti (128 prireditev), pri vseh 49 izvajalcih zabeleZeno 9702 obiskovalcev. V letu 2019 smo
zabeleZili v Prostovoljskem centru za vse generacije 118 aktivnosti. Vsebinsko razli¢ne aktivnosti je

vodilo 16 prostovoljcev, opravili pa smo 277 ur. Aktivnosti se je udeleZilo 1019 ljudi.
Udelezencev koncerta je bilo 1200.
Skupaj udelezencev v letu 2019 preko 10.000.




Datum: 25.9.2020

Zig. in podpis odgovorne osebe

Mag. Brigita Kruder






